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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA NUMERO SEIS DEL' CONSEJO
TERRITORIAL DE DESARROLLO RURAL BUENOS AIRES -'COTO BRUS,
celebrada en el salon Comunal de Sabanillas, ubicado en Sabanillas, distrito Limoncito, cantén

Coto Brus, de la Provincia de Puntarenas, al ser las nueve horas con cero minutos del veintidos

" de setiembre de dos mil veintidés. Se encuentran presentes las siguientes pegsonas fisicas y

juridicas en calidad de actores territoriales debidamente acreditados: Agrobrus Limitada,
representado por Gerardo Quesada Fonseca, cédula 2-0327-0014, Asociacion Administradora
de la Produccién Agricola y Coordinacion Institucional del Asentamiento La Cuscusa,
representada por Daniel Alvarado Azofeifa, cedula 1-0669-0785, Asociacion Administradora
de la Produccién agropecuaria y coordinacion institucional del asentamiento La Luchita de
Potrero Grande, representada por Videlia Arias Diaz, cédula 1-0336-0587, Asociacion
Administradora del Acueducto de Colinas y Filadelfia del Cantén de Buenos Aires,
representada. por Estefany Navarto:Cordero, cédula 1-1341-0962, Asociaciéon Administradora
del Acueducto de San Marcos'y Brasilia, representado por Albis Urefia Araya, cédula 6-0145-
0121, Asociacion Administradora dél Acueducto Rural de Paraiso de Changuena, representada
pot Alvaro-Mora Fernandez, cédula-1-0571-0107, Asociacién Administradora del Acueducto
y Alcantarillado Rural del Distrito de Limoncito y otras comunidades, representado por
Ricardo Azofeifa Arias, cédula 1-0303-0206, Asociacién Administradora del Acueducto y
Alcantarillado Sanitario ‘dé Helechales y Polrero Grande dc Bucnos Aires de Puntarenas,
representada por Luis Angel Hernandez Brizuela, Asociacién Administradora del Acueducto y
Alcantarillado Sanitario La Piedra-de Convento de Volcan, representada por Eddy Arguedas
Cascante, cédula 9-0078-0884, Asociacion Ambientalista de Mujeres Santa Rosa, representada
por Luz Mary Amador Chinchilla, cédula 9-0096-0351, Asociacién Consejo de Desarrollo
Ag1opecuar10 de Coto Brus; representado por ‘Alvaro Solis Sanchez, cédula 5-0207-0938,
Asociacin de Adulto Mayor y Discapacitados de Santa Marta de Buenos Aires, representada
por Idalie Rojas Matamoros, cédula 1-0345-0264 v la suplente Maria Villalobos Flores, cédula

1-0515-0805, Asociacion de Agricultores Finca Bajo Reyes, representada por Jainer Anchia
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Rodriguez, cédula 6-0292-0851, Asociacién de Apicultores de Zona de Amortiguamiénﬁb}'f_,"-/

Parque Internacional La Amistad, representado por Adams Méndez Arrieta, cédula 6-0343-
0668, Asociacion de Damas Empresarias de La Libertad, representada por Marili Alvarado
Avila, cédula 6-0264-0056, Asociacion de Desarrollo Especifica de Mujeres Productoras de la
Administracién San Vito de Coto Brus, representado por Elba Loria Artavia, cédula 5-0184-
0087, Asociacién de Desarrollo Especifica para el Mantenimiento del Cementerio Comunal de
la Colonia Gutiérrez Brown, representado por Jesis Fernandez Brenes, cédula 5-0152-0990,
Asociacion de Desarrollo Especifica para la Ensefianza y Producciéon Artesanal en Barrio
Lomas del Sol, representada por Jestis Maria Urefia Morales, cédula 6-0298-0646, Asociacion
de Desarrollo Especifica para la Inclusion Social y Vida Independiente de las personas con
discapacidad del Cantén de Coto Brus, representado por Francini Bermtdez Sibaja, cédula 1-
1407-0366, Asociacion de Desarrollo Especifica Pro Bienestar y Promocidn Socio-Cultural de
la Mujer de Siete Colinas, representado por Josefa Mendoza Martinez, cédula 6-0168-0001,
Asociacidon de Desarrollo Especifica Pro Mejoras Santa Cruz de Buenos Aires, representada
por Maria Lidieth Viasquez Carvajal, cédula 9-0056-0579, Asociaciéon de Desarrollo
Especifica Pro Seguridad Comunitaria y Mejoras de Paraiso de Buenos Aires, representado
por Margarita Lara Saénz, cédula 6-0222-0634, Asociacion de Desarrollo Integral de Agua
Buena de Coto Brus, representado por Maria Casilda Mora Salas, cédula 5-0177-0883,
Asociacion de Desarrollo Integral de Alpha de Gutiérrez Braun, representado por Maria Mora
Vargas, cédula 6-0131-0047, Asociacion de Desarrollo Integral de Altamira y San Isidro de
Biolley de Buenos Aires, representada por Jose Antonio Vargas Monge, cédula 1-0440-0165,
Asociacién de Desarrollo Integral de Bello Oriente de Agua Buena, representado por Luis
Ramén Rojas Montenegro, cédula 3-0197-1370, Asociacion de Desarrollo Integral de
Changuena de Buenos Aires, representada por José Mauricio Cordero Arias, cédula 1-0604-
0355, Asociacién de Desarrollo Integral de Colinas, representada por Roberto Gamboa
Amador, cédula 6-0309-0452, Asociacion de Desarrollo Integral de Concepcion de Buenos,
representada por Oscar Batista Sanchez Chacén, cédula 1-0661-0619, Asociacion de
Desarrollo Integral de Fila San Rafael de Gutiérrez Braun, representada por Oscar Hidalgo
Chaves, cédula 2-0331-0406, Asociacion de Desarrollo Integral de Kamakiri‘ de Pittier,
representado por Hellen Picado Villalobos, cédula 1-1308-0425, Asociacion de Desarrollo
Integral de la Fila Méndez de Pittier, representado por Youdin Rios Chaves, cédula 2-0438-
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AIéjémdro Atencio Blanco, cédula 6-0228-0598, Asociacion de Desarrollo Integral de
Limoncito, representada por Pektavic Madrigal Fonseca, cédula 6-0251-0635, Asociacion de
Desarrollo Integral de Monterrey de Pittier, representada por Olger Trejos Chavérria, cédula 5-
0261-0785, Asociacién de Desarrollo Integral de Potrero Grande de Buenos Aires de
Puntarenas, representada por Pastor Pinzén Bonilla, cédula 6-1001-0125, Asociacion de
Desarrollo Integral de Reserva Indigena Guaymi, representado por Jaime Atencio Guerra,
cédula 8-0070-0363, Asociaciéon de Desarrollo Integral de Sabanillas de Limonciio,
representado por Melvin F Villalobos Montero, cédula 6-0297-0477, Asociacién de Desarrollo
Integral de San Miguel de Sabalito, representado por Ivannia Lisbeth Chacén Rodriguez,
cédula 6-0302-0955, Asociacion de Desarrollo Integral de Sansi de Pittier, representada por
Leiman Gerardo Villanueva Morales, cédula 1-0766-0691, Asociacién de Desatrollo Integral
de Santa Marta de Ruenos Aires, representada por Marjorie Amador Picado, cédula 6-0150-
0884, Asociacién de Desatrollo Integral de Volcéan, representada por Ana Lia Zamora Chaves,
cédula 4-0095-0081 y la suplente Lilliam Chacon Barboza, cédula 1-0572-0261, Asociacion
de Desarrollo Integral del Distrito de Biolley, representado por Minor Sibaja Loria, cédula 6-
0127-0666, Asociacion de Familias Unidas en Pro Desarrollo de Changuena, representada por
Eliecer Arguedas Badilla, cédula 1-0456-0972, Asociacion de Mujeres AMANABIF,
representada por Luz Ermida Araya Badilla, cédula 6-0173-0013, Asociacion de Mujeres
Fenix de Tarice, representada por Yuri Viviana Rojas Rojas, cédula 6-0349-0975, Asociacion
de Mujeres Organizadas de Biolley de Buenos Aires, representada por Giselle Solis Gonzalez,
cédula 6-0299-0773, Asociacién de Productores Agropecuarios de Potrero Grande,
tepresentada  por Matia  Cristina Leiva Palacios, cédula 6-0235-0096, Asociacion de
productores Concepcidn, representada por Alvaro Berrocal Agiiero, cédula 1-0626-0897,
Asociacién de Productores de Guagaral, representada por Flora Fonseca Gamboa, cédula 9-
0074-0814, Asociacion de Productores del Distrito de Pilas, representada por Alexis
Bermiidez Camacho, cédula 6-0170-0886, Asociacion de Trabajadores Rurales Adulto Mayor
Los Titanes de La Lucha de Sabalito, representado por Jesus Ricardo Chavarria Mena, cédula
1-0903-0617, Asociacién Desarrollo Especifica para la Atencion del Adulto Mayor de Fila
Guinea, representado por Laura Mora Retana, cédula 1-1335-0094, Asociacion Desarrollo

Especifica para promocién del Deporte, la recreacion de la Juventud de Fila Méndez,
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representado por Rodrigo Alberto Miranda Picado, cédula 1-0604-0570, Asoclac}on./
Desarrollo Integral de Jabillo, representada por Gabriela Rojas Rivera, cédula 2-0569-0537,
Asociacion Desarrollo Integral de Las Brisas, representado por Alvaro Rodriguez Rodriguez,
cédula 6-0279-0197, Asociacién Desarrollo Integral de San Vicente y Pueblo Nuevo de Pilas,
representada por Victor Julio Fallas Mora, cédula 1-0669-0919, Asociacion Desarrollo
Integral de San Vito, representada por Manuel Alfaro Valverde, cédula 1-0425-0427,
Asociacion Desarrollo Integral de Santa Elena de Pittier, representada por Elizabeth Elizondo
Ortiz, cédula 6-0200-0587, Asociacién Desarrollo Integral Indigena de Rey Curré,
representada por Jose Domingo Lazaro Maroto, cédula 6-0200-0953, Asociacién Desarrollo
Integral Indigena de Térraba, representada por Karol Quesada Navas, cédula 1-1136-0059,
Asociacion Desarrollo Integral Indigena Salitre, representado por Héctor Joaquin Figueroa
Lazaro, cédula 1-1799-0545, Asociaciéon Desarrollo Integral La Unién Arriba de Sabalito,
representado por Jesus Antonio Bonilla Morales, cédula 6-0204-0481, Asociacion Especifica
Administradora del Acueducto Integrado de Las Comunidades Gutierrez y Bron, representado
por Lourdes Quir6s Zuiliga, cédula 6-0184-0536, Asociacién Femenina de Agua Caliente de
Pittier, representada por Marlene Alvarado Jiménez, cédula 6-0213-0953, Asociacion
Industrial de Mujeres Bonaerenses, representada por Ana Cecilia Vasquez Carvajal, cédula 6-
0208-0838, Federacion de Uniones de Asociaciones de Desarrollo Comunal de la Amistad,
representado por Bolivar Guadamuz Chaves, cédula 6-0139-0455, Junta de Educacion de la
Escuela Maiz de los Uva, representada por Grace Montenegro Gamboa, cédula 1-1458-0216,
Junta de Educacion Escuela Kamakiri, representada por Rosa Iris Cascante Sanchez, cédula 6-
0258-0437, Unidn de Trabajadores Agricolas Pecuarios y de Actividades varias del Cantén de
Coto Brus, representado por Juan Prendas Saborio, cédula 5-0152-0437, Unién Zonal de
Asociaciones de Desarrollo Comunal del Sector Distrito de Pittier de Coto Brus, representado
por Jorge Garita Herndndez, cédula 2-0288-0412, Unién Zonal de Asociaciones de Desarrollo
Comunal del Sector Sureste de Buenos Aires, representada por Silvano Antonio Monge
Navarro, cédula 1-0495-0279. Instituciones. Asociacién para el Desarrollo Sostenible del
Territorio Buenos Aires - Coto Brus, representado por Francy Leonel Ortega Menjivar, cédula
8-0107-0499, Consejo Cantonal de Coordinacién Interinstitucional de Buenos Aires,
representada por Ivdn Hidalgo Picado, cédula 1-1475-0822, Consejo Cantonal de

Coordinacion Interinstitucional de Buenos Aires, representada por Mauricio Paniagua Brenes,
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‘ccduln 1 1{319 0860, Consejo Cantonal de Coordinacién Interinstitucional de Coto Brus,

\&’[fs‘tsentada por Geiner Vargas Céspedes, cédula 6-0308-0323, Consejo Cantonal de

Coordinacion Interinstitucional de Coto Brus, representada por Nathalia Hernandez
Benavides, cédula 4-0207-0253, Gobierno Local Buenos Aires, representado por Julian
Lizano Quiros, cédula 1-0479-0954, Gobierno Local Coto Brus, representada por Steven
Barrantes Nufiez, cédula 6-0367-0492, y como suplente Ivette Mora Elizondo, cédula 6-0280-
0115, JUDESUR, representado por Sonia Calderén Salas, cédula 6-0283-0783 y suplente Juan
Carlos Mufioz Gamboa, cédula 1-0595-0504. Representantes por parte del Inder: Alvaro
Chanto Urefia, Director Regional, Patricia Vargas Beita, Jefa Territorial Coto Brus, Geisel
Tallas Corralcs, Asesora Legal, Margarita Elizondo Jimenez, Asesora Legal, ademas de
funcionarios de apoyo de oficinas de la Regién Brunca. Personas fisicas: Erick Calderon
Serrano, cédula 6-0281-0037, Gilbert Gonzalez Figueroa, cédula 5-0180-0510, J ohel Alvarado
Madrigal, cédula 1-0303-0006, Tosé Gerardo Vargas Monge, cédula 1-0467-0758, Lidia Sibaja
Cambronero, cédula 5-0203-0842, Rafael Méndez Arrieta, cédula 6-0322-0532, Randall
Eduardo Arce Zufiiga, cédula 4-0153-0861, Rosalia Naranjo Cascante, cédula 6-0226-0438,
Santiago Zufiiga Fallas, cédula 5-0229-0108, Victor Gerardo Rodriguez Berrocal, cédula 6-
0232-0583, Yeimy Altamirano Leiva, cédula 1-1374-0137. ARTICULO PRIMERO.
Comprobacién del quérum. Se da por abierta la Asamblea en tercera convocatoria, con
noventa y uno de un total de 167 ciento sesenta y siete miembros acreditados(as).
ARTICULO SEGUNDO. Se entona el Himno Nacional y se invita a los presentes a quedarse
de pie para realizar posteriormente la oracion. ARTICULO TERCERO. Es presentada la
siguiente agenda: UNO. Comprobacién del quérum y apertura. DOS. Himno Nacional de
Costa Rica y Oracién. TRES. Preseutacion y aprobacion de la agenda. CUATRO. Palabras de
invitados especiales. CINCO. Informes: a) De Presidencia b) Comisiones: ¢) Fiscalia. SEIS.
Capacitacién y aprobacion del PDRT BA-CB 2022-2027. SIETE. Capacitacion y aprobacion
de reformas al Estatuto de Funcionamiento del CTDR. OCHO. Nombramiento de Nuevo
Comité Directivo. NUEVE. Mociones y acuerdos DIEZ. Clausura. ACUERDO N° 1:
Aprobacién de la agenda de la Asamblea General Ordinaria 111:11‘I1€1‘0:iet6 del Consejo
Territorial Buenos Aires — Coto Brus. APROBADO POR UNANIMIDAD. ARTICULO
CUARTO. Palabras de invitados especiales: St. Jorge Garita H. Sr. Steven Barrantes, Alcalde
de CB. Sra. Ivette Moral Elizondo, Vicealcaldesa de la Municipalidad de Coto Brus y
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finalmente palabras del Sr. Alvaro Chanto Urefia, Dir. Regional Inder ARY CUEO
QUINTO. Presentacion de informes: a) De Presidencia y comisiones: A continﬁ%i‘gg'?
procedo a dar informe anual de las labores del Comité Directivo segin Articulo décimo
cuarto de Los Estatutos para la constituciéon y funcionamiento de la Asamblea General y
Comité Directivo del Consejo Territorial de Desarrollo Rural Buenos Aires- Coto Brus en el
periodo setiembre 2019- a setiembre 2022. Las gestiones a mencionar en el presente informe
se presentan en tres apartados, el primero responde a las funciones de la presidencia y del
Comité Directivo establecidas en el estatuto y reglamentadas en el marco de la Ley 9036, el
segundo sobre actualizacion del Plan de Desarrollo Rural Territorial y tercero hard referencia
a espacios o comisiones para la articulacién de acciones, es importante indicar que el trabajo
realizado es con el apoyo de los funcionarios de la Oficina de Desarrollo Territorial de Inder
Coto Brus; asi como la participacion de actores sociales involucrados en el Plan Territorial de
Desarrollo Rural. En el dltimo periodo por las condiciones y limitaciones ocasionadas por la
Pandemia COVID-19 las sesiones mensuales se han realizado de forma virtual, lo cual ha
dejado en evidencia la gran capacidad de los miembros que representan el Comité para
adaptarse a las situaciones y uso de herramientas tecnoldgicas; evidenciando ademds, la gran
brecha de desigualdad tecnoldgica existente en cuanto a conectividad de las diferentes
localidades que también limité el acceso a las sesiones virtuales de algunos miembros.
Apartado I 1. Funciones ejecutadas por el Comité Directivo y la presidencia: En cuanto a
la operacién del Comité Directivo en el periodo, se obtuvieron los siguientes resultados: Se
han efectuado un total de 29 sesiones ordinarias del Comité Directivo, se da seguimiento a las
resoluciones y disposiciones de esta Asamblea General en coordinacién con la Asesoria
Territorial, secretaria de actas, se realizé presentacién de informe anual al CD, por no
celebrarse la Asamblea correspondiente al afio 2020 y 2021 por la normativa existente
producto de los efectos de la Pandemia, se realizaron las convocatorias a las sesiones
ordinarias en coordinacién con la Asesoria Territorial, secretaria de actas, se confecciond la
agenda de las sesiones ordinarias y asamblea en coordinacién y apoyo de la Asesoria
Territorial, se dio seguimiento a la ejecucion de los 184 acuerdos tramitados en este periodo y
acuerdos de periodos anteriores, seguimiento y participacién en las cinco comisiones del
Decreto N°41529-MP “Creacién de la Comision de Alto Nivel para la Atencién del Cantén de

Buenos Aires”, promover el desarrollo integral del territorio, negociar con las instituciones,
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"'attorés»dcl territorio, los recursos necesarios paran la ejecucion del PDRT, concertar la

ejecucion del PDRT con los gobiernos locales, las instituciones, empresa privada y los demas
actores del territorio. realizar rendicion de cuentas ante la AG en el 2022, elaborar y aprobar el
Reglamento Interno de Funcionamiento del CD, representar al CTDR en las instancias del
COREDES vy otras instancias de interés para ¢l Desarrollo Rural que se especificaran mas
adelante, conocer y recomendar los proyectos de impacto territorial, elaborar su plan de
trabajo y presentar ante la AG para su aprobacion, promover que las instituciones eslatales que
estdn presentes en el tetritorio incorporen en sus planes operativos lo correspondiente al
PDRT, y velar para que las instituciones estatales ejecuten los proyectos incorporados en sus
planes. Apartado 11 1. Actualizacién del Plan de Desarrollo Rural Territorial. Como se
indic6 anteriormente en el ultimo periodo del (2019-2022) por las condiciones y limitaciones
acasionadas por 1a Pandemia COVID-19 las sesiones se han realizado de forma virtual. Dicho
periodo fue de mucho provecho para llevar a cabo la evaluacion, caracterizacion territorial y
actualizacién del Plan de Desarrollo Rural Territorial (2015-2020), para lo cual se definieron y
aprobaron por ¢l Comité Directivo del CTDR; metodologias que fueron orientadas ¢

implementadas con el apoyo de los funcionarios de oficina territorial de Coto Brus.

Evaluacién del PDRT: La evaluacién del PDRT, se realizd mediante el trabajo por
comisiones conformadas y aprobadas por miembros del Comité Directivo para el seguimiento
al PDRT Buenos Aires- Coto Brus; permitié que los actores territoriales agrupados en el
Comité Directivo, pudieran contar con informacion veraz para determinar acciones y orientar
el nuevo plan, segin lo siguiente: Nivel de ejecucion por eje tematico, determinar si el
cumplimiento del PDRT, dinamizé el territorio, conocer la tendencia de inversion publica
realizada en el periodo 2015-2020, contar con informacién que permita revisar, fortalecer,
priorizar aspectos relevantes en la caracterizacion del territorio, para orientar la actualizacion
del PDRT, visibilizar en el nuevo PDRT, acciones, programas o proyectos para la poblacion
vulnerable, armonizar la estructura del Plan de Desarrollo Rural Territorial con el Plan
Nacional de Desarrollo Rural Territorial 2017-2022, analizar la cartera de proyectos existentes
para orientar la atencién a los proximos diez afios, considerando los indicadores territoriales
para el DRT y el plan de inversion potencial de las instituciones publicas y sector privado,

revision de la accién o proyecto propuesto y meta, con el conocimiento de los lideres
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comunales y aporte de las instituciones participantes en el seno del Comité D:rcctﬂk—a&— /

como otras instituciones cuyas acciones se vinculan al PDRT Buenos Aires- Coto Brus 012 I‘SL’
2020, se indicaba la ejecucién y el avance de la meta. evaluacién del trabajo interno del
CTDR: ejecucion de acuerdos, asistencia, participacién, manejo interno del Comité, entre

otros. Por lo antes mencionado se obtuvo como resultado el Informe de Seguimiento y

Evaluacién del Plan de Desarrollo Rural Territorial (PDRT) Buenos Aires- Coto Brus

2015-2020 el cual cedo €l espacio a la representacion de las comisiones del Comité Directivo

para la respectiva presentacién, dando inicio con el Sr. Antonio Zufiiga: Resultados del

informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Desarrollo Rural Territorial (PDRT)

Buenos Aires- Coto Brus 2015-2020: A continuacién, se presenta algunos de los resultados

obtenidos de la evaluacion realizada al PDRT Buenos Aires- Coto Brus 2015-2020, dicho
analisis se realiza con la informacién recopilada por el trabajo realizado por las cinco
dimensiones activas del Comité Directivo (Social, Infraestructura, econémica, cultural y
ambiental), y a la informacidn facilitada por algunas instituciones del territorio vinculadas al
PDRT Buenos Aires- Coto Brus 2015-2020. Para mayor interpretacion de la informacién se
indica que de ahora en adelante los elementos contemplados en la dimensién social y cultura
se incluyeron en los ejes tematicos: Gestidn institucional y organizacional para el desarrollo
rural territorial y Equidad e inclusién de la poblacion en el desarrollo rural territorial, La
evaluacion se orienté a los ejes teméticos de la Politica de Estado para el Desarrollo Rural
Territorial (PEDRT) 2015-2030 y Plan Nacional de Desarrollo Rural Territorial (PNDRT)
2017-2022; asi como también se sitlan los resultados por 4rea temitica, facilitando y
adaptando la informacién segin lo indicado en el Plan Nacional de Desarrollo Rural

Territorial (PNDRT) Costa Rica 2017-2022: Resultados generales a destacar de la

evaluacion del plan de desarrollo 2015 -2020: En lo que respecta al periodo 2015-2020 el

Comité Directivo recibié aproximadamente 44 ideas de proyectos, de las cuales un 85% se
concretaron en proyectos. (Fuente: Evaluacién SETEDER, 2020). Al 2020 se concretaron,
aproximadamente 30 proyectos enfocados en las dreas tematicas de Infraestructura y servicios,
economia rural territorial. Los grupos representativos que presentaron proyectos ante el
Comité Directivo son: Gobierno Local 10 proyectos, sociedad civil 19 proyectos
aproximadamente e instituciones un proyecto. En lo que respecta a la inversién Inder en el

2016 fue de 507.2 millones, en el 2017 de 381.9 millones, para el 2018 la inversién fue de
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'-'\':.'560 m;]]o/iles en el 2019 una inversién de 591 millones, para el 2020, subi6 a 928 millones,

en cl 021 por la Pandemia bajo a 710 millones y finalmente en el 2022 se tiene programado
un presupuesto 905 millones. Para un total de ¢4.583,160.000,00. Los distritos donde se
resalta mayor presentacién de proyectos ante Inder y este Comité Directivo son: Boruca,
Buenos Aires, Pilas, Changuena, Biolley, Volcan de Buenos Aires. En Coto Brus se destaca
inversién en Pittier, Gutierrez Braun, Sabalito y San Vito. Los distritos donde menos se
destaca gestion para inversion en alguno de los programas de Inder son: Brunca, Colinas y
Potrero Grande de Buenos Aires; asi como, Sabalito, Limoncito y Agua Buena de Coto Brus.
Desde el Concejo Territorial, los principales actores con los que se articularon acciones y
recursos fueron: Inder, ICE, Gobiernos Locales, Programas de las Naciones Unidas,
Universidad de Costa Rica. A continuacion, se informaré sobre resultados de ejecucion por eje
tematico del PDRT, el Eje de Infraestructura y servicios a cargo del Sr. Roberth Atencio:
Infraestrnctura y Servicios: Este eje promueve la inversion en bienes y servicios basicos en
las siguientes areas: vivienda digna, infraestructura y transporte, servicios de salud y sanidad,
educacién, infraestructura para trecreacion y esparcimiento, y recursos energéticos. En
infraestructura para el transporte se ejecuté mas del 100% de lo programado.
Infraestructura para la cultura, recreacién, cuido y esparcimiento se dio un cumplimiento del
80% de la meta, correspondiente a acciones tales como: mejoramiento y construccién de
infracstructura de uso comunal, establecimientos de centros para la atencion del adulto
mayor, mejoramiento de espacios de recreacién y actividad fisica. En el 4rea tematica de
infraestructura para la salud y sanidad se ejecutd un 87,33 % de lo programado,
resaltando la atencién de problematicas tales como: ampliacion de ramales, construccion de
tanques de almacenamiento, construccion de oficinas y bodegas para las Asadas, apertura
de centros de atencion inclusivos, como redes de cuido. En el area tematica de recurso
energético habia una meta de 100 km de tendido eléctrico en por aflos; no obstante, por
motivos de ajustes de la salida del Proyecto Diquis y financieros por parte del ICE, fueron
pospuestas algunas obras de lo planeado en el quinquenio, ejecutando en el territorio tan solo
un 5,75 %, inclusive con apoyo de recursos Inder. Para el drea de vivienda digna se ejecuto
un 50% de lo programado, donde se resalta una excelente gjecucién en la dotacidn de
soluciones de vivienda, servicio brindado en su mayoria por la empresa privada. El 50% no

cjecutado corresponde a la insuficiente creacién de asentamientos humanos inclusivos en el



, g, \
© — \.,{C

,.( Inder \2
T\ AUDITORIA )&

W 0 ~N o U A W N R

W oW NN NN NNNNNRN R B R opm R ol | ol
H O VW ®©® N & U b W N R O © ® < &6 O & ® o B 6

2\

territorio.El eje de Equidad e Inclusién a cargo la Sra. Luz Araya Badilla. E ’ul‘dad_c/q
inclusion. Este eje promueve la integracidn y participacion de la poblacién poniendo énfasis
en los grupos de atencién prioritaria (mujeres, jovenes, adultos mayores, migrantes, indigenas,
personas con discapacidad), en la gestién de su propio desarrollo: El eje de equidad e
inclusién fue atendido por la institucionalidad publica, empresa privada y organizaciones en
un 100% en cada una de las areas teméticas que respondian al PDRT Buenos Aires- Coto Brus
2015-2020, atendiendo acciones tales como: ejecucion de actividades culturales, deportivas y
otras, fortalecimiento de organizaciones y grupos en desarrollo de talento humano, cultural y
artistico. Se implementaron programas con enfoque de igualdad de género, fortalecimiento de
la juventud en programas como Salud Mesoamerica para prevencién de embarazos, fomento
del programa empléate, empoderamiento de las organizaciones de personas con discapacidad e
inclusién de la persona adulta mayor en programas educativos, entre otros. El siguiente eje a
cargo de Ivannia Chacon: Gestién Institucional y organizacional. Este eje propicia el
fortalecimiento de la gestion institucional y organizacional rural de los territorios: Resaltando
la estrategia promovida por el Comité Directivo de comunicacién y divulgacién, usando
herramientas tecnolégicas como Facebook, WhatsApp, apertura de correo electronico en
Gmail y ademds el apoyo del departamento de prensa Inder para visibilizar el accionar y
proyectos de impacto del territorio. Se resaltan acciones de fortalecimiento de grupos de
mujeres por medio de programas como: Paisajes Productivos del PNUD, acciones de Instituto
Nacional de la Mujer, Oficinas de la Mujer entre otras. Estrategia de Fortalecimiento del
Consejo Territorial de Desarrollo Rural Buenos Aires- Coto Brus, que conlleva al
fortalecimiento de capacidades de los CTDR para el disefio, la gestién y acompafiamiento de
programas y proyectos articulados con instituciones publicas y privadas desde el PDRT
(Micro capsulas informativas y formativas al Comité Directivo), mas de 20 reuniones
anuales en los distritos con la representacion acreditada y no acreditada, trabajo desde las
cinco dimensiones o ejes para seguimiento al PDRT, atencién a organizaciones, sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité Directivo, para seguimiento a proyectos entre otras. El
eje de economia rural a cargo de Ing. Carlos Mora: Economia rural territorial. El eje de
economia y empleo rural supero un 100% de ejecucion en la atencién de las siguientes areas
tematicas: Agricultura familiar, desarrollo y fortalecimiento de capacidades para el manejo

integral y uso sostenible de los recursos naturales, financiamiento para la produccion de bienes
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.y_prestaejon de servicios para el desarrollo, financiamiento para la produccion de bienes y

p'rést'ﬁéii%ﬁ de servicios para el desarrollo. Acciones o proyectos tales como: capacitacion a
personas en temas como agricultura orgénica, y temas para el crecimiento econémico y
canales de comercializacion, establecimiento de modulos mediante el programa de fomento a
la produccién y seguridad alimentaria (Médulo post cosecha CTP de Sabalito, Ceproma Sansi)
asistencia técnica, impulso de modelos de fincas integrales con diversificacion agricola,
construccién de infraestructura para la generacion de valor (microqueseras) , por ejemplo:
Microbeneficios. La  atencion al area tematica de fomento a la empiesariedad,
emprendimientos y encadenamientos productivos no supero el 50% de ejecucidn, segun datos
suministrados por el CNP, resaltando la insuficiente incorporacion de pequefios y medianos
productores del territorio al Programa de Abastecimiento Institucional (PAl). A pesar de ello,
organizaciones como los Centros Agricolas Cantonales de Buenos Aires y Coto Brus,
Asociacian de productores de Sansi, han incrementado el volumen de ventas y por ende
beneficiado a sus agremiados (aproximado 300 productores). Finalmente, el eje de
Ecosistemas a cargo de Rafael Urefia: Ecosistemas territoriales. Los temas que incluyen son
desarrollo y fortalecimiento de capacidades para el manejo integral y uso sostenible de los
recursos, ordenamiento territorial y gestion integrada del recurso hidrico y marino costero,
manejo de residuos y desechos sélidos y liquidos, pago por servicios ambientales, negocios
verdes y gestion al riesgo de desastres y adaptacion. Resaltando acciones o proyectos tales
como: Sensibilizar a la poblacion sobre el tratamiento de los residuos solidos, creacion y
mejoramiento de centros de acopio, establecimiento de biojardineras y biodigestores,
programas de reforestacion y campafias de limpieza en las cuencas hidrograficas, entre otros.
Fuente: Unidades (écnicas Ambientales Municipalidades de Coto Brus y Buenos Aires. En
acciones para el manejo de residuos y desechos solidos, liquidos y agricolas se ejecutd un
72,67 %, estando pendiente la creacion de un relleno sanitario y elaboracion de proyecto para
la construccién de alcantarillado sanitario. En el area temética de ordenamiento territorial se
cjecuté un 28,76%, con un nivel de cumplimiento moderado en el otorgamiento de
concesiones en Franja Fronteriza y escrituracion de predios campesinos. Sin avance en la meta
se encontrd la elaboracion de los planes reguladores de los cantones Buenos Aires y Coto
Brus. En conclusion, el Plan de Desarrollo Rural Territorial Buenos Aires- Coto Brus se

cjecutd en un 105% en la atencion de los cinco ejes del desarrollo rural territorial,
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contribuyendo asi al mejoramiento de los indicadores de desarrollo. Seguidamente, u&@@ h’;
sefior presidente con el informe, destacando dentro del accionar del Comité Directivosta”
elaboracion de la caracterizacion territorial la cual se amplia a continuacién: Caracterizacién
territorial: La caracterizacion territorial se realiza con apoyo de estudiantes de la Universidad
de Costa Rica, en debida coordinacién y acompafiamiento por parte de la Asesoria Territorial
de Inder. Consiste en una revision documental exhaustiva de las estadisticas generadas por el
INEC u otros entes generadores de estadisticas oficiales por ejemplo CCSS, IFAM, Gobiernos
Locales, MICIT entre otros, que permite identificar las principales brechas econémicas,
digitales, politicas, y sociales que presenta el territorio, dichos datos permiten priorizar temas
para el Plan de Desarrollo y justificar inversién para el territorio. Se destacan datos tales
como: Contamos con una extension territorial de 3 318 km. La red vial crecié 121.8 km
respecto a la tltima caracterizacion. El 53% de los caminos del territorio se encuentran en mal
o muy mal estado. En el territorio se encuentran sin electrificaciéon aproximadamente 786
viviendas. En lo que respecta a la Brecha Digital La Regién Brunca se encuentra por debajo
del promedio nacional, el cual es de 16.68%. Ambos cantones del territorio son los que
presentan las peores calificaciones en toda la region. Desde la Gltima caracterizacion en el
2014 el territorio registro cierre de 13 centros educativos entre primaria y secundaria. Se
cuentan con una total de 47 centros de cuido para nifios y adultos mayores. En lo que respecta
a mortalidad infantil Coto Brus supera preocupantemente promedio nacional de 8.29%. Un
6,4% de la poblacién del territorio son adultos mayores. Boruca es el distrito que registra
mayor cantidad de personas con discapacidad. Salitre y Ngobe son los territorios con menor
cantidad de personas con discapacidad. En todo el territorio se encuentran en produccién
24 680 hectareas especificamente para el cultivo de algin producto. La mayor cantidad de
mano de obra se ubica en el sector primario (correspondiente el 54.4% Buenos Aires). Existen
registradas 149 MIPYMES de las cuales mds del. 50% mayoria son de Coto Brus. Producto de
la ejecucion del Plan 2015-2020, se requirid realizar la actualizacién del PDRT 2022-2022;
para lo cual se implementaron cinco sesiones de trabajo con una comisién nombrada por el
Comité Directivo y la representacién de grupos prioritarios para la Actualizacién del Plan de
Desarrollo, cuatro corresponden a la implementacién de la metodologia para recopilacion de
informacion, y por Gltimo una sesién corresponde a la devolucién y validacion de la propuesta

ante €l Comité Directivo. Este tema se ampliara en la capacitacién sobre el Plan de Desarrollo
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1‘\ Al quq,s-.,, j} ?suntala mas adelante. Apartado I11: Participacion en espacios o comisiones para

‘n y coordinacion de acciones en pro del desarrollo del Territorio. Antes de citar los
ie%i();,b/?;IVOS espacios, se procede a presentar los principales resultados: Realizacion de ferias
territoriales con emprendedores que benefician cerca de 200 pequefias empresas de los
cantones de Coto Brus y Buenos Aires. Establecimiento de una estrategia de desarrollo
tur{stica llamada Ruta del Agua y la Biodiversidad, declarada de interés cantonal por parte de
los Gobiernos Locales y declarada de interés regional por parte del COREDES. Definicion y
sefializacion de la ruta del agua y la biodiversidad que pasa por 70 comunidades de la Zona de
Amortiguamiento del Parque Internacional La Amistad. Alianzas estratégicas con empresa
privada y ONG's, por ejemplo, PNUD, G17-Fresh Del Monte, Posicionamiento de la agenda
tematica en COREDES Brunca para promocién de desarrollo rural territorial: ejemplo temas:
Telecomunicaciones, Impulso y seguimiento a: Expediente: 22534 “Ley para declarar como
mitas nacionales las vias de ingreso a parques nacionales” y Ley 22607 “Ley de
fortalecimiento de la competitividad territorial para promover la atraccién de inversiones”
fuera de la gran area metropolitana (GAM), entre otros. Se participa de diferentes espacios de
coordinacién y comisiones tanto en Buenos Aires como en Coto Brus, para la coordinacion de
acciones, entre ellas: OVOP: Existen dos comités locales OVOP uno en Buenos Aires y otro
en Coto Brus, ambos liderados por los Gobiernos Locales, se relinen mensualmente y estan
conformados por instituciones tales como: Ministerio de Salud, Inder, MEIC, IMAS, UNED,
Céamaras de Turismo, MAG. Dicha instancia busca un proceso de fortalecimiento del
desarrollo econémico local, bajo el marco del programa, Un Pueblo, Un Producto. Esta
estrategia busca ensefiar a los productores a generar lealtad en el consumidor de sus productos
o servicios, a través del desarrollo de programas vivenciales o tours, que permitan al cliente
conocer los procesos y la empresa, contando la historia de vida que hay detrds de ese
emprendimiento. Estrategia Ruta del Agua y la Biodiversidad: Se reine mensualmente,
Busca construir la ruta del Aguas y la Biodiversidad para el desarrollo socioeconémico de los
habitantes de las comunidades ubicadas en la Zona de Amortiguamiento del Parque
Internacional La Amistad, desde Piedra Candela zona fronteriza, hasta Piedra Convento de
Volcan del territorio Buenos Aires- Coto Brus. Decreto Ejecutivo N° 41529-MP “Creacion
de la Comisién de Alto Nivel para la atencién del Cantén de Buenos Aires”, €l Inder y el

Consejo Territorial participan en las cinco mesas establecidas para la atenciéon de Buenos
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empleo rural, ¢) educacién y formacién técnica, d) ecosistemas territoriales, €) inclusién y
equidad social, en las cuales se trabaj6 en la construccién y articulacidon de una estrategia
participativa para el desarrollo del canton en el periodo 2020-2022 y se efectuaban reuniones
mensuales. COREDES: Son instancias regionales que coordinan y articulan politicas, planes,
programas y proyectos institucionales e interinstitucionales, mediante la participacién activa
de los diferentes segmentos involucrados en el desarrollo del espacio regional. Se retine una
vez al mes y de forma extraordinaria cuando se requiera. Foro Regional Mixto: Un espacio
regional de trabajo, didlogo y concertacion para informar, analizar y proponer acciones para el
desarrollo del Sector agropecuario. Otros: Espacios de coordinacién y seguimiento acciones
designados por instancias superiores cuando corresponda por ejemplo Foro Nacional de
Presidencias de los Consejos Territoriales. Finalmente. El territorio que representamos cuenta
con una serie de particularidades y caracteristicas culturales, sociales, ambientales complejas,
pero con un gran potencial para la dinamizacién econdmica, tales como: Una Franja Fronteriza
de 7300 hectareas. Siete Territorios Indigenas. Un Parque Internacional La Amistad. Gran
cantidad de propiedades afectadas por la Ley Forestal, entre otros. Por lo cual, se insta al
nuevo Comité Directivo, a continuar con esmero y compromiso, luchando por
posicionamiento y consolidacién de acciones para el desarrollo rural territorial, para brindar
mayores y mejores oportunidades para sus habitantes, disminuyendo asi las brechas existentes
entre lo urbano y rural. Agradecer a Dios y a mis compafieros del Comité Directivo salientes,
asi como a los funcionarios y en especial a la gestora del desarrollo Lic. Geisel Fallas por su
labor constante en la asistencia técnica y logistica en el trabajo del Comité Directivo.
Finalmente, don Jorge Garita Hernandez, cierra diciendo Dios les bendiga y guarde. c)
Informe de Fiscalia. A cargo de Leiman Villanueva Morales. A continuacién, procedo a dar
informe de la fiscalia del Consejo Territorial de Desarrollo Rural Buenos Aires- Coto Brus, en
cumplimento a lo establecido en el Articulo décimo séptimo del Estatuto para la constitucion y
funcionamiento de la Asamblea General y Comité Directivo del Consejo Territorial de
Desarrollo Rural Buenos Aires- Coto Brus en el periodo setiembre 2019- a setiembre 2022,
Por motivo de la pandemia COVID-19 las fiscalias no han logrado estar al 100% en
dedicacion a las sesiones del Consejo Territorial por la faltante de conectividad, ya que somos

de ese numero de personas que no cuenta con los medios y donde vivimos el internet es
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o\ hasiallgc limitado, pero como fiscalias, nos hemos mantenido al pendiente dentro de lo que esta
Lo o /!
S

al—ahfancc por via WhatsApp y uno de nosotros ha logrado asistir algunas reuniones
presenciales en la oficina del Inder. Lo que se observa es que se ha tratado de avanzar en
lograr respuestas favorables para ambos cantones del territorio. Creo que ha sido una
temporada dificil para todos en todas las areas, pero con esfuerzo, dedicacion y amor a nuestro
territorio nos dedicamos a gestionar para lograr los proyectos que se necesitan en nuestras
comunidades, de donde han puesto su esperanza en este Consejo Territorial. Todas las
reuniones programadas se han logrado el quorum tanto de forma viirtual como diferida, se les
agradece a todos y todas por su apoyo. A continuacién, presentaré funciones destacadas
durante el periodo: Fiscalizar la labor del CD, en cada una de las sesiones ordinarias, estar
pendiente que se cuente con el quérum necesario para la apertura de las sesiones ordinarias y
Asamblea General, se ha participado como fiscalia en sesiones ordinarias con voz, pero sin
vata, como fiscal doy fe que la labor de acompafiamiento al Consejo Territorial y proyectos de
desarrollo se rcaliza igual, tanto en Buenos Aires como en Coto Brus, se identifica que el
Comité Directivo realiza una gran labor de seguimiento a proyectos y acciones del territorio;
sin embargo, en algunos casos hay poca respuesta institucional, como fiscal tengo acceso a
todos los expedientes, documentos de las sesiones del Comite Directivo, sin embargo, por la
distancia se dificulta estar viajando a la oficina hacer revision y solicitud de docuimentacion,
con respecto a la participacion de la sociedad civil que forma parte del Comité Directivo se ha
contado con una participacién promedio de un 75% esto por los problemas de conectividad
existentes, con respecto a la participacion de la Institucionalidad Publica se ha contado con
una participacion promedio de un 45%, se detecta una disminucién de la participacion por la
implementacion de Jas sesiones virtuales. El ultimo afio se detecta un minimo de participacion
de la representacién de CCCI de Coto Brus y los Gobiernos Locales de ambos cantones, segin
registros de participacion en las sesiones del Comité Directivo modalidad virtual el promedio
de participacion por sesion fue de 21 personas en el periodo setiembre 2020 a agosto 2022.
Finalmente, dar las gracias primeramente a Dios y luego a los miembros del Comité Directivo
saliente, por su compromiso y esmero en este periodo, instar al nuevo Comité a empoderarse
de este proceso y continuar posicionando a este territorio, impulsar proyectos y consolidar
acciones para el Desarrollo territorial. ARTICULO SEXTO. Capacitacion y aprobacién del
PDRT BA-CB 2022-2027. ;QUE ES UN PLAN DE DESARROLLO? El Plan de Desarrollo
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deberd elaborarse con un enfoque de ordenamiento territorial”. El Articulo 29. Reglamients

Ejecutivo a la Ley 9036. Se vincula con los instrumentos de planificacién nacional tales

como: Proyectos Comunales, Planes de desarrollo humano cantonal, Planes de Desarrollo

Territorial, Planes regionales de desarrollo y planes y politicas nacionales. Vinculacién del

PDRT con Objetivos de Desarrollo Sostenible: Minimizar la pobreza y el hambre, Promover

la salud y bienestar de las personas, Fomentar la educacién inclusiva, Impulsar la igualdad de
geénero, Mejorar el tema de agua y saneamiento, Gestionar las telecomunicaciones, Promover
la industria e innovacién, Reducir las desigualdades, Impulsar proyectos sostenibles y
Alianzas publico privadas para el DRT. Proceso de actualizacién PDRT BA-CB 2022-2027
inicia con la evaluacién en junio del 2021 del Plan de Desarrollo Territorial 2015-2020 y
concluye con la actualizacién y aprobacion de esta Asamblea en setiembre 2022. Objetivo
General: Promover‘el desarrollo del territorio Buenos Aires- Coto Brus mediante un proceso
inclusivo y participativo con mayores oportunidades en todos los ejes del desarrollo,
mejorando la calidad de vida de los pobladores. Misién Coordinar y gestionar acciones con
entes publicos y/o privados el desarrollo rural del Territorio Buenos Aires- Coto Brus
mediante un proceso inclusivo y participativo con mayores oportunidades en todos los ejes del
desarrollo, mejorando la calidad de vida de los pobladores. Visién Mejorar los indicadores del
desarrollo, mediante la articulacién publica y/o privada, potenciando las capacidades locales y
generando condiciones desde todos los ejes del desarrollo de forma inclusiva y participativa
Yalores Respeto, ética, responsabilidad, solidaridad, equidad, trabajo = en equipo,
disponibilidad al cambio, perseverancia y compromiso. Resultados propuestas estratégicas

por eje tematico: Infraestructura y servicios: Apertura, mejoramiento y construccién de

infraestructura vial inclusiva, fortalecimiento de la gestién integrada del recurso hidrico en
territorios rurales (servicio de agua potable mediante la construccién y mantenimiento de los
acueductos rurales), fomento de soluciones habitacionales individuales o colectivas acorde con
las caracteristicas y necesidades del territorio, fomento de proyectos de electrificacién rural
mediante la articulacion interinstitucional que atienda las necesidades del territorio, fomento
de infraestructura de telecomunicaciones para atender necesidades territoriales, programas
culturales y/o construccion o mejoramiento de espacios de deporte, cultura y recreacién

atendiendo la identidad territorial. Ecosistemas Territoriales: Gestionar financiamiento para
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'.‘fii'my@’(;_{é de titulacion y regularizacion de tierras en el territorio y seguimiento a la ejecucion

del plan RTI, disefio, aprobacion e implementacién de reglamentacién que permita la
regularizacién o uso de areas de proteccion, fortalecimiento de capacidades de la poblacién en
¢l manejo y uso sostenible de los recursos naturales, promocion de un centro de clasificacion,
manejo y tratamiento de residuos en el territorio, promocién y articulacion piblica privada
para fortalecimiento de las actividades agroturistica y productivas con menor impacto

ambiental. Inclusion y Eguidad: Ljecucion de programas en el Territorio para cl

fortalecimiento de capacidades de los grupos prioritarios, concientizaciéon en modelo de
Derechos Humanos en discapacidad, impulso de iniciativas productivas con asistencia,
encademiento y comercializacion de productos para grupos prioritarios, articulacion de
programas educativos para el rescate de la lengua y cultura indigena, programas con fondos

diferenciados para financiamiento de proyectos a grupos prioritarios. Gestion Institucional y

organizacional: Fortalecimiento de las organizaciones para formular, gestionar y administrar

proyectos en el territorio, alianzas publico privadas para el establecimiento de mecanismos de
cooperacion para el desarrollo de proyeclos, fortalecimiento de la institucionalidad publica
mediante el recurso humano y material necesario para lograr el desarrollo del territorio.

Fconomia rural territorial: Formacién y desarrollo de capacidades en los actores territorialcs

para la promocién de la cultura empresarial, fomento de la produccién, consumo local y apoyo
a la producciéon familiar y organizacional, mediante proyectos de seguridad alimentaria y
establecimiento de ferias territoriales, fortalecimiento de los espacios para encadenamientos
productivos que potencien la economia territorial. Finalmente, dofia Patricia da un
reconocimiento al trabajo desinteresado, constante y con vision territorial del Comité
Directivo. ACUERDO N° 2: Aprobar el Plan de Desarrollo Rural Territorial Buenos Aires-
Coto Brus 26;2)-2027. APROBACION POR UNANIMIDAD. ARTICULO SETIMO.
Capacitacion y aprobacién de reformas al Estatuto de Funcionamiento del CTDR. Miembros
del Comité Directivo, con apoyo de la Asesoria Territorial, présentaron el Estatuto y sus
reformas, daran lectura a las propuestas de reformas planteada y en la pantalla se mostraba el
parrafo a reformar, para efectos de la presente acta, se detalla el estatuto con las reformas
aprobadas: MODIFICACION A LOS ESTATUTOS PARA LA CONSTITUCION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL COMITE DIRECTIVO
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BUENOS AIRES- COTO BRUS. Articulo primero: El Consejo Territorial de Desarrollo
Rural Buenos Aires ~ Coto Brus, se constituye por tiempo indefinido, tendra como funcién la
participacién en la formulacién de los Planes de Desarrollo Rural Territorial dentro del marco
de lo que la Ley establece y la fiscalizacion, a través de la denuncia publica. Su finalidad es
orientar, fomentar, evaluar y apoyar el desarrollo rural del Territorio Coto Brus — Buenos
Aires. Tiene su domicilio en la oficina Territorial de Coto Brus del INDER, ubicada en
Distrito de San Vito, Cantén Coto Brus de la Provincia de Puntarenas. ARTICULO
SEGUNDO INTEGRACION DE LA ASAMBLEA: El Consejo Territorial de Desarrollo
Rural esta integrado por actores fisicos o juridicos acreditados de la sociedad civil, empresa
privada, instituciones publicas, Gobiernos Locales y sectores en condiciones de
vulnerabilidad, pertenecientes o con presencia en los cantones de Coto Brus y Buenos Aires.
Este Consejo sera denominado en adelante como “CTDR”. ARTICULO TERCERO: El
Consejo Territorial* de Desarrollo Rural estard conformado por cuatro 6rganos: a) una
Asamblea General (AG), b) un Comité Directivo (CD), c¢) la Asesoria Territorial y d) la
Fiscalia. ARTEICULO CUARTO: La Asamblea General es una instancia permanente, activa
de participacion, diScusion y decision, conformado por los actores sociales fisicos y juridicos
con representacion acreditada ante el Oficina de Desarrollo Territorial de Inder en Coto Brus y
validados por el Comité Directivo; podrd organizar comisiones, mesas tematicas de trabajo,
comités de coordinacién y enlace en cada uno de los distritos de los cantones que conforman
el territorio. Para ser acreditado, el interesado debera presentar los documentos que se soliciten
en el formulario de acreditacion, facilitado por la oficina de Desarrollo Territorial de Inder
Coto Brus. La acreditacion se realizara al menos con un mes de anticipacion a la realizacion
de la Asamblea. La participacién ciudadana debe gobernarse bajo el principio de la
representatividad de diversos sectores de la sociedad civil, por lo que, la cantidad de personas
fisicas acreditadas no podrd exceder del 20% de la totalidad de miembros inscritos en la
Asamblea General. En los casos en los que se haya sobrepasado este limite, deberd darsele
preferencia a la acreditacion de grupos organizados de hecho, y se deberé velar por que no se
acrediten més personas fisicas, hasta tanto la cantidad de personas fisicas representantes sea
menor, por cualquier causa, al 20% de la totalidad. En el caso de los grupos de base

comunitaria, los mismos deben ser organizaciones reconocidas que operen en el territorio y
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. que putden demostrar de alguna forma su existencia y la legitimacion del representante que

N f‘ﬁbétuhn ante el Consejo Territorial. ARTICULO QUINTO: Las competencias de la AG son:

a) Aprobar el Estatuto, la reglamentacién de funcionamiento interno y sus modificaciones. b)
Elegir, ratificar o remover a los miembros del CD. ¢) Aprobar los PDRT. d) Aprobar los
planes de trabajo e informes presentados por el CD. ¢) Nombrar al o los fiscales de la Fiscalia.
f) Tomar decisiones de interés territorial. ARTICULO SEXTO: La Asamblea General elegird
a los miembros titulares y suplentes del Comité Directivo en una proporcién equilibrada del
gobicrno local, instituciones publicas y la sociedad civil incluyendo al sector privado presentes
en la Asamblea; en la cual, se garantizara la existencia de representantes de las poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad, donde las hubiese y deseen participar. La representacion de la
sociedad civil y Sector Publico serd de un 60% y un 40%, respectivamente. Dentro del 40%
reservado para ¢l Sector Publico, cada gobierno local representado en el territorio tendra
derecha a un puesto en el Comité Directivo. si lo desea. y el resto serd electo entre las
instituciones publicas restantes. Las ausencias temporales de los miembros titulares, seran
cubiertas por los miembros suplentes nombrados por la AG. En caso de ausencia permanente
de un miembro titular, su suplente tomara el cargo de forma titular, por ¢l tiempo restante del
periodo. La AG podré remover o solicitar cambio de los miembros del CD, de conformidad
con lo cstablecido en los Estatutos de cada CTDR. Si al final del periodo de nombramiento de
los miembros del Comité directivo existieren causas o circunstancias tales como caso fortuito
o de fuerza mayor como una Emergencia Nacional o Local que impidan la realizacion de la
Asamblea correspondiente, los miembros del Comité Directivo se mantendran en su puesto
hasta que se pueda realizar dicho nombramiento. Serd causa de desacreditacion de los
miembros del CTDR, ante la AG, dos ausencias en forma consecutiva sin justificacion a las
Asambleas. ARTICULO SEPTIMO: Habra tres tipos de Asambleas: a) la Constitutiva que
es aquella que da por constituido el CTDR, genera la eleccion de su primer Comité Directivo y
Fiscalia, b) la Ordinaria que se realizard una vez al afio en el mes de setiembre, c) las
Extraordinarias a realizar cada vez que se considere necesario y sean convocadas legalmente.
Las AG Ordinarias o Extraordinarias deberan contar con un quérum en primera convocgtoria
de las dos terceras partes de sus miembros. De no presentarse el minimo indicado se reunira en
segunda convocatoria treinta minutos después, cuando se cuente con un quérum de la mitad

mas uno de sus miembros. Por ultimo, de no contarse con ese quérum se podra reunir en
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tercera convocatoria treinta minutos después con la cantidad de acreditados suﬁciénte§,"'pgr%--;§,

cubrir los puestos titulares y suplentes del CD vy la Fiscalia. Si no se pudiere realizar la AG
Ordinaria en la fecha establecida en el Estatuto, el CD a través de la Secretaria podra convocar
nuevamente, en un maximo de quince dias habiles a la fecha originalmente establecida, salvo
que existan causas de fuerza mayor o caso fortuito que lo impidan, de las cuales se debers
dejar constancia, en cuyo caso deberd convocarse en un plazo méximo de quince dias habiles a
partir del cese del impedimento. Las AG seran convocadas por la Secretaria del CD y sus
acuerdos, se tomardn por mayoria simple, excepto en los casos establecidos en el Estatuto.
ARTICULO OCTAVO: El Comité Directivo: Es el Organo permanente nombrado por la
Asamblea General, responsable de la gestion, administracién y representacién del CTDR, en
concordancia con las competencias establecidas en los estatutos elaborados por el CTDR. Los
miembros del comité serdn nombrados en Asamblea General y durardn en su cargo por cuatro
afios. ARTICULO NOVENO: El Comité Directivo serd integrado por 28 miembros;
correspondiéndole a un representante designado por cada uno de los distritos del Territorio, un
representante por cada uno de los sectores vulnerables que hayan acreditado su participacién
(adultos mayores, mujeres organizadas, jOvenes, indigenas, personas con discapacidad), un
representante del Grupo de Accién Territorial (GAT), un representante de la Junta de
Desarrollo del Sur (JUDESUR). Asi como representantes de la institucionalidad pablica,
distribuidos en: dos representantes designados en el seno de cada uno de los Consejos
Cantonales de Coordinacion Interinstitucional (CCCI), presentes en el territorio, y un
representante por Gobierno Local (si lo desean), tendrd un drgano denominado Asesoria
Territorial que estard ocupado por un funcionario del Inder. Los miembros del CD
permaneceran en su cargo cuatro afios y podran ser reelectos por una unica vez de forma
consecutiva y de forma alterna indefinidamente. La duracién en el cargo de los miembros
pertenecientes al sector piblico se deja a criterio de la respectiva institucién. Los miembros
del Comité Directivo no pueden ser nombrados simultineamente en mdas de un Comité
Directivo de CTDR. En tanto que las instituciones publicas correspondientes no hayan
nombrado su representacion o ante renuncia de los mismo, su ausencia no afectara el quorum.
ARTICULO DECIMO: Las ausencias temporales de los miembros del CD, seran sustituidos
por los suplentes designados por la Asamblea. En el caso de ausencia definitiva o renuncia de

un miembro titular, el suplente tomara posesion del cargo por el tiempo restante del periodo y
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SdAl'se ratificara en la siguiente AG ordinaria o extraordinaria. Si al final del perfodo de
nombramiento de los miembros del Comité directivo existieren causas o circunstancias tales
como caso fortuito o de fuerza mayor como una Emergencia Nacional o Local que impidan la
realizacién de la Asamblea correspondiente, los miembros del Comite Directivo se
mantendréan en su puesto hasta que se pueda realizar dicho nombramiento. ARTICULO
DECIMO PRIMERO: Le correspondera al CD las funciones de: a) Promover la activa
participacion de las bases del Consejo Territorial de Desarrollo en los procesos desarrollo rural
territorial. b) Promover la comunicacion e informacion de proyectos y acciones ante sus
representados. ¢) Promover el desarrollo integral del territorio. d) Formular el Plan de
Desarrollo Rural Territorial, para lo que se debe considerar su correlacion con el Plan
Nacional de Desarrollo Rural Territorial. €) Gestionar con las instituciones, Organismos
diversos, Organismos No Gubernamentales (ONGs), empresa privada v los demas actores del
territorio, los recursos necesarios paran la ejecucion del PDRT. f) Concertar la ejecucion del
PDRT con los gobiernos locales, las instituciones, empresa privada y los demés actores del
territorio. g) Realizar anualmente una rendicion de cuentas ante la AG. h) Elaborar y aprobar
el Reglamento Interno de Funcionamiento del CD. i) Conocer y recomendar los proyectos de
impacto territorial. j) Elaborar su plan de trabajo anual y presentar antc la AG para su
aprobacién. k) Promover que las instituciones estatales que estin presentes en el territorio
incorporen en sus planes operativos lo correspondiente al PDRT y Velar para que las
instituciones estatales ejecuten los proyectos incorporados en sus planes. 1) Representar al
CTDR en las instancias del AREDES y otras instancias de interés para el Desarrollo Rural.

m) Elevar el PDRT al AREDES, segin corresponda. n) Coordinar con los comités enlace,
concejos de distrito y redes de distrito, las iniciativas de desarrollo. o) Comunicar a los
acreditados distritales los eventos que se promuevan para el Desarrollo Rural Territorial. p)
Dar seguimiento a los proyectos que se desarrollen en los respectivos distritos. q) Coordinar
con las instituciones, cuando se requiera, la atencion de inquietudes de las organizaciones. r)
Brindar informes a los distritos sobre las acciones realizadas en el seno del CD. s) Formar
parte activa de las comisiones del Comite Directivo. t) Brindar informe de comisiones ante la
Asamblea General. u) Apoyar las metodologias de las Asambleas Generales y eventos del

CTDR. ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El CD debera reunirse al menos una vez al mes
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treinta minutos, con la mitad més uno de los miembros que la conforman. Las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias se efectuaran alternativamente entre los cantones de Buenos
Aires y Coto Brus, sin perjuicio de que se realice en los diferentes distritos que contempla el
territorio. Las decisiones del CD se tomaran por la mitad més uno de los presentes, teniendo el
presidente voto doble en caso de empate. ARTICULO DECIMO TERCERO: El Comité

Directivo contard con los siguientes drganos, a) Presidencia, b) Vicepresidencia, ¢) Secretaria
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de actas, d) Vocales. Estos cargos, el Comité Directivo estara conformado por la cantidad de
miembros y cargos definidos en el Estatuto y serdn nombrados en votacién democritica a lo

11  interno del propio 6rgano. ARTICULO DECIMO CUARTO: La Presidencia deberd ser

[y
o

12 electa de los representantes de la Sociedad Civil. En caso de ausencia de la Presidencia
13 asumird la vicepresidencia. En ausencia de ambos, la sesion serd presidida por el miembro
14  presente de mayor edad. Seran funciones de la presidencia: a) Presidir la Asamblea General y
15 el Comité Directivo, b) Dar seguimiento a las resoluciones y disposiciones de la Asamblea
16  General y el Comité Directivo. c) Presentar a la Asamblea General el informe anual sobre las
17  labores del Comité Directivo, d) Presentar a la Asamblea General el Plan de Desarrollo Rural
18  Territorial, para su aprobacion, e) Fijar directrices generales e impartir instrucciones en cuanto
19 a los aspectos de forma de las labores del CD. f) Convocar a sesiones ordinarias y
20  extraordinarias; g) Confeccionar el orden del dia de sesiones ordinarias y extraordinarias,
21  asi como asambleas generales, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
22 miembros formuladas al menos con tres dias de antelaciéon. h) Resolver cualquier asunto en
23 caso de empate, para cuyo caso tendrd voto de calidad. i) Ejecutar los acuerdos del CD; j)
24 Representar al Consejo Territorial en el AREDES y cualquier otra instancia de interés para
25 el desarrollo rural. k) Cualquier otra funcidn establecida en el articulo 49 de la Ley General
26  de la Administracién Publica y las sefialadas en estos estatutos. ARTICULO DECIMO
27  QUINTO: seran funciones de la Vicepresidencia: a) Apoyar a la Presidencia en el gjercicio de
28  sus funciones. b) Asumir las funciones de la Presidencia cuando ésta no pueda ejercerlas y las
29  demis que le asignen sus estatutos. ARTICULO DECIMO SEXTO: Seran funciones de la
30  Secretaria de actas: a) Levantar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del CD. b)

31  Comunicar los acuerdos tomados en las sesiones ordinarias y extraordinarias del CD. c)
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D.'i'rect-ivo, en coordinacién con la Presidencia, d) Dar seguimiento a todos los acuerdos
tomados en las sesiones ordinarias y extraordinarias, €) Elaborar informes semestrales y
anuales de seguimiento y cumplimiento de los acuerdos tomados y presentarlos ante el CD, f)
Remitir informes al Consejo Regional de Desarrollo Rural (CRDR), g) Coordinar con la
Asesoria Territorial la custodia de los documentos del comité directivo (Libros de actas,
oficios, correspondencia enviada y recibida), h) Ademds, tendr4 las funciones establecidas en
el articulo 50 de la Ley General de la Administracion Publica y las sefialadas en sus estatutos.
ARTICULO DECIMO SEPTIMO FISCALJIA: La Asamblea General nombrara la o las
personas para ocupar el cargo de Fiscal, que serd un organo de vigilancia de la labor del
Comité Directivo y que tendra voz, pero sin voto en todas las sesiones de dicho organo. Sera
nombrado por un periodo igual al Comité Directivo y rendird un informe anual a la Asamblea
General en su reunion ordinaria. Tendrd acceso a todos los expedientes, documentos y
sesiones del Comité Directivo, de las comisiones y mesas de trabajo, estando obligados todos
los miembros del Consejo Territorial a entregarle toda la informacién que este requiera. La
Fiscalia estard integrado por dos miembros acreditados un titular y un suplente por cada
cantén que conforma el territorio, dicho cargo es revocable, personal ¢ indelegable.
ARTICULO DECIMO GCTAVO: Il Inder participar en todos los Consejos Territoriales, a
través de un organo asesor del desarrollo territorial y que tendra las funciones, competencias y
responsabilidades que determine el manual de puestos del Instituto o cualquier otra normativa
en esa materia que le sea aplicable y serd el unico representante que podra tener el Instituto
ante el Consejo Territorial. El Asesor Territorial designado por el Inder, o sus sustitutos,
podran participar con voz, pero sin voto, en todas las sesiones de la Asamblea General, del
Consejo Directivo, de las comisiones y mesas de trabajo que se nombren en los Consejos
Territoriales. ARTICULO DECIMO NOVENO: NOMBRAMIENTO DEL COMITE
DIRECTIVO: Para la eleccién de los miembros del Comité Directivo, se aplicara el siguiente
procedimiento: a) representantes de los distritos: los representantes debidamente acreditados
nombraran a un propietario y un suplente, velando por que se cumpla la equidad de género. b)
los grupos organizados que representen los sectores vulnerables que hayan acreditado su
participacién (adultos mayores, mujeres organizadas, jovenes, indigenas, personas con

discapacidad), nombraran a un representante propietario y un suplente, por cada sector. ¢) en
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el seno de cada entidad u organizacién sea la Junta de Desarrollo Regional de la ZOI]\H\SﬁF‘
(JUDESUR), el Grupo de Accidn Territorial (GAT), los Consejos Cantonales de Coordmacmn o
Interinstitucional (CCCI) nombraran dos representantes titulares y dos suplentes, las
Municipalidades de Buenos y Coto Brus, nombraran a un representante propietario y suplente,
si lo desean. En el nombramiento de los representantes por distrito deberd de respetarse la
equidad de género y para el caso de que exista alguna disparidad, la designacion se sometera a
consideracion de la AG, entre los nominados hombres y mujeres como miembros propietarios
y suplentes. La Asamblea General, ratificara los representantes electos, por cada uno de los
sectores. La Asamblea General, ratificard los representantes electos, por cada uno de los
sectores. ARTICULO VIGESIMO: Planes de Desarrollo Rural: Los Planes de Desarrollo
Rural Territorial serdan formulados por el Comité Directivo del Consejo Territorial, para lo
cual el Inder serd facilitador del proceso, para posteriormente ser elevados a aprobacién de la
Asamblea General. El Plan de Desarrollo Rural Territorial es un instrumento esencial para la
territorializacion de las politicas publicas, deberé elaborarse con un enfoque de ordenamiento
territorial, con respeto a las disposiciones del plan regulador local, si existiere, e incluir
acciones dirigidas a-mejorar las condiciones de la poblacién mas vulnerable en los territorios.
Adicionalmente, deberd contemplar el apoyo de las instancias plblico-privadas participantes
en el desarrollo del territorio. En su elaboracion se deberd tomar en cuenta los siguientes
aspectos: a) Los principios orientadores de la ley 9036, la Politica de Estado de Desarrollo
Rural Territorial, el Plan Nacional de Desarrollo, la Politica Nacional de Ordenamiento
Territorial, el Plan Nacional de Desarrollo Rural Territorial, Planes Cantonales de Desarrollo
Humano y los lineamientos sectoriales vigentes. b) Las aspiraciones de los actores sociales de
los territorios, en funcion de una visién consensuada. c) Estrategias, componentes, objetivos,
acciones, metas y recursos necesarios para su ejecucion en el corto y mediano plazo, con un
horizonte de cinco afios. d) Coordinacién, negociacién y la articulacion como mecanismo de
construccion colectiva. €) Debe ser flexible, dindmico y modificable de acuerdo con los
resultados de su monitoreo, seguimiento y evaluacién. ARTICULO VIGESIMO
PRIMERO: De la formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Desarrollo Rural
Territorial. La Secretaria Técnica de Desarrollo Rural de Inder disefiara la metodologia para la
formulacion, seguimiento y evaluacién de los Planes de Desarrollo Rural Territorial, tanto de

los procesos, como de los resultados. El INDER a través de la Secretaria Técnica de
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evﬁuﬁb(fﬁn de los Planes de Desarrollo Rural Territorial, tanto de los procesos, como de los
resultados. El comité Directivo con apoyo de la Asesoria Territorial analizard y ejecutara la
metodologia de formulacidn, seguimiento y evaluacién creada por la SETEDER para su
respectivo PDRT. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Los Convenios. Los Consejos
Tertitoriales promoveran la suscripcion de convenios de cooperacion entre entidades publicas
y/o privadas, organismos nacionales o internacionales, que asuman compromisos concretos
para la ejecucién de los Planes de Desarrollo Rural Territorial, csto con basc cn los articulos 5
incisos 1), m), n), i), y 0); 8 incisos a), ¢), d), 10 inciso ¢) y 12 incisos ¢) y d) de la Ley 9036,
que deberan cumplir con la correspondiente normativa vigente relacionada y que sea aplicable
a las partes suscribientes del convenio. ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Resolucién
de Conflictos. Si cualquier miembro del Consejo Territorial de Desarrollo Rural considerare
que se ha violentado alguno de sus derechos de participacion o eleccion podré recurrir ante ¢l
Inder, a través del Fondo de Desarrollo Rural de Inder, para que resuelva la controversia. De la
misma forma podra solicitar esta intervenciéon cualquier solicitante de acreditacion para
participar de una Asamblea General que considere que haya sido injustamente rechazado. La
resolucion que dicte el Inder serd de acatamiento obligatorio para los Consejos Territoriales.
El Fondo de Desarrollo Rural propondra los lineamientos necesarios para definir los 6rganos y
procedimiento de resolucion de estos conflictos, para que sean aprobados por la

Administracion Superior. ARTICULO VIGESIMO CUARTO. De la celebracion de

sesiones virtuales o mixtas. Se entenderd por sesién virtual aquella que se realiza utilizando
cualquiera de las tecnologias de informacién y comunicacion asociadas a la red de Internet,
que garanticen tanto la posibilidad de una comunicacién simultanea entre los miembros del
Comité Directivo durante toda la sesién de forma directa o diferida, como su expresion
mediante documentacion electronica que permita el envio de la imagen, sonido y datos. Las
celebraciones de sesiones virtuales seran convocadas en situaciones calificadas de fuerza
mayor, caso fortuito, o motivo suficiente, para dar continuidad y regularidad al
funcionamiento del Comité Directivo. Se convocara a una sesion virtual tmicamente cuando
medie la totalidad de las siguientes circunstancias; caso contrario las sesiones deben ser
presenciales: 1) Cuando el niimero de personas que conforman el quorum minimo requerido

para sesionar, no puedan asistir en forma presencial debido a razones de fuerza mayor, caso
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salud de las personas, por ejemplo, Pandemia u otros. 3) Cuando sea necesario el
conocimiento de asuntos calificados urgentes que requieran atencion inmediata. Se exceptuan
los nombramientos de Presidencia, Vicepresidencia, y cualquier otro que los miembros del
Comité Directivo acuerden conocer y resolver exclusivamente en sesién presencial. Durante el
desarrollo de la sesién virtual, el presidente debera asegurarse que en el lugar en que se
encuentre, podré hacer acopio de la tecnologia necesaria para mantener una videoconferencia
y una comunicacion bidireccional en tiempo real que permita una integracion plena dentro de
la sesién. 4) Asimismo, es obligacion de cada representante ante el Comité Directivo
asegurarse de que los medios tecnoldgicos utilizados cumplen con las seguridades minimas
que garanticen la confidencialidad e integridad de los documentos que se conozcan durante la
sesion virtual. 5) En el acta respectiva debe indicarse cudl de los miembros del 6rgano
colegiado ha estado "presente" en forma virtual o diferida, el mecanismo tecnoldgico
utilizado, la compatibilidad de sistemas, la identificacion del lugar en el que se encuentra el
ausente y las circunstancias particulares por las cuales la sesién se realiz6 mediante este
mecanismo. ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Disposiciones varias para las sesiones
virtuales. Para la participacion de los integrantes de manera virtual o diferida, la secretaria y
presidencia con apoyo de la Asesoria Territorial debe estar informado antes de realizar la
sesidn sobre qué miembros participan de manera virtual o diferida; se debe informar con
anterioridad mediante la plataforma de comunicacién estipulada: Correo electrénico o grupo
de WhatsApp. Es responsabilidad de la secretaria con apoyo de la Asesoria Territorial dejar la
evidencia de participaciéon de los integrantes del Comité Directivo, ya sea por medio de
fotografias, grabacién de la sesién, documentar en el acta la participacién indicando la fecha y
horas; entre otros. La votacion de los miembros durante una sesién debera quedar debidamente
registrada. El Presidente da por conocidas las reformas al estatuto de funcionamiento del
CTDR y somete a aprobacion. ACUERDO N° 3: Aprobar las reformas presentadas del
Estatuto de Funcionamiento del Consejo Territorial de Desarrollo Rural Buenos Aires- Coto
Brus. APROBACION POR UNANIMIDAD. ARTICULO OCTAVO. Nombramiento de
Nuevo Comité Directivo. La Asesoria Territorial indica que antes de proceder con la

aprobacion y juramentacion por parte de esta asamblea se debe proceder a realizar los
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- nombrdmientos de las fiscalias (uno por cantén), por lo cual la propuesta es realizar dos

grupos de acreditados por cantén que facilite en el seno de cada grupo el nombramiento de su
delegado (a) para el puesto de fiscalia. Se daran 10 minutos de trabajo por grupos para el
nombramiento respectivo. Transcurridos los 10 minutos La Asesoria Territorial procede a
llamar a los delegados que fueron nombrados en cada uno de los distritos y sectores para que
sean ratificados y nombrados por la Asamblea General. Se indica que, algunos de los
delegados manifestaron que se les present6 razones de fuerza mayor que se les imposibilito
participar dc csta Asamblca General, mismos que consta justificacion de asistencia recibida y
archivada por la Asesoria Territorial por tanto se dan por conocidas las justificaciones y se
somcte aprobacion de los asambleistas. ACUERDO N° 4: Delegar Ia juramentacion de los
participantes que justificaron ausencia en i-a-;)residencia, para que posteriormente sean
juramentados. APROBACION POR UNANIMIDAD. La Sra. Ivannia Chacdn presenta una
macidn de arden 1a cnal textualmente indica lo siguiente: que esta Asamblea General, respete
los nombramientos realizados en cada uno de los distritos por los acreditados participantes, ya
que se hicieron de forma consensuada y participativa por acreditados activos. A(}‘\LERDO N°
5: Respetar los nombramientos realizados en cada uno de los distritos por los acreditados
participantes, ya que se hicieron de forma consensuada y participativa por parte de acreditados
activos. APROBACION POR UNANIMIDAD. Sc solicita a las personas que se llamaran a
continuacion pasar al frente, Cantén de Buenos Aires: Distrito Volcan: Propietario José
Antonio Zufiiga Castro (Ausencia justificada), Suplente: Marco Tulio Fallas Prado. Potrero
Grande: Propietario: Luis Angel Hernandez Brizuela, Suplente: Videlia Arias Diaz. Boruca:
Propictario: José¢ Domingo Lézaro Maroto, Suplente: Adriana Najera Sequeira (Ausencia
justificada), Pilas: Propietario: Alexis Bermudez Camacho, suplente: Oscar Batista Sanchez
Chacoén, Colinas: Propietario: Flora Fonseca Gamboa, suplente: Grace Montenegro Gamboa,
Changuena: Propietario: Daniel Alvarado Azofeifa, suplente: Adita Rodriguez Elizondo,
Biolley: Propictario: renuncio antes de la Asamblea, suplente: Minor Sibaja Loria, Brunka:
Propietario: Marjorie Amador Picado, suplente: Yeimy Altamirano Leiva, Buenos Aires:
Propietario: Héctor Figueroa Lézaro, suplente: Lidieth Vasquez Carvajal. Coto Brus: San
Vito: Propietario: Rafael A. Urefia Solis (Ausencia Justificada), suplente: Manuel Alfaro
Valverde, Sabalito: Propietario: Ivannia Lisbeth Chacén Rodriguez, suplente: Jesis Antonio

Bonilla Morales, Agua Buena: Propietario: Alvaro Solis Sanchez, suplente: Maria Mora Salas
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(CC. Hilda), Limoncito: Propietario: Pektavic Madrigal Fonseca, suplente: Elieth S‘éf;l_cj}'ezr-
Rodriguez, Pittier: Propietario: Olger Trejos Chavarria, suplente: Elizabeth Elizondo O‘l:{l‘é_—fﬂ
Gutiérrez Braun: Propietario: Maria Mora Vargas, suplente: Alvaro Rodriguez Rodriguez,
Sector Adulto Mayor: Propietario: Roberto Cortez Herndndez, suplente: Johel Alvarado
Madrigal, Territorios Indigenas: Propietario: Jaime Atencio Guerra, suplente: Karol Quesada
Navas, Sector Personas con Discapacidad: Propietario: ’Frapcini Bermudez Sibaja, suplente:
Rosalia Naranjo Cascante, Sector Mujeres: Propiét'arioz'l Ana Cecilia Vasquez Carvajal,
suplente: Josefa Mendoza Martinez, Juventud: Se Ai.nfdhi;ca que posterior a la Asamblea se
convocard a la mesa de juventud para realizar los ridrhbtéﬁii‘e’pt@s correspondientes, ya que, no
se logr6 antes de esta Asamblea. Representacion Ins_!:ituciéhél Publica: Gobierno Local de
Buenos Aires: Propietario: Melvin Cordero Campos, suplente: Julian Lizano Quirds,
Gobierno Local de Coto Brus: Propietario: Steven Barrantes Nufiez, suplente: Ivette Mora
Elizondo, CCCI Buenos Aires: Propietario: Mauricio Paniagua Brenes y Ivan Hidalgo
Picado, suplente: Freddy Jiménez y Pablo Vargas Rodriguez, CCCI Coto Brus: Propietarios:
Geiner Vargas Céspedes y Nathalia Hernandez Benavides, suplente: Ménica Guerrero Tenorio
y Francisco Mora Torres, GAT Sur Alto: Propietario: Francy Leonel Ortega Menjivar,
suplente: Margarita Angeles Lara Sienz, JUDESUR: Propietario: Sonia Calderén Salas,
suplente: Juan Carlos Mufioz Gamboa. La Asamblea general ratifica el nuevo Comité
Directivo. ACUERDO N° 6: Ratificar el nombramiento de propietarios y suplentes del
Comité Directiv‘(?,v periodo 2022-2026. APROBACION POR UNANIMIDAD. Se procede a
solicitar a la Asesora Legal Licda. Margarita Elizondo la realizacion de la Juramentacion del
nuevo Comit€é Directivo, los mismos son juramentados. ARTICULO NOVENO.
MOCIONES Y ACUERDOS. La recepcion de Mociones se cerrd satisfactoriamente, la
Licda. Margarita Elizondo con apoyo de la fiscalia revisan y analizan las mociones, se indica a
la Asamblea General que se recibieron dos mociones, de las cuales solo una es competencia de
este Consejo Territorial la cual se indica a continuacidn. Presenta por el Sr. Julidn Lizano
Quiros, el cual mociona textualmente, Mocion N° 1. Solicitud que el equipo de la oficina del
CTDR Buenos Aires- Coto Brus visite el canton de Buenos Aires al menos una vez al mes o
de acuerdo a la calendarizacion previa, para atender diferentes aspectos y propuestas de las
organizaciones y las representaciones institucionales. ACUERDO N° 7. Referir la solicitud a

la oficina de Inder Coto Brus, para que los funcionarios Inder visiten el cantdén de Buenos
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‘ ;Ai.;-'t;:g,‘--ﬁ-ljﬁem)s una vez al mes o de acuerdo a la programacion previa que permita la atencion

.al pl_'J.bliCO sin necesidad de traslado hasta Coto Brus. APROBACION POR UNANIMIDAD.

ARTICULO DECIMO. Clausura: Al ser las doce horas con treinta minutos del veintidds de
setiembre de dos mil veintidés el sefior Presidente da por finalizada la Asamblea General

Ordinaria Numero seis del Consejo Territorial de Desarrollo Rural Buenos Aires — Coto Brus.

Jorge mrnaudcz

Presidente

Sé/cretaria de Actas




