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Presentacion

Ing. Olga Vargas Araya, Gerente General Inder.

El 22 de marzo de 2012 se registra como una fe-
cha histoérica en la institucionalidad nacional, con
la aprobacion de la Ley 9036, Transformacion del
Instituto de Desarrollo Agrario (IDA) en el Instituto
de Desarrollo Rural (Inder), por la Asamblea Le-
gislativa.

Esta ley define una nueva ruta institucional, con
un nuevo impulso para el desarrollo de la ruralidad
mediante una accion planificada y ordenada en el
marco de politicas innovadoras, para enfrentar las
inequidades territoriales, mediante el acceso de
las familias a los bienes y servicios que mejoren
sus condiciones sociales, econémicas y el arrai-
go. La gestion de esta nueva institucién implica la
ampliacion de la cobertura a los territorios rurales;
el establecimiento de un modelo participativo en la
toma de decisiones y el control de resultados, y un
mecanismo tributario que construye una alternati-
va patrimonial moderna, segura y acorde con los
nuevos tiempos.

La transformacion institucional que se conceptua-
liza en la Ley 9036, no solo responde a la vision
de transformacion de la sociedad rural, sino tam-
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bién se inscribe en las aspiraciones del Consejo
Agropecuario Centroamericano, expresadas en
la Estrategia Centroamericana de Desarrollo Ru-
ral Territorial (ECADERT). En este foro los paises
centroamericanos declaran que el desarrollo rural
debe ser integral y con la participacién de todas
las fuerzas vivas de los territorios, con un enfoque
que trascienda la vision economicista y se funda-
mente en la persona en su territorio como centro
del desarrollo sostenible. A partir de esta vision,
el Instituto estara en capacidad de promover la
articulacion de los actores publicos y privados en
torno a procesos sociales y proyectos generado-
res de empleo e ingresos, como factor dinamiza-
dor del desarrollo local, de acuerdo a los cambios
que se vienen sucediendo en el mundo y en la
realidad rural.

La nueva ley marca un paradigma en la interven-
cion de la institucion en el escenario rural nacional,
debido a que el Inder, en conjunto con el resto de
la institucionalidad publica y privada, tendra inci-
dencia en aspectos fundamentales, que demanda
actualmente la poblacién de los territorios rurales.
Por tanto, se requiere promover una dinamica de
participacién activa y de construccién conjunta, a
partir de politicas publicas diferenciadas, que sir-
van como base de los procesos para el desarrollo
rural territorial en sus diferentes dimensiones.

Dado el nuevo estilo de gestion publica que fo-
mentara el Inder en los territorios rurales, la Di-
reccion Superior del Instituto tiene el interés que
se realice con un enfoque altamente participativo,
que garantice su sostenibilidad y, de esta manera,
cumplir con el mandato de la Ley 9036, que se-
fala en el los Articulos 8, 11 y 13: “El Inder y las
instituciones publicas implicadas en el desarrollo
territorial rural, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de cada una de ellas, podran faci-
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litar el acceso a recursos materiales y financieros
para la formulacion y ejecucion de los planes de
desarrollo rural territorial, en concordancia con su
presupuesto, asi como los recursos necesarios
para el funcionamiento de los consejos de desa-
rrollo rural, tanto en el nivel territorial como en el
regional”.

Por esta razon, al amparo de la Ley 9036 y del Re-
glamento de Constitucion y Funcionamiento de los
Consejos Territoriales y Regionales de Desarrollo
Rural, aprobado por la Junta Directiva acuerdo Ar-
ticulo N° 5 de la Sesién Extraordinaria 024-2013,
del 22 de julio del 2013; se elaboré el documento
“Procedimiento metodoldgico para la constitucion
y funcionamiento de los Consejos Territoriales de
Desarrollo Rural (CTDR), Julio 2013”, en conjunto
con la Oficina del IICA-Costa Rica. ElI propdsito
del mismo es describir la metodologia, para nor-
mar el enfoque metodoldgico, que deben ejecutar
las oficinas territoriales del Inder, con el apoyo de
las direcciones regionales y las unidades especia-
lizadas centrales, que intervienen en el proceso
de constitucién de los Consejos Territoriales de
Desarrollo Rural (CTDR).

Es importante sefialar que la heterogeneidad de
los territorios rurales que estaran bajo la jurisdic-
cion del Inder, y el enfoque participativo que es
consustancial al proceso de constitucién y funcio-
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namiento de los CTDR, implica la posibilidad de
que el procedimiento metodoldgico que se descri-
be en este documento, se adapte en la practica,
a las especificidades de cada territorio. Por tanto,
no hay duda que la propuesta metodoldgica sera
enriquecida con la puesta en marcha del proceso,
por parte de los equipos territoriales constituidos
por el Inder y el acompafiamiento absolutamente
necesario de los gobiernos locales, el resto de la
institucionalidad publica y los actores privados de
los territorios.

El objetivo de la metodologia es establecer la ruta
critica para la conformacion de los CTDR, impli-
cando la oficializacion de la Asamblea General,
eleccion y juramentacion del Comité Directivo. La
constitucion de los Consejos Territoriales de Desa-
rrollo Rural no constituye un fin en si mismo, sino
el principal instrumento de participacion y cons-
truccion colectiva, que coadyuvara al desarrollo
rural participativo y ascendente.

Las autoridades del Inder visualizamos, con la apli-
cacion de esta metodologia, una oportunidad sin
precedentes para que la sociedad civil organizada
Yy no organizada, el sector privado, la institucionali-
dad publica y los gobiernos locales, construyan su
propio estilo de desarrollo.

Ing. Olga Vargas Araya
Gerente General Inder
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Procedimiento Metodolégico para la Constitucién y Funcionamiento
de los Consejos Territoriales de Desarrollo Rural (CTDR)

1 Nombre del procedimiento

Constitucion y Funcionamiento de los Consejos Territoriales de Desarrollo Rural (CTDR).

2 Objetivo del procedimiento

Describir la metodologia para la implementacién de lo estipulado en el Reglamento de Constitucion
y Funcionamiento de los Consejos Territoriales y Regionales de Desarrollo Rural, aprobado por la
Junta Directiva, mediante articulo N° 5 de la Sesion Ordinaria 016-2013, del 06 de mayo de 2013; en
el marco de la Ley 9036: Transformacion del Instituto de Desarrollo Agrario (IDA), en el Instituto de
Desarrollo Rural (Inder).

3 Alcance del procedimiento

El presente procedimiento se establece con la finalidad de normar el enfoque metodoldégico que deben
ejecutar las oficinas territoriales del Inder, con el apoyo de las direcciones regionales y las unidades
especializadas centrales, que intervienen en el proceso de constitucion de los Consejos Territoriales
de Desarrollo Rural (CTDR), en aplicacion del reglamento que regula su constitucién y funcionamiento
al amparo de la Ley 9036, Transformacion del Instituto de Desarrollo Agrario en Instituto de Desarrollo
Rural. Dicha Ley, en el articulo N° 8, incisos a) y b) y articulo N° 13, establece que en cada territorio de-
bera conformarse un Consejo Territorial de Desarrollo Rural, que tendra como funcién la coordinacion,
articulacion y la gestion del desarrollo rural, asi como la formulacién de los planes de desarrollo rural
territorial en los territorios establecidos por el Inder, cuya facilitacion sera realizada por éste.

4 Definiciones

. Inder: Instituto de Desarrollo Rural, responsable de la gestion, planificacién, ejecucién, segui-
miento y evaluacion de las politicas de Estado en Desarrollo Rural Territorial, mediante la creacion
de los mecanismos de planificacion, coordinacion y ejecucion del desarrollo rural en el pais.

. Consejo Territorial de Desarrollo Rural (CTDR): Organo territorial de coordinacién vy articula-
cion del desarrollo rural territorial, cuyo establecimiento y coordinacion sera facilitada por el Inder.

. Asamblea General: Organo maximo permanente del Consejo Territorial de Desarrollo Rural
(CTDR), que se constituye en un espacio abierto para la participacion de todos los actores socia-
les del territorio acreditados ante el Inder.

. Comité Directivo: Organo territorial nombrado por la Asamblea General, responsable de la ges-
tion, administracion y representacion del CTDR, en concordancia con las competencias estableci-
das en el estatuto elaborado por el CTDR y validado por el Inder.

. Plan de Desarrollo Rural Territorial (PDRT): Herramienta de planificacion que tiene como fina-
lidad orientar el desarrollo integral del territorio.

Construyendo un desarrollo rural equitativo y sostenible 7
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Actores Sociales: Agrupaciones socioeconémicas, empresariales, corporativas, culturales, reli-
giosas, ecoldgicas, personas de la tercera edad y personas con discapacidad, pertenecientes a
los territorios rurales que participan en los procesos de desarrollo de los territorios rurales. Este
concepto incluye los gobiernos locales, las instituciones publicas con presencia territorial estable
y las denominadas organizaciones no gubernamentales (ONG) y a personas fisicas (capitulo |,
articulos N° 2 y N° 3, Ley 9036).

Sector Privado: Sector econdmico de actividades empresariales, ajeno al control directo del Es-
tado, cuya razon de ser es la satisfaccion de necesidades de bienes y servicios que demanda la
sociedad.

Equipo Territorial: Grupo integrado por funcionarias y funcionarios de la Oficina Territorial del
Inder y otras instituciones y gobiernos locales, responsable de ejercer la coordinacién de las
acciones necesarias, para ejecutar el procedimiento metodolégico para la constituciéon y funcio-
namiento de los CTDR, con el apoyo de las direcciones regionales y las unidades especializadas
centrales, que intervienen en el proceso. Le corresponde realizar a los funcionarios territoriales
Inder la coordinacion necesaria con las instituciones publicas, con presencia en el territorio, para
la socializacion de las tareas a desarrollar y la articulacion necesaria para integrar esfuerzos y
contar con su apoyo durante todo el proceso.

Mesas de trabajo: espacios para la reflexion tematica de las diferentes dimensiones del Desa-
rrollo Rural Territorial (econdmica, social, ambiental, cultural, politico-institucional) en donde los
actores territoriales interactian entre si para analizar el contexto territorial, construir la vision futu-
ra del territorio e identificar lineas estratégicas que se incorporaran en el Plan de Desarrollo Rural
Territorial.

5 Documentos de Referencia

Ley 9036, Transformacién del Instituto de Desarrollo Agrario (IDA) en el Instituto de Desarrollo Rural
(Inder).

Reglamento de Constitucion y Funcionamiento de los Consejos Territoriales y Regionales de Desa-
rrollo Rural.

Criterios utilizados para la delimitacién de los territorios de actuacion del Inder, aprobado por acuer-
do de Junta Directiva, Articulo N° 72 sesion ordinaria 043-2012, de 26 de noviembre de 2012 y
publicada en el Alcance N° 1 de la Gaceta N° 5 del 08 de enero de 2013.

6 Descripcion de procedimiento

De conformidad con el mandato de la Ley 9036, el Inder es la institucion responsable de constituir y
facilitar el funcionamiento de los Consejos Territoriales de Desarrollo Rural (CTDR) en cada territorio,
cuya funcion sera la coordinacion y la gestion del desarrollo rural y la formulacion de los planes de
desarrollo rural territorial; como la estrategia de actuacion que propicie los espacios de dialogo y los
mecanismos de coordinacioén y articulacioén, que faciliten la participacién de los actores en los territorios,
para integrar esfuerzos publicos y privados en su desarrollo.

La realizacion de las tareas que involucra el procedimiento que se describe en el presente documento,

contempla las siguientes dos etapas:

Construyendo un desarrollo rural equitativo y sostenible
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A- Etapa Preparatoria
B- Asamblea Territorial

En los anexos se incluyen las herramientas basicas que facilitan el desarrollo de las tareas en los di-
versos talleres.

A continuacion se describe cada una.

':‘ Etapa Preparatoria

Previo a la realizacion de la Asamblea Territorial se requiere atender con caracter de prioridad cuatro
tareas basicas:

A.1. Conformacion del Equipo Territorial.
A.2. Mapeo de actores sociales del territorio.

A.3. Diagnéstico del Territorio y Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)
territorial.

A.4. Talleres de sensibilizacion a actores publicos y privados.

Estas tareas deben realizarse como etapa preparatoria para la realizacion de la Asamblea Territorial. A
continuacion se describe cada una de ellas.

A1 CONFORMACION DEL EQUIPO TERRITORIAL Inder

Las direcciones regionales y oficinas territoriales del Inder deben proceder a conformar en cada
territorio los Equipos Territoriales, integrados por funcionarias y funcionarios de la Oficina Territorial
del Inder, responsables de ejercer la coordinacion de las acciones necesarias, para ejecutar el pro-
cedimiento metodolégico de la constitucion y funcionamiento de los CTDR. Ademas, deben identi-
ficar las instituciones publicas y organizaciones privadas estratégicas del territorio, con presencia e
incidencia, que puedan apoyar al Equipo Territorial en los procesos de sensibilizacién y divulgacion
con los actores sociales territoriales. Esencialmente, aquellas que tienen representacion en la Junta
Directiva del Inder (Art. N° 18: MAG, MINAE, Gobiernos Locales, Mideplan). Una vez identificadas las
instituciones, la oficina territorial debera realizar una sesién de trabajo en donde se dara a conocer la
informacién basica institucional, relacionada con:

* El proceso de gestidon del desarrollo rural territorial (Alcances de la Ley 9036)
+ Delimitacioén y caracterizacion del territorio.

* Reglamento de Constitucidén y Funcionamiento de los Consejos Territoriales y Regionales de Desa-
rrollo Rural.

* Procedimiento Metodolégico para la Constitucion y Funcionamiento de los Consejos Territoriales de
Desarrollo Rural.

Construyendo un desarrollo rural equitativo y sostenible 9
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A.2. MAPEO DE ACTORES SOCIALES DEL TERRITORIO

El Equipo Territorial elabora el mapeo de actores sociales del territorio siguiendo la metodologia facilita-
da por el Inder. Dichos actores se clasifican en: instituciones publicas con presencia territorial estable,
Gobiernos Locales, agrupaciones corporativas, socioeconémicas, empresariales, culturales, religiosas,
ecolégicos-ambientales; grupos étnicos, personas adultas mayores, personas con discapacidad, y per-
sonas fisicas en general (Capitulo I, articulos N° 2 y N° 3, Ley 9036). Este mapeo proporciona la base
para que el Inder organice el proceso de convocatoria y acreditacion, que asegure la participacion de
todos los actores del territorio en la Asamblea Territorial.

A.3. DIAGNOSTICO DEL TERRITORIO Y ANALISIS FODA TERRITORIAL

El Equipo Territorial de cada territorio debe elaborar un diagnéstico situacional del territorio, a partir de
la informacion existente (otros diagndsticos, planes cantonales, planes reguladores, indicadores socia-
les y econdmicos, encuesta de hogares etc.); para lo cual la Direccion de Desarrollo proporcionara un
indice tematico que sera utilizado como guia para ordenar la informacion territorial, a ser presentada y
analizada en los talleres. A partir de este diagnéstico se identifican los posibles gjes tematicos.

El Equipo Territorial debera construir un Analisis FODA, en forma matricial, que identifique las princi-
pales FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS, para cada uno de los Ejes
Tematicos; informacion a partir de la cual las mesas tematicas de trabajo estardn en capacidad de
elaborar una primera propuesta de prioridades acerca del DRT (Ver Anexo A).

A.4. TALLERES PARA SENSIBILIZACION E INFORMACION

Una vez identificados los actores sociales del territorio, el equipo territorial procede a realizar con
ellos actividades de divulgacion, sensibilizacion, informacion y motivacion de los alcances de la Ley
9036, del enfoque de desarrollo rural territorial y el protagonismo que le otorga a los actores sociales
de los territorios rurales, a fin de que se apropien de los procesos del desarrollo rural en el territorio,
para lo cual debera realizar los siguientes talleres:

A.4.1. Taller con la institucionalidad publica

Para la realizacion de este taller, el Inder tendra como referencia para la convocatoria, a las platafor-
mas oficiales institucionales cantonales, que son los Consejos Cantonales de Coordinacién Interins-
titucional (CCCI), establecidos por Decreto Ejecutivo N° 35388-Plan. En caso de no existir CCCl, el
Equipo Territorial Inder convocara a la totalidad de las instituciones presentes en el cantén, incluyen-
do alcaldes, intendentes o sus representantes.

* Objetivo: Sensibilizar e informar, a los representantes publicos, para establecer una sélida coalicion
y gobernanza territorial.

* Producto: Representantes de la institucionalidad publica y gobiernos locales identificados e informa-
dos sobre el proceso de articulacion territorial y las etapas de la gestion territorial.

+ Contenido: La agenda a desarrollar en el taller incluye el siguiente contenido (Ver Anexo A):

10 Construyendo un desarrollo rural equitativo y sostenible
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/ Alcances de la Ley 9036 en DRT.

J Mecanismos de articulacion y coordinacién: CTDR (Reglamento de Constituciéon y Funcionamiento
de los Consejos Territoriales y Regionales de Desarrollo Rural).

J Alcances de un Plan de Desarrollo Rural Territorial.
J Trabajo grupal (Delimitacion territorial, Analisis FODA y Visién de futuro del territorio).

J Seleccion de representantes ante el Comité Directivo.

A.4.2. Taller cantonal de sensibilizacién e informacién dirigido a la sociedad civil organizada y
no organizada

Se realizara la cantidad de talleres requeridos para tener cobertura cantonal, de manera que se cuen-
te con la representacion de los cantones que abarca el territorio.

Mediante este taller, se proporcionan los ejes tematicos, para organizar las mesas de trabajo del taller
territorial.

» Objetivo: Sensibilizar e informar a los representantes delegados por sus organizaciones y personas
fisicas, para motivar su participacion proactiva en la asamblea territorial y en la eventual integracion
del Comité Directivo del Consejo Territorial de Desarrollo Rural.

* Producto: Organizaciones y personas fisicas informadas sobre el enfoque del desarrollo rural terri-
torial y sus etapas.

» Contenido: La agenda a desarrollar en el taller incluye el siguiente contenido:
/ Alcances de la Ley 9036 en DRT.
/ Delimitacién territorial.

/ Mecanismos de articulacion y coordinaciéon: CTDR (Reglamento de Constitucion y Funcionamiento
de los Consejos Territoriales y Regionales de Desarrollo Rural).

J Alcances de un Plan de Desarrollo Rural Territorial.

organizada y no organizada)

A partir del diagnéstico del territorio y del reqistro de actores sociales, el Equipo Territorial identificara:

J Los posibles ejes tematicos comprendidos en las dimensiones del DRT para conformacién de las
mesas de trabajo.

J La organizacion y posible distribucion de los participantes en las mesas de trabajo; para inducir la
participacién idonea en cada mesa, asi como la representatividad de los diferentes grupos vulnera-
bles (indigenas, mujeres, jovenes, adultos mayores, inmigrantes, personas con discapacidad) y su
vinculacién con las respectivas instituciones.

El Equipo Territorial elaborara una guia de trabajo con temas orientadores, el respectivo instrumento,

Construyendo un desarrollo rural equitativo y sostenible 11
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asi como la informacién basica que apoye el analisis de los temas a desarrollar en las mesas de
trabajo.

El taller permitira la interaccion entre los participantes de cada mesa de trabajo, para elaborar una
primera propuesta de prioridades acerca del DRT, que serd mejorada en una o dos reuniones poste-
riores, en caso de requerirse. Contara con el apoyo técnico del Equipo Territorial del Inder. Los resul-
tados de cada mesa de trabajo seran expuestos ante la Asamblea Territorial que convocara el Inder.

Cada una de las mesas de trabajo seleccionara dos candidatos como minimo para ser representan-
tes de la sociedad civil organizada y no organizada y sector privado, ante el Comité Directivo. De ser
necesario aumentar el numero de personas designadas por las mesas tematicas, para completar el
60% de representacion que establece el Reglamento de Consejos de DRT (Art. N° 10), el equipo fa-
cilitador lo dara a conocer, para que las personas integrantes de las mesas procedan a designar a los
miembros faltantes. Le correspondera a la Asamblea General, la legitimacion de los representantes
escogidos por las mesas tematicas para integrar el Comité Directivo.

* Objetivo:

Propiciar un primer encuentro entre actores sociales del territorio, que permita la valoracién y vali-
dacion del diagnéstico territorial, identificacion de posibles alternativas prioritarias que potencien el
desarrollo y la identificacion de liderazgos.

* Productos:

J Propuestas de lineas estratégicas de accion, generadas por las mesas tematicas que potencien el
desarrollo del territorio.

J Personas identificadas en las mesas tematicas, con liderazgo y capacidad, para asumir la represen-
tacion de la sociedad civil organizada y no organizada.

* Contenido:
La agenda a desarrollar en el taller incluye el siguiente contenido:
J Obijetivo y productos del taller.
J Situacion territorial: actual y expectativas.
/ Metodologia: Exposicion de ejes tematicos y conformacion de mesas tematicas.

J Trabajo en Grupo: (i) Andlisis FODA territorial (i) Vision de futuro del territorio (iii) Personas identifica-
das para asumir la representacion ante Comité Directivo.

| :- Asamblea Territorial

Una vez desarrollados los talleres de sensibilizacion antes sefialados, se cuenta con los elementos
necesarios y suficientes para la realizacion de la Asamblea Territorial.

El Inder convocara a una Asamblea Territorial segun lo establecido en el Art. N° 7 Reglamento de CTDR
“La Asamblea General se constituird como una instancia permanente y activa de participacion y deci-
sion de la poblacion y estara conformada por todos los actores sociales del territorio con representacion
acreditada ante el Inder y podra organizar comisiones y mesas tematicas de trabajo”.
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* Objetivo:

Conformar el Consejo Territorial de Desarrollo Rural compuesto por la Asamblea y el Comité Directi-
vo, para la gestion del Desarrollo Rural Territorial, segun lo establece el Art. N° 13 de la Ley 9036 y el
Reglamento de Constitucion y Funcionamiento de los Consejos Territoriales y Regionales de Desa-
rrollo Rural.

e Productos:

J Propuestas de mesas de trabajo, como aporte preliminar para la formulacién del Plan de Desarrollo
Rural (PDRT).

J/ Comité Directivo constituido (60% sociedad civil, sector privado y 40% de la institucionalidad publica
designada y los gobiernos locales).

En la primera sesion de trabajo del Comité Directivo, se definiran los puestos de Presidencia y Vice-
presidencia, conforme los establece el Reglamento de Constitucién y Funcionamiento de los Conse-
jos Territoriales y Regionales de Desarrollo Rural. El puesto de la Secretaria Técnica, sera asumido
por la persona responsable de la Oficina Territorial del Inder, conforme lo establece el reglamento
antes citado.

A continuacion se describen los pasos preparatorios para la realizacion de la Asamblea Territorial.

B.1. PASOS PREPARATORIOS PARA LA ASAMBLEA TERRITORIAL.:

La convocatoria de los actores del territorio para su inscripcion y acreditacién ante el Inder debe seguir
los siguientes pasos:

B.1.1. Apertura del proceso de convocatoria para que la sociedad civil organizada y personas
fisicas se inscriban ante la oficina territorial del Inder

Dado que el Reglamento de constitucion y funcionamiento de Consejos Territorial y Regional de Desa-
rrollo, en el Art. N° 9 establece que la Asamblea General se reunira en sesion ordinaria al menos una
vez al afo, se requiere rigurosidad y formalidad sobre la participacién de dichos miembros. La Oficina
Territorial del Inder, realizara un proceso de convocatoria utilizando los medios masivos de comuni-
cacion existentes en el territorio y otros, invitando a la poblacidon a que participe activamente en este
proceso, de manera abierta, voluntaria y sin discriminacion alguna. (Ver Anexo D)

La convocatoria debe realizarse, con al menos un mes de plazo para el registro de las organizaciones
y personas fisicas (Articulos N° 2 y N° 3, Ley 9036), ante la Oficina Territorial del Inder correspondiente.
En el sitio web institucional se pondra a disposicion de los actores territoriales, la convocatoria y la ficha
de registro, para que conozcan la documentacion que deberan presentar ante la Oficina Territorial. La
institucionalidad publica no requerira acreditarse ante el Inder. El proceso de convocatoria debera ini-
ciarse antes de la realizacion de los talleres de sensibilizacién.

B.1.2. Redgistro ante las Oficinas Territoriales del Inder

La sociedad civil organizada y personas fisicas que voluntariamente estén interesadas en participar en
los talleres de sensibilizacién y en la Asamblea Territorial, deberan presentarse ante la Oficina Territorial
correspondiente, para completar la Ficha de Registro (incluida en el Anexo B) y presentar los documen-
tos requeridos, en el plazo indicado.

J En el caso de las personas juridicas:
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a. Datos generales de la organizacion.

b. Certificacion de la personeria juridica vigente emitida por el Registro Nacional o por un notario publi-
co.

c. Acuerdo de Junta Directiva o de Asamblea indicando los nhombres del propietario y suplente quienes
la representaran ante la asamblea.

J En el caso de personas fisicas:
a. Fotocopia de documento identidad (cédula).

b. Fotocopia de recibo de servicios publicos que indique la direccion del domicilio.

B.1.3. Elaboracién de expedientes

La Oficina Territorial del Inder, elaborara un expediente en forma fisica y digital, para cada actor de la
sociedad civil organizada y persona fisica, que haya cumplido con todos los requisitos solicitados.

B.1.4. Acreditaciéon de personas fisicas y juridicas

La Oficina Territorial del Inder realizara un proceso de acreditacién, que consistira en la verificaciéon de
los datos suministrados por las personas fisicas y juridicas y la definicion de las personas acreditadas.

B.1.5. Notificacién de acreditacién y convocatoria a personas fisicas y juridicas

Posteriormente se les notificara por parte de funcionarios de la Oficina Territorial, a los representantes
de las organizaciones y a las personas fisicas, su condicion de acreditado para participar en la Asam-
blea. De requerirse, se contara con el apoyo de los asesores legales, para no incurrir en vicios legales
durante el proceso.

La Oficina Territorial del Inder contara con un registro electronico, a partir del cual, realizara la convoca-
toria a los delegados autorizados por sus respectivas organizaciones o por representacion propia; asi
como a las instituciones publicas, Alcaldes e Intendentes del territorio. La convocatoria se debe realizar
con al menos un mes de tiempo.

B.2. GUIA PARA LA REALIZACION DE LA ASAMBLEA

B.2.1. Inscripcién

La Oficina Territorial del Inder verificara la participacion de las personas invitadas, al ingreso del recinto
en que se realizara la Asamblea, con base en el registro digital de acreditacion. De este modo, las per-
sonas convocadas seran habilitadas para participar como asambleistas, distinguiéndose por el uso de
un gafete. El Inder levantara un acta notarial que de fe del proceso.

En el caso de que al momento de la celebracion de la Asamblea se presentaran representantes de
organizaciones y personas fisicas no acreditadas, se les registrara en la base de datos territorial, y se
les otorgara un gafete diferenciado por el color, que los habilita a participar como observadores durante
la Asamblea.

La Oficina Territorial del Inder proporcionara la logistica necesaria para la realizacién de la Asamblea
General, asi como los facilitadores de la misma, para lo cual contara con el apoyo técnico de las uni-
dades especializadas del Inder.
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B.2.2 Agenda de Asamblea
Propuesta de agenda para la Asamblea General:
Contenido Responsable Tiempo previsto
Objetivo y productos de la Directores regionales de: Inder, 45 minutos
Asamblea Mideplan, MAG
Competencias y potestades de la Equipo Territorial 20 minutos
Asamblea General y del Comité
Directivo. (Reglamento de CTDR y
CRDT)
Refrigerio 20 minutos
Presentacion de los resultados Equipo Territorial 1 hora y 20 minutos

del taller territorial: 12 minutos por
relator de mesa

Constitucion del Comité Directivo y Equipo Territorial 30 minutos
juramentacion del Comité Directivo
de los CTDR
Almuerzo 60 minutos
Reunion para la organizacion 20 minutos

interna del Comité Directivo CTDR

(*) El Comité Directivo elaborara los estatutos en la primera sesion de trabajo, a partir de la propuesta incluida en el Anexo C.
Los cuales deberan ser aprobados por la Asamblea General.

B.3. APOYO LOGISTICO

Las Oficinas Territoriales, por medio de los Equipos Territoriales y la Direccioén de Desarrollo,
son responsables de la puesta en practica del proceso metodoldgico descrito anteriormente,
con el apoyo de entes cooperantes (IICA, Catie y otros), e instituciones de otros sectores
aliados fundamentales del proceso.

Se requiere que el Inder facilite:

> Equipo humano y logistico de las oficinas territoriales.

> Aporte financiero para brindar la logistica adecuada (materiales, alimentacién, transporte,
viaticos).

» Acompafamiento técnico requerido en los diferentes procesos en su implementacion,
seguimiento y evaluacion.
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TEMAS ORIENTADORES
PARA LA REALIZACION DE LOS
TALLERES DE SENSIBILIZACION

E INFORMACION
CON LOS ACTORES SOCIALES

Asistentes al Il Taller de Planificacion Estratégica realizado en el territorio Talamanca — Valle de la Estrella.
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Justificacion

A continuacion se presentan temas orientadores para el apoyo en el desarrollo de los talleres de sen-
sibilizacién e informacion, de manera que se facilite el cumplimiento de los objetivos planteados para
cada uno de ellos.

Los dos productos basicos que debera aprobarse en la celebracién de la Asamblea General son:

1) Propuesta de Mesas de Trabajo en el marco de las dimensiones del Desarrollo Rural Territorial:
generadas en el taller territorial; que constituyen insumos importantes para ser abordados y tratados
en el disefio de un Plan de Desarrollo Rural Territorial.

2) Eleccion y legitimacion de los miembros que integraran el Comité Directivo: Conformado por 40%
del sector institucional y 60% del resto de los actores sociales del territorio.

Para la obtencién de ambos productos, se requiere que el Equipo Territorial trabaje en la etapa prepara-
toria previa a la Asamblea General, mediante la realizacién de talleres de sensibilizacién e informacion,
para los que se requiere el trabajo en cuatro aspectos basicos:

A. Diagnéstico situacional del territorio, por ejes tematicos.

B. Analisis FODA, por ejes tematicos.

C. Constitucion de mesas de trabajo, considerando las dimensiones del Desarrollo Rural Territorial.

D. Disefio y formulacién de temas orientadores para la realizacién de los taller territoriales con to-
dos los actores sociales.

E. Definicion de funciones y perfil de las personas que integraran el Comité Directivo.

A continuacion se explica el contenido en cada aspecto.
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'A‘ Diagnéstico situacional del territorio, por ejes tematicos

El Equipo Territorial debe elaborar un diagnéstico situacional del territorio a partir de la informacién
existente: otros diagnésticos, planes cantonales, planes reguladores, indicadores sociales y econémi-
cos, encuesta de hogares, entre otros. La Direccién de Desarrollo proporcionara una guia tematica,
que tomara como base la utilizada en el curso de Gestion del Desarrollo Rural Territorial. (Anexo F). El
mismo sera utilizado como guia por el Equipo Territorial, para ordenar la informacion territorial, que se
presentara y analizara en los talleres de sensibilizacién e informacion.

El equipo territorial debe proceder a identificar los posibles ejes tematicos, que caracterice el estado

de situacion de cada eje en el territorio, una vez que se cuente con la guia tematica Se sugieren los
siguientes ejes tematicos vinculados a las dimensiones del DRT.

POSIBLES EJES TEMATICOS PARA CARACTERIZACION DEL ESTADO DE SITUACION DEL TERRITORIO

EJES TEMATICOS /
Dimensién del DRT DESCRIPCION
1. ORDENAMIENTO Estado de distribucion de la tierra del territorio por actividades sociales, econémicas y

TERRITORIAL Y TENENCIA | productivas, uso agroecologico. Hacer referencia al plan regulador, en caso de que se
DE LA TIERRA (Dimension disponga.
politico-institucional)

2. DESARROLLO HUMANO Se debe caracterizar la situacion de acceso de los diferentes grupos a los derechos basi-
(Dimensién social) cos de salud, educacion, trabajo, asi como a la vivienda. Otros aspectos que inciden, tal
como la seguridad ciudadana.

3. INFRAESTRUCTURA Se debe caracterizar la situacion de la poblacién del territorio respecto a infraestructura
BASICA DE APOYO A que mejora la calidad de vida y habitabilidad en el medio rural (acueductos, electricidad,
LA POBLACION Y ALA salones comunales, escuelas, etc.). También, la infraestructura que mejora la generacion
PRODUCCION (Dimension | de producto, con valor agregado y productividad de toda indole (riego y drenaje, centros
econémica) de acopio, redes de frio, mercados minoristas y mayoristas, entre otros.)

4. ACTIVIDADES Caracterizacion de las actividades que se desarrollan en el territorio relacionadas con
PRODUCTIVAS Y produccion agropecuaria, agroindustria, acuacultura, pesca, silvicultura, turismo en sus
EMPRENDEDURISMO diferentes modalidades, actividades productivas en general, servicios, etc.

RURAL (Dimension

economica)

5. RECURSOS NATURALES | Se debe hacer referencia a estado actual del territorio respecto a: conservacion y uso
Y MANEJO DEL AMBIENTE sostenible, recurso hidrico, suelos, disposicion de residuos liquidos y solidos, areas de

(Dimension ambiental) proteccion y conservacion, entre otros. Se deben incluir acciones relacionadas con cam-
bio climatico.

6. PARTICIPACION Caracterizar el estado del nivel y mecanismos en que se gesta la participacion de los

CIUDADANA (Dimension actores economicos, sociales e institucionales, en procura del desarrollo del territorio. Asi

social) como de los espacios existentes para el dialogo, negociacion y planificacion del desarro-
llo. Hacer referencia al compromiso de los actores territoriales con los procesos participa-
tivos.

7. ORGANIZACION Y Hacer referencia a los espacios o instancias que permiten la articulacion y coordinacion

ARTICULACION ENTRE entre instituciones publicas y entre éstas y los actores privados, para identificar, elaborar,

INSTITUCIONES EN EL implementar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos con responsabilidad com-

TERRITORIO PARAAPOYAR partida entre las instituciones y la sociedad civil.
EL DESARROLLO (Dimension

politico-institucional)
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|aJll Analisis FODA, por ejes tematicos

A partir del diagnéstico del territorio, el Equipo Técnico debera construir un Analisis FODA en forma
matricial, que identifique las principales FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENA-
ZAS, para cada uno de los Ejes Tematicos, conforme al siguiente esquema:

EJE TEMATICO (DIMENSION): (Nombre....)
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas

En el analisis FODA, el Equipo Técnico debe incorporar informacién que caracterice la situacion de los
grupos vulnerables que sefala la Ley 9036: mujeres, indigenas, personas jovenes, personas adultas
mayores y personas con discapacidad.

Este FODA es un instrumento que se pondra a disposicion de las mesas de trabajo (de manera escrita
y digital), para ser analizado y validado por sus integrantes, en los talleres que se realizaran previo a la
Asamblea General.

[_ Constitucion de mesas tematicas

A partir del reqgistro digital de organizaciones y personas fisicas acreditadas para participar en la Asam-
blea General, segun se explicé en el punto: “Pasos preparatorios para la Asamblea General”, el
Equipo Territorial disefiara la integracion de las mesas para asegurar, en lo posible, la representatividad
de participacion de los diferentes sectores territoriales y de los grupos vulnerables. Los equipos del te-
rritorio deben realizar una labor previa de divulgacién con estos grupos, para velar por su participacion
y acreditacion.

| .- Diseno y formulacion de temas orientadores para la realizacién de los talleres
con los actores del territorio

Los talleres convocados por el Inder constituyen un excelente espacio que permitira la interaccién entre
los actores sociales del territorio. Por tanto, es necesario el planteamiento de temas de dialogo que
permitan vincular la situacién actual del territorio con sus potencialidades, para la construccion de un
modelo deseado de desarrollo, que se concretara en el Plan de Desarrollo Rural Territorial que sera
elaborado por el Comité Directivo, con el apoyo del Inder.

Desde este punto de vista, el disefo y formulacion de los temas orientadores, contribuyen a la genera-
cion de ideas claras de la situacion del territorio y el manejo de criterios fundamentados, que minimicen
las subjetividades y den valor agregado a las propuestas de los actores territoriales.
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El diseio de los temas orientadores vincula la situacién del estado actual del territorio (diagnostico), or-
denado por ejes teméaticos, con la prospectiva o desarrollo futuro y el sefialamiento de acciones claras
y concretas, que permitan potenciar los recursos y fortalezas del territorio, asi como, la inclusion de los
grupos vulnerables como sujetos del desarrollo.

A continuacion, se propone el contenido y productos para los diferentes talleres que requiere realizar
el Inder.

Taller con la Institucionalidad Publica

Para la realizacion de este taller, el Equipo Territorial tendra como referencia para la convocatoria, las
plataformas legitimas institucionales existentes en los cantones; que son los Consejos Cantonales de
Coordinacion Interinstitucional (CCCI), establecidos por Decreto Ejecutivo 35388-Plan. En caso, de no
existir CCCI, el Inder convocara a la totalidad de las instituciones presentes en el cantén, incluyendo
alcaldes, intendentes o sus representantes, con presencia en el territorio.

Objetivo: Sensibilizar, informar y seleccionar a los representantes publicos, que integraran el Comité
Directivo del territorio.

Producto

\ Representantes de la institucionalidad publica y gobiernos locales sensibilizados e informados
sobre el proceso de articulacion territorial y las etapas de la gestion territorial.

\ Representantes institucionales electos para su incorporacion en el Comité Directivo del territorio.

Puntos de Contenido Responsable Tiempo previsto
agenda
eI Ll Objetivo y productos del taller T i ] 10 minutos
evento Inder
1. Inducciony 1. Alcances de la Ley 9036 en DRT. Equipo Territorial 1 hora 30 minutos
socializacion 2. Mecanismos de articulacién y coordinacion: CTDR
(Reglamento de Constitucién y Funcionamiento de
los Consejos Territoriales y Regionales de Desarrollo
Territorial).
3. Alcances de un Plan de Desarrollo Rural Territorial
2. Trabajo Grupal | 1. Delimitacion territorial Equipo Territorial 20 minutos
2. Analisis FODA territorial
3. Vision de futuro del territorio
3. Seleccién de Reglamento de Constitucion y Funcionamiento de los | Equipo Territorial 20 minutos
representantes | Consejos Territoriales y Regionales de Desarrollo Terri-
ante el Comité | torial: Perfil de las personas a elegir.
Directivo
Equipo Territorial 5 horas en prome-
dio (*)
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GUIA TEMATICA ORIENTADORA

Tema orientador 1:
Delimitacién y caracterizacién del territorio

Informacion base

Delimitacién de territorios de actuacion del Inder, aprobada por la Junta Directiva mediante Articulo
N° 72 de la Sesion Ordinaria 043-2012, celebrada el 26 de noviembre de 2012 y publicada el 8 de
enero de 2013 en el diario oficial La Gaceta N° 5, Alcance Digital 1, Tomo II.

Metodologia
La persona facilitadora del equipo territorial, realizara una exposicién sobre las variables mas impor-

tantes que determinaron la delimitacion del territorio, para que las personas participantes del taller,
conozcan el territorio en que se ubican y realicen un intercambio de opiniones.

REGISTRO DE PERCEPCION Y OPINION

Producto

Criterio grupal respecto a la delimitacion del territorio.

Tema orientador 2:
Validacion de Analisis FODA territorial

Informacion base

Las personas integrantes del CCCI, en los cantones en que existe, o el conjunto de instituciones
convocadas, en el caso de que no exista un CCCI, proceden a analizar y validar el analisis FODA
procesado por el Equipo Territorial, que identifica por Ejes Tematicos las respectivas Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas; teniendo la facultad de realizar los aportes necesarios.

En la realizacion de este taller con la institucionalidad publica no se establecen mesas tematicas, por
cuanto se requiere que el conjunto del funcionariado institucional valore el diagnostico global.
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* Metodologia:

- Se nombra una persona en la coordinacién, que a su vez actie como relatora y una persona que
cumpla la funcién de secretaria.

- Las personas integrantes realizaran un analisis grupal, contando con un facilitador técnico.

- Se registran en forma digital los aportes que la mesa haga al FODA.

Eje tematico 1: xxxxxxxx

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Etc.
Eje tematico 2: xxxxxxxx
FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Etc.

Eje tematico 3: xxxxxxxx
FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS

Etc.
Etc.

* Producto

FODA validado por las y los representantes de instituciones, que proporcionara insumos importantes
para ser abordados y tratados en el disefio de un Plan de Desarrollo del Territorio.

Tema orientador 3:
Vision futura del territorio

* Informacién base
Analisis FODA validado por las instituciones presentes en el territorio.

* Metodologia
A partir de las debilidades y amenazas contenidas en los diferentes ejes tematicos del analisis FODA
validado por las y los representantes de las instituciones, las y los representantes de la institucio-

nalidad publica delinearan la percepcién sobre posibles alternativas de solucion viables en el corto,
mediano y largo plazo, que potencien el desarrollo de su territorio.
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Se identificaran acciones dirigidas a abordar situaciones particulares que afecten a los grupos vulne-
rables, que senala la Ley 9036 (mujeres, indigenas, personas jovenes, personas adultas mayores y
personas con discapacidad).

Para ello, se utilizara la siguiente matriz con el respectivo ejemplo:

Soluciones alternativas
Eje tematico Situacion a mejorar de corto, mediano y largo ¢Para qué?
plazo

Ordenamiento territorial

No hay plan de ordenamiento, | Realizar Plan de Ordenamiento | Mejorar el uso del suelo, dismi-
inundaciones, etc. Territorial nuir riesgos naturales, etc.

El facilitador entregara tarjetas a cada participante, para que en cada uno de ellas registre su aporte
para cada pregunta.

Se organizan los aportes de los participantes en un pizarrén o pared por eje tematico.

El facilitador técnico procede a realizar con el apoyo de los participantes, la redaccion de posibles
alternativas de solucion, que representen el sentir de los participantes.

Producto a generar
v Matriz de soluciones alternativas segun ejes tematicos.

v Conjunto de acciones que permitiran el planteamiento de demandas especificas al gobierno local
y las instituciones publicas y favorecer la inclusién de los grupos vulnerables en las opciones de
desarrollo territorial.

Tema orientador 4:
Seleccion de los representantes de la institucionalidad publica y Gobiernos Locales

La interaccion entre los representantes de los Gobiernos Locales y de las instituciones publicas
destacadas en el territorio, permitiran la construccion o el fortalecimiento de alianzas en procura del
desarrollo rural. Asimismo, producto del taller, se deben designar los representantes institucionales
ante el Comité Directivo, que representa el 40% del total de integrantes del Comité.

Esta integracion respondera al numero de cantones que lo componen y las instituciones que tengan
presencia territorial y actuacién permanente en el territorio. Desde este punto de vista, se debe con-
siderar la siguiente integracién desde el nivel de canton:

El Alcalde o el Intendente de Distrito, segun corresponda.
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Dos representantes institucionales designados por el CCCI. De no estar conformado el CCCI, le co-
rresponde al Inder, en conjunto con el Mideplan, la identificacion y convocatoria de las plataformas
de coordinacién interinstitucional existentes en el cantén, (por ejemplo Comité Sectorial Agropecua-
rio Ampliado, COREDES, COSELES), para realizar la seleccién de estos representantes.

Para el caso del Inder, la persona representante de la Oficina Territorial, ejercera su puesto perma-
nente a nivel territorial y no por cantén (Art. N° 11 del Reglamento CDTR).

De conformidad con lo senalado, la integracion del Comité Directivo previamente definida, asegura
una adecuada proporcionalidad y representatividad, con respecto a los cantones que integran el

territorio.

Se debe procurar en la eleccién, que se cumpla los principios de equidad de género.

¢ Metodologia

El Equipo Territorial, expondra sobre las funciones establecidas en el Art. N° 14 Reglamento de Con-
sejos de DRT vy el perfil requerido de las personas integrantes del Comité Directivo Territorial.

Funciones

Perfil

a) Gestionar el desarrollo integral del territorio.
b) Promover la elaboracion participativa del PDRT.

c) Negociar con las instituciones y los demas actores del
territorio los recursos necesarios para la ejecucion
del PDRT.

d) Concertar la ejecucion del PDRT con los gobiernos lo-
cales, las instituciones y los demas actores del territorio

e) Realizar anualmente una rendicion de cuentas ante la
Asamblea.

f) Elevar el PDRT al Consejo Regional de Desarrollo Rural
para su analisis e incorporacién al PDRR y para nego-
ciar asignacién de recursos.

g) Representar al CTDR en el CRDR.

h) Cualquier otra funcién sujeta a regulacion del Inder.

Liderazgo.

Capacidad de concertar (conciliacion y resolucion).
Capacidad para la toma de decisiones.

Facilidad de palabra.

Capacidad de coordinar grupos de trabajo.
Habilidad en el uso y control de informacion.
Conocimiento y experiencia en el territorio.

Disponibilidad de tiempo (en fases iniciales al menos dos
sesiones por mes y posteriormente al menos una).

Actitud positiva, honestidad y transparencia.

Comunicacioén asertiva.

Posterior a la seleccion, se registrara de manera fisica y electrénica el nombre y calidades de las per-

sonas electas.

Institucion -
Nombre Domicilio
representada

Teléfono Correo electronico

Aleidy s
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La sesion concluye con el levantamiento y firma del acta de designacién de los representantes institu-
cionales ante el Comité Directivo del Consejo de Desarrollo Rural Territorial.

¢ Producto

Representantes institucionales ante el Comité Directivo Territorial.

2 Taller cantonal de sensibilizacién e informacion dirigido a los Actores Sociales

Para el cumplimiento del objetivo, el Inder realizara los talleres necesarios, de manera que cuente con
la representacion de los cantones que abarca el territorio.

Objetivo: Sensibilizar e informar a los representantes delegados por sus organizaciones y personas
fisicas, para motivar su participacion proactiva en los Consejos Territoriales de Desarrollo Rural.

Producto: Representantes delegados por sus organizaciones y personas fisicas identificados e infor-
mados, sobre modelo participativo para el desarrollo territorial y sus etapas.

GUIA TEMATICA ORIENTADORA

Tema orientador 1:
Delimitacién y caracterizacion del territorio
¢ Informacion base

Delimitaciéon de territorios de actuacion del Inder, aprobada por la Junta Directiva mediante Articulo
N° 72 de la Sesion Ordinaria 043-2012, celebrada el 26 de noviembre de 2012 y publicada el 8 de
enero de 2013 en el diario oficial La Gaceta N° 5, Alcance Digital 1, Tomo Il

* Metodologia

El facilitador del equipo territorial realizara una exposicion sobre las variables mas importantes, que
determinaron la delimitacion del territorio, para que las personas participantes del taller, conozcan el
territorio en que se ubican y realicen un intercambio de opiniones.

REGISTRO DE PERCEPCION Y OPINION
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¢ Producto

Criterio grupal respecto a la delimitacion del territorio.

AGENDA DEL TALLER
Contenido Responsable Tiempo previsto
Obijetivo y productos del taller Director (a) regional del | 15 minutos
Inder.
1. Alcances de la Ley 9036 en DRT. Equipo Territorial 20 minutos
2. Delimitacién territorial Equipo Territorial 30 minutos
Refrigerio Equipo Territorial
3. Mecanismos de articulacién y coordinacion: CTDR | Equipo Territorial 30 minutos
(Reglamento de Constitucion y Funcionamiento de los
Consejos Territoriales y Regionales de Desarrollo Te-
rritorial).
4. Alcances de un Plan de Desarrollo Territorial. Equipo Territorial 30 minutos
2 horas 15 minutos en
promedio (*)

(*) No considera la pausa de refrigerio

3 Taller territorial con todos los actores sociales territoriales

Este taller permitira la interaccion entre los participantes de cada mesa de trabajo, para elabo-
rar una primera propuesta que aborde el DRT. De requerirse sesiones adicionales de trabajo,
se pondran de acuerdo las personas integrantes de las mesas. Contara con el apoyo técnico
del Inder.

Objetivo

Propiciar un primer encuentro entre actores del territorio, que permita la valoracién y valida-
cion del diagnostico territorial y posibles alternativas que potencien su desarrollo, mediante
mesas tematicas de trabajo.

Producto
J Vision integral del desarrollo territorial.

J Identificaciéon de posibles liderazgos y seleccion de dos representantes por cada mesa tema-
tica.
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AGENDA DEL TALLER
Contenido Responsable Tiempo previsto
Objetivo y productos del taller Director (a) regional del Inder 15 minutos
Situacion territorial: actual y expectativas Equipo Territorial 20 minutos
Metodologia: Equipo Territorial 15 minutos
J Exposicion de ejes tematicos.
J Conformacion de mesas tematicas.
Refrigerio
Trabajo en Grupo: Equipo Territorial 3 horas

J Analisis FODA territorial.

J Vision de futuro del territorio.

J Personas identificadas para asumir la representa-
cion ante Comité Directivo.

Almuerzo

3 horas 50 minutos (*)

(*) No considera las pausas de refrigerios y almuerzo

GUIA TEMATICA ORIENTADORA

Tema orientador 1: Validacién de analisis FODA territorial

* [Informacién base

Los representantes delegados por sus organizaciones y personas fisicas del cantdn, procederan a
analizar y validar el analisis FODA procesado por el Equipo Territorial, que identifica por ejes tema-
ticos las respectivas Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, teniendo la facultad de

realizar los aportes necesarios.

Con base en los ejes tematicos se establecen mesas tematicas, procurando que en la constitucion
de las mismas, el Equipo Territorial asegure la participacion de representantes de los grupos vulne-
rables (mujeres rurales, juventud rural, adultos mayores, personas con discapacidad, indigenas y

otras etnias).

¢ Metodologia

J/ Se nombra una persona en la Coordinacion, que a su vez ejerza como relatora y una persona

que asuma la Secretaria.

/ Lasy los integrantes de la mesa realizaran un analisis grupal, contando con un facilitador técni-

CO.

/ Se registran en forma digital los aportes que la mesa haga al FODA.
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Eje tematico 1: xxxxxxxx
FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Etc.
Eje tematico 2: xxxxxxxx
FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Etc.
Eje tematico 3: xxxxxxxx
FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Etc.
Etc.

* Producto:

FODA validado por las y los integrantes de la mesa; que proporcionara insumos importantes para
ser abordados y tratados en el disefio de un Plan de Desarrollo del Territorio.

Tema orientador 2:
Vision futura del territorio
* Informacién base:
Andlisis FODA validado por las instituciones presentes en el territorio.
* Metodologia:

A partir de las debilidades y amenazas contenidas en los diferentes ejes tematicos del analisis
FODA, validado por las y los representantes de las instituciones, delinearan la percepcion sobre po-
sibles alternativas de solucion viables en el corto, mediano y largo plazo, que potencien el desarrollo
de su territorio.

Se identificaran acciones dirigidas a abordar situaciones particulares que afecten a los grupos vul-
nerables, que sefala la Ley 9036 (mujeres, indigenas, personas jovenes, personas adultas mayores
y personas con discapacidad).

Para ello, se utilizara la siguiente matriz y su respectivo ejemplo:

Soluciones alternativas de

Eje tematico Situacion a mejorar corto mediano y largo plazo ¢Para qué?
Ordenamiento | No hay plan de ordenamiento, Realizar Plan de Ordenamiento | Mejorar el uso del suelo, disminuir
territorial inundaciones, eftc. Territorial riesgos naturales, efc.
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El facilitador entregara tarjetas a cada participante, para que en cada uno de ellos registre su aporte
para cada pregunta.

Se organizan los aportes de los participantes en un pizarrén o pared por eje tematico.

El facilitador técnico procede a realizar con el apoyo de los participantes, la redaccién de posibles
alternativas de solucion, que condensen el sentir de los participantes.

Producto
/ Matriz de soluciones alternativas segun ejes tematicos.

/ Conjunto de acciones afirmativas que permitiran el planteamiento de demandas especificas al
gobierno local y las instituciones publicas y favorecer la inclusion de los grupos vulnerables en las
opciones de desarrollo territorial.

Tema orientador 3:
Seleccioén de los representantes de las mesas de trabajo

El taller permitira la interaccidn entre los participantes de cada mesa de trabajo, para elaborar una
primera propuesta de prioridades acerca del DRT, que sera mejorada en una o dos reuniones pos-
teriores, en caso de requerirse. Contara con el apoyo técnico de la Oficina Territorial del Inder.

Metodologia

Cada una de las mesas tematicas seleccionara dos candidatos como minimo para ser representan-
tes de la sociedad civil organizada y no organizada y sector privado ante el Comité Directivo. De ser
necesario aumentar el numero de personas designadas por las mesas tematicas, para completar
el 60% de representacion que establece el Reglamento de Consejos de DRT (Art. N° 10), el equipo
facilitador lo dara a conocer, para que las personas integrantes de las mesas procedan a designar a
los miembros faltantes.

El Equipo Territorial expondra sobre las funciones establecidas en el Art. N° 14 Reglamento de Con-

sejos de DRT vy el perfil requerido de las personas integrantes del Comité Directivo Territorial.

Funciones

Perfil

a)Gestionar el desarrollo integral del territorio.
b)Promover la elaboracion participativa del PDRT.

¢) Negociar con las instituciones y los demas actores
del territorio los recursos necesarios para la ejecu-
cién del PDRT.

d) Concertar la ejecucion del PDRT con los gobiernos
locales, las instituciones y los demas actores del terri-
torio.

e) Realizar anualmente una rendicién de cuentas ante
la Asamblea.

f) Elevar el PDRT al Consejo Regional de Desarrollo
Rural para su analisis e incorporacién al PDRR y para
negociar asignacion de recursos.

g) Representar al CTDR en el CRDR.

sLiderazgo.

*Capacidad de concertar (conciliacion y resolucion).
*Capacidad para la toma de decisiones.

*Facilidad de palabra.

*Capacidad de coordinar grupos de trabajo.
*Habilidad en el uso y control de informacion.
*Conocimiento y experiencia en el territorio.

*Disponibilidad de tiempo (en fases iniciales al menos
dos sesiones por mes y posteriormente al menos una).

Actitud positiva, honestidad y transparencia.
*Comunicacion asertiva.
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Posterior a la seleccion, se registrara de manera fisica y electrénica el nombre y calidades de personas
electas.

Organizacion

Nombre
representada

Domicilio Teléfono Correo electronico

U Eall el

La sesion concluye con el levantamiento y firma del acta de designacion de los representantes institu-
cionales ante el Comité Directivo del Consejo de Desarrollo Rural Territorial.

e Producto

Representantes institucionales ante el Comité Directivo Territorial.
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FICHA TECNICA PARA LA
INSCIPCION Y ACREDITACION
DE REPRESENTANTES
DE ORGANIZACIONES Y
PERSONAS FISICAS

Proceso realizado en el Territorio Talamanca - Valle de la Estrella
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Formulario para inscripciéon y acreditacion de personas juridicas
(Art. N° 3 inciso c) Ley 9036)
Fecha de solicitud Lozalicacién
Dia Mes Aino Cantoén:

Territorio:
1. Nombre de la Organizacion:
2. Nombre de la persona representante legal:
- Cédula de Identidad N°:
3. N° Teléfono de contacto Correo electrénico Fax:
4. Direccién de la organizacion:
5. Fecha de fundacion:
6. Numero de asociados: Hombres Mujeres Jovenes Adultos

Mayores

7. Razén social de la organizacién

8. Tipo de proyectos / servicios / productos que brinda:

9. Cobertura geogréfica de los servicios, productos que brinda:

Local Cantonal Provincial

Documentos anexos entregados:

1. Fotocopia de cédula de identidad,

indique la direccion del domicilio.

2. Fotocopia de recibo de servicios publicos que

Firma del representante legal
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Formulario para inscripciéon y acreditacion de personas fisicas

(Art. N° 3 inciso c) Ley 9036)

Fecha de solicitud
Dia Mes Ano

| 1. Nombre de la persona: |

| 2. Numero de cédula: |

3. Direccion de domicilio permanente

Barrio: Distrito: Canton:

4. Numero de teléfono:

Fijo: Celular:

| 5. Correo electrénico

6. Indique el tipo de actividad que actualmente desarrolla:

7. Pertenece usted a algun tipo de organizacién comunal, distrital o cantonal:

Si No Cual

Documentos anexos entregados:
1. Fotocopia de cédula de identidad,

2. Fotocopia de recibo de servicios publicos que
indique la direccién del domicilio. Firma del representante legal
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COMITE DIRECTIVO DEL CONSEJO
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RURAL

Asamblea General realizada en el Territorio Talamanca-Valle de la Estrella
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ESTATUTOS PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL Y
DEL COMITE DIRECTIVO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE DESARROLLO RURAL

PROPUESTA

Con fundamento en la Ley 9036 de Transformacion del Instituto de Desarrollo Agrario (IDA) en el Insti-
tuto de Desarrollo Rural (Inder), el Reglamento de Constitucion y Funcionamiento de los Consejos Te-
rritoriales y Regionales de Desarrollo Rural y el Procedimiento Metodoldgico para la Constitucion de los
Consejos Territoriales de Desarrollo Rural; la Asamblea General del territorio aprueba el
siguiente estatuto de funcionamiento.

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. CONSTITUCION.-Se constituye en la ciudad de , provincia de ,
por tiempo indefinido, el Consejo Territorial de Desarrollo Rural, que tiene como fin el desarrollo socio
econdémico del territorio , conformado por los cantones:

Sus acciones estan dirigidas a la coordlna0|on y la gestion del desarrollo rural y la formuIaC|on del Plan
de Desarrollo Rural Territorial.

Articulo 2.-INTEGRACION.-E| Consejo Territorial de Desarrollo Rural esta integrado por las institucio-
nes publicas y los gobiernos locales, asi como las agrupaciones socioeconémicas, empresariales, gru-
pos étnicos, culturales, religiosos, ecoldgicos-ambientales, personas adultas mayores, personas con
discapacidad, y personas fisicas pertenecientes al territorio y acreditados ante el Inder. Este Consejo
sera denominado en adelante como “CTDR”.

Articulo 3.-DOMICILIO.-EI CTDR tiene su domicilio en la Oficina Territorial del Inder, situada en

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 4.-DE LA NATURALEZA DEL CTDR. ElI CTDR esta conformado por dos érganos: una Asam-
blea General y un Comité Directivo.

Articulo 5.-DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es la instancia permanente, activa
de participacion y decisién de la poblacion y esta conformada por todos los actores sociales del territo-
rio, con representacion acreditada ante el Inder. Tiene la potestad de organizar comisiones y mesas
tematicas de trabajo de acuerdo con las necesidades territoriales imperantes.

Articulo 6.-FUNCIONES. Son funciones de la Asamblea General las siguientes:

a) Acordar y aprobar la reglamentacion de funcionamiento interno de CTDR, y sus modificaciones.
Esta reglamentacion debera ser avalada por la Junta Directiva del Inder.
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b) Elegir y remover a los miembros del Comité Directivo.
c) Tomar decisiones de interés territorial.

d) Aprobar el Plan de Desarrollo Rural Territorial.

e) Fiscalizar la actuacion del Comité Directivo.

f) Otros aspectos sujetos a regulacién del Inder.

Articulo 7.-La Asamblea General en su acto de constitucion y en el ejercicio de su potestad de eleccién
de los miembros del Comité Directivo, legitimara las ndminas integradas por las personas representan-
tes de instituciones, asi como los personas representantes de la sociedad civil organizada y no organi-
zada, previamente acreditados por el Inder.

Articulo 8.- La Asamblea General elegira al Comité Directivo en una proporcion equilibrada del gobier-
no local, instituciones publicas presentes en el territorio, sector privado y sociedad civil, respetando la
participacién de mujeres, jovenes y poblacién indigena. La representacion de la Sociedad Civil y Sector
Privado sera de al menos un 60% y un 40% para la representacion de las instituciones publicas del
territorio y los gobiernos locales.

Articulo 9.-La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al afio y en forma
extraordinaria cuando sea requerido. El quérum para sesionar sera de dos tercios de sus miembros. La
convocatoria de la reunion sera realizada por el Comité Directivo. Los acuerdos se tomaran por mayoria
absoluta.

Articulo 10.-El Comité Directivo es el érgano territorial nombrado por la Asamblea General. Es el res-
ponsable de la gestion, administracion y representacién del CTDR, en concordancia con las competen-
cias establecidas en este estatuto.

Articulo 11.- Los miembros del Comité Directivo, pertenecientes a la Sociedad Civil y al Sector Privado,
duraran en su cargo cuatro afos y podran ser reelectos por una unica vez y de forma alterna indefinida-
mente. En caso de renuncia o ausencia permanente, las personas sustitutas se elegiran en Asamblea
Extraordinaria. La duracién en el cargo de los miembros pertenecientes al sector publico se deja a cri-
terio de la respectiva institucion. El Inder tendra un puesto permanente en el Comité Directivo, dentro
de la representacion publica, y ejercera el rol de la Secretaria Técnica de este CTDR.

Articulo 12. Las funciones del Comité Directivo seran:

a) Gestionar el desarrollo integral del territorio.

b) Elaborar en forma participativa el PDRT.

40 Construyendo un desarrollo rural equitativo y sostenible



N E

Inder

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
CONSEJOS TERRITORIALES DE DESARROLLO RURAL (CTDR)

c) Negociar con las instituciones y los demas actores del territorio los recursos necesarios para la
ejecucion del PDRT.

d) Concertar la ejecucion del PDRT con los gobiernos locales, las instituciones y los demas actores
del territorio.

e) Elevar el PDRT al Consejo Regional de Desarrollo Rural (CRDR) para su analisis e incorporacion
al Plan de Desarrollo Rural Regional (PDRR), asi como la asignacion de recursos.

f) Representar al CTDR en el CRDR.
g) Realizar anualmente una rendicion de cuentas ante la Asamblea General.
h) Realizar la convocatoria a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias.

i) Cualquier otra funcion sujeta a regulacién del Inder.

Articulo 13. EI Comité Directivo se reunira al menos una vez al mes de manera rotatoria en los canto-
nes del territorio. El quérum para sesionar sera de dos tercios de los representantes que lo conforman.
Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria absoluta de los presentes.

Articulo 14. El Comité Directivo elegira entre sus miembros a la Presidencia y Vicepresidencia.

Articulo 15. Seran funciones de la Presidencia:
a) Presidir la Asamblea General y el Comité Directivo.

b) Velar por el cumplimiento de lo establecido en el estatuto, asi como las resoluciones y disposi-
ciones de la Asamblea General.

c) Dar seguimiento a los acuerdos del Comité Directivo.
d) Presentar a la Asamblea General el Informe Anual de Labores.
e) Presentar ante la Asamblea General el Plan de Desarrollo Rural Territorial, para su aprobacion.

f) Las demas funciones que le corresponda ejercer en el marco del Reglamento de Constitucion
y Funcionamiento de los Consejos Territoriales y Regionales de Desarrollo Rural.

Articulo 16.-Seran funciones de la Vicepresidencia:
a) Apoyar a la Presidencia en el ejercicio de sus funciones.

b) Sustituir al Presidente en sus ausencias temporales con iguales atribuciones y obligaciones.

Articulo 17.-La persona funcionaria del Inder asume el rol de Secretaria Técnica del Comité Directivo
y desarrollara las siguientes funciones:
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a) Realizar la convocatoria a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias.

b) Elaborar las respectivas agendas y hacer la convocatoria de todos los integrantes del Comité
Directivo, en coordinacion con la Presidencia.

c) Elaborar actas de todas las sesiones ordinarias y extraordinarias, para lo cual se le debera asig-
nar, por parte de la Asesoria Legal del Inder, un libro de actas debidamente foliado y autorizado.

d) Elaborar informes semestrales y anuales de seguimiento y cumplimiento de los acuerdos toma-
dos, en conjunto con la Presidencia y presentarlos ante el Comité Directivo.

e) Remitir los informes al Consejo Regional de Desarrollo Rural (CRDR) y la Secretaria Técnica
del Inder.
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DE SENSIBILIZACION E
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Funcionarios de la Oficina Territorial de Turrialba definen plan para la gestién en el Territorio Turrialba-Jiménez
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ORIENTACIONES PARA LA CAMPANA DE DIVULGACION MASIVA Y DIRIGIDA
Contenido:

El Inder debe realizar una divulgacion efectiva de los fines y propédsitos contenidos en la legislacion, por
medio de una campana en los medios de comunicacioén. Lo anterior, con la finalidad de operacionalizar la
estrategia participativa, que permita la incorporacion de la sociedad rural y sus actores publicos y privados,
en la plataforma de pensamiento, disefio y gestidn del desarrolllo de los territorios rurales. Los mensajes a
emitir deben ser claros, directos y cortos, por cuanto los receptores son diversos en género, nivel de educa-
cién, contexto de desarrollo e intereses.

» Debera elaborarse una misma version para todo el pais, por lo cual el disefio y validacion debera ser
consensuado por los jerarcas del Inder.

» Entre las principales ideas fuerzas, debe responder las principales preguntas:
« ¢ Qué es Inder?
* Nuevo estrategia de abordaje y cobertura: Implicaciones del trabajo en los territorios rurales.

* ¢ Quiénes son sus clientes? Personas fisicas, juridicas de diversos gremios y credos religiosos. ¢, Y cémo
los identifica? Proceso de acreditacion para que las organizaciones y personas fisicas tengan voz y voto
en la Asamblea General de los Consejos de Desarrollo Territorial.

« ¢Cuales son los mecanismos de organizacion? Fomento de la participacion mediante los talleres can-
tonales y su acreditacion en las oficinas territoriales, para formar parte de los Consejos Territoriales de
Desarrollo Rural y Regional.

* Dinamica de los Consejo Territoriales de Desarrollo Rural (CTDR).

* Los Planes de Desarrollo Rural Territorial, como instrumentos de participacion, priorizacion y organiza-
cién de la participacion de las instituciones publicas y otros actores sociales del territorio.

* Representacion del Inder en las regiones y los territorios: domicilios, horario, teléfonos.

PROPUESTA DE MENSAJE RADIOFONICO / TELEVISIVO
Metodologia para difusién

Se recomienda para una mayor recepcion del mensaje, utilizar los medios de comunicacién masiva: radioe-
misoras y canales de television locales.

Con las organizaciones de segundo nivel que hayan, ejemplo Federaciones de Municipalidades, Uniones
Cantonales de Asociaciones de Desarrollo y de ASADAS, Federaciones de Centros Agricolas Cantonales,
entre otras, se les debe dar un mayor seguimiento por teléfono, personal, etc.

Asimismo, es recomendable darle seguimiento desde la emision del mensaje a los actores claves.

Con las instituciones publicas y gobiernos locales, se les enviara una nota de invitacion firmada por el direc-
tor regional. Es recomendable utilizar los canales legitimos del territorios, por ejemplo Concejos Municipales,
respectivos jerarcas regionales institucionales.

Previo al desarrollo de la fase territorial, la Direccion Superior del Inder deberd incidir en los Consejos Presi-
denciales, para que los jerarcas giren las directrices a sus respectivas instituciones.

El tiempo de emision debera ser de al menos un mes y medio antes de abrir el proceso de acreditacion ante
las oficinas territoriales del Inder.

Los costos de difusiéon seran cubiertos por el Inder.
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EJEMPLO DE ESTRUCTURA DE
UN PLAN DE DESARROLLO

RURAL TERRITORIAL
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL TERRITORIAL ELABORADO PARA BELEN GUALCHO,
OCOTEPEQUE, HONDURAS: PROGRAMA DE INVERSIONES : 2006
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GUIA PARA LA DESCRIPCION
DEL TERRITORIO POR EJES
TEMATICOS

IE CONFORMACION POR CANTON PARA EL TERRITORIO TURRIALBA - JIMENEZ

SANTA CRUZ
. AREA EN DETALLE

PROVINCIA | CANTON DISTRITO

TURRIALBA
LA SUIZA
PERALTA

SAMNTA CRUZ
SANTA TERESITA
CHIRRIPO TURRIALBA PAVONES

TuIs

CARTAGD TAYUTIC

SANTA ROSA
TRES EQUIS

LA ISABEL
CHIRRIPO

JUAN VIRAS
JIMENEZ | TUCURRIQUE
FENBAYE

Poblacién | Pobladén

Cantén | Area(km®) femenina = masculina
| | (2008 | (2008 "

liménez | 28643 | 6730 | 7271 | 14001
Turrialba 1.642,67 34.588 36444 | 71032

Poblacion
total {2008)

TOTAL 1.929,10 41.318 43.715 85.033

Territorio Turrialba-Jiménez
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indice Tematico para el ordenamiento de Informacién Territorial

Ejes tematicos para caracterizar el estado situacional el territorio.

Ordenamiento territorial y tenencia de la tierra

Desarrollo humano

Infraestructura basica de apoyo a la poblacién y a la produccién
Actividades productivas y emprendedurismo rural

Recursos naturales y manejo del ambiente

Participacién ciudadana

Organizacion y articulacion entre instituciones en el territorio para apoya el desarrollo

Nombre del Territorio:

Taller territorial con todos los actores sociales territoriales

1.1 Antecedentes y evolucién histérica del territorio

En la siguiente tabla se resume brevemente los antecedentes y la historia (principales acontecimientos)
de ocupacién del territorio.

Ano Acontecimiento

osibles fuentes: Municipalidad, registros historicos disponibles en linea, textos fisicos, Archivo Nacional, Biblioteca Nacional.
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1.2 Ubicacién y limites del territorio

En la siguiente tabla se anotan la ubicacion, los limites y las coordenadas geograficas del territorio.

Ubicacién Limites Coordenadas Geograficas

osibles fuentes: Municipalidad, Atlas interactivo (disponible en linea), Google Earth, mapas politicos, SIG Inder, SIG Regio-
nal, Instituto Geografico Nacional.

1.3 Hidrografia del territorio

En siguiente cuadro se agrega la informacion de las cuencas y microcuencas que son parte del territo-
rio.

Nombre de comunidades que
Cuencal Microcuenca Extension en hectareas residen en la Cuenca/
microcuenca

osibles fuentes: ASA-MAG cantonal, Municipalidad, Atlas interactivo (disponible en linea); ICE; Comision Nacional de Emer-
gencia, Centro de Documentacion del MINAE.

1.4 Informacidén de cantones y distritos que forman parte del territorio.

En la siguiente tabla se muestra la extensién de los cantones y distritos que forman parte del territorio.

Cantén Distrito Extensién (km?)

Posibles fuentes: Municipalidad, Atlas interactivo (disponible en linea), documentos en linea, Instituto Geografico Nacional,
Sistemas de informacion de la Universidad Nacional, Universidad de Costa Rica e Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, IFAM,
MIDEPLAN.
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1.5 Uso actual de la tierra en el territorio
En la siguiente tabla se muestran los usos actuales del suelo en los territorios.
Uso Area Porcentaje
a) Tierras Labranza
Cultivos temporales
Rastrojos
Descanso
Preparado
b) Cultivos Permanentes
c) Pastos
De corte
Mejorados
Naturales
Silvopastoril
d) Bosques y Montes
En explotacion
No en explotacion
Charral o tacotal
e) Otros
TOTAL
osibles fuentes: ASA-MAG cantonal, Municipalidad, CATIE, SEPSA, MINAE.
1.6 Asentamientos establecidos en el territorio por cantén.
En el siguiente cuadro se muestran los asentamientos Inder establecidos en el territorio.
. Nombr ; . Nuamer fami- .
Cantén ° b.e Area en hectareas samero d.e.a. Observaciones
Asentamiento lias beneficiarias

osible fuente: Inder.
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2 Desarrollo humano

2.1. Informacién de poblacion por género y rango de edad.

Rango de edad
Cantoén 1 0-12 afios (nifiez) 13-35 afios (jéve- | 36-64 afios (adulto) | 65-mas afios (terce-
nes) ra edad)
Total de poblacion
Hombre
Mujer

osibles fuentes: INEC, Censo 2011.

Rango de edad

Canton 2 0-12 afios (nifiez) 13-35 afios (j6ve- | 36-64 afios (adulto) | 65-mas afios (terce-
nes) ra edad)
Total de poblacion
Hombre
Mujer

osibles fuentes: INEC, Censo 2011.

2.2 Distribucioén territorial de la poblaciéon por cantén y distrito en urbano y rural.

Cantén1/

.. Poblacion total Urbano Rural
Distrito

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres

osibles fuentes: INEC, censo 2011.

Cantén2 /

.. Poblacién total Urbano Rural
Distrito

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres

osibles fuentes: INEC, censo 2011.
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2.3 Distribucién de la poblacion indigena de acuerdo al cantén
Categoria Costa Rica Cantén 1 Cantén 2 Total
Bribri
Brunca o Boruca
Cabécar
Chorotega
Huetar

Maleku o Guatuso

Nogbe o Guaymi

Telire o Térraba

De otro pais

Poblacién indigena total

Ningun pueblo

Total Territorio

osibles fuentes: INEC X Censo Nacional de Poblacion y VI de Vivienda 2011 (sistema de consultas), INDER, CONAI.
2.4 Distribucién de la poblacion con alguna discapacidad en el cantén

Tipo de Canton 1 Canton 2 Cantoén 3 Total del territorio

discapacidad Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres [ POr discapacidad

Para ver aun con los
anteojos o lentes puestos.

Para oir.

Para hablar.

Para caminar o subir
gradas.

Para utilizar brazos o
manos.

De tipo intelectual.

De tipo mental.

No tiene ninguna
discapacidad.

Total personas con algun
tipo de discapacidad por
canton.

uente: Ministerio de Salud, CC

S.

2.5 Situacion de las viviendas ocupadas en el territorio

Canton/Distrito

Total de viviendas individuales ocupadas

Estado de la vivienda

Malo Regular

Bueno

osibles fuentes:

Construyendo un desarrollo rural equitativo y sostenible

INEC, X Censo Nacional de Poblacion y VI de Vivienda 2011.

57




Inder

2.6 Indicadores de salud en cantones que conforman el territorio.

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
CONSEJOS TERRITORIALES DE DESARROLLO RURAL (CTDR)

Concepto

Cantones

Canton 1

Canton 2

Canton 3

Canton 4

Tasa de natalidad

Tasa de mortalidad general

Tasa de mortalidad infantil

Cantidad de hospitales

Cantidad de EBAIS

Numero de habitantes por EBAIS

Enfermedades mas frecuentes

Porcentaje de nacimientos en madres solteras

Porcentaje de nacimientos en madres adolescentes

Porcentaje de nacimientos en madres menores de 15 anos

osibles fuentes: Ministerio de Salud, CCSS; Organizacion Panamericana de la Salud (OPS).

2.7 Situacion de empleo en los cantones y distritos que conforman el territorio.
El siguiente cuadro se completa dependiendo de la cantidad de distritos del territorio. Elaborar

un cuadro por distrito.

Cantoén/

Distrito Condicién de actividad

Hombre

Mujer

Total

Ocupados

Desocupado buscd trabajo y habia trabajado antes

Desocupado busco trabajo primera vez

Inactivo pensionado(a) o jubilado(a)

Inactivo vive de rentas o alquileres

Inactivo solo estudia

Inactivo se dedica a oficios domésticos

Inactivo otra situacion

Total

osibles fuentes: INEC, X Censo Nacional de Poblacion y VI de Vivienda 201
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2.8 Situacion de educacion del canton y distritos del territorio.

El siguiente cuadro se completa dependiendo de la cantidad de distritos del territorio. Elaborar un cua-
dro por distrito.

Cantoén/
Distrito

Nivel de instruccién Hombre Mujeres Total

Ningun grado
Ensefanza especial
Kinder o preparatoria

Primaria incompleta

Primaria completa

Secundaria incompleta

Secundaria completa
Parauniversitaria

Universitaria
osibles fuentes: INEC, Ministerio de Educacion, X Censo Nacional de Poblacion y VI de Vivienda 2011.

2.9 indice de Desarrollo Social Distrital (IDSD)".
Canton/Distrito IDS Posicion Clasificaciéon (muy bajo, bajo, medio, alto)

osibles fuentes: MIDEPLAN, 2013.

2.10 Desarrollo Humano Cantonal, posiciéon del cantén con respecto al total del pais.

indices? (IDHc) (IPHc) (IDGc) (IPGc) (ISCc) (IDHSCc)

2005
Cantén 1

2009

i 2005
Cantén 2

2009

i 2005
Cantén 3

2009

osibles fuentes: PNUD, UCR. Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica 2011.

1| De acuerdo al indice de Desarrollo Social Distrital (IDSD), el territorio nacional se clasifica en “Zonas de Mayor y Menor Desarrollo Relativo™. Asi, los rangos del indice
para cada una de las categorias se establecen del siguiente modo:

Mayor Desarrollo Relativo: 100,00 a 74.10
Nivel Medio= 74,09 a 56,35

Nivel Bajo= 56,34 a 49,34

Nivel Muy Bajo= 49.33 a 0,00

2| IDHc: indice de Desarrollo Humano Cantonal
IPHc: indice de Pobreza Humana Cantonal
IDGc: indice de Desarrollo Relativo al Género Cantonal
IPGc: indice de Potenciacion del Género Cantonal
ISCc: indice de Seguridad Ciudadana Cantonal
IDHSCc: indice de Desarrollo Humano ajustado por Seguridad Ciudadana
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3 Infraestructura basica de apoyo a la poblacién

3.1 Infraestructura de red vial y comunicacioén en el territorio. Elaborar un cuadro por distrito.

Vial
Cantén 2/ Longitud en Km . . Otra infraestructura
o Portuaria Aérea relevante
Distrito Total Asfaltado Lastre o

tierra

osibles fuentes: Unidad Técnica de Gestion Vial de la Municipalidad, SIG.

Vial
Cantén 2/ Longitud en Km . . Otra infraestructura
o Portuaria Aérea relevante
Distrito Total Asfaltado Lastre o

tierra

osibles fuentes: Unidad Tecnica de Gestion Vial de la Municipalidad, SIG.

3.2 Condicion de la infraestructura de comunicacién del cantén y distrito.

El siguiente cuadro se completa dependiendo de la cantidad de distritos del territorio. Utilizar un cuadro
por distrito.

Terrestre (red vial) Aéreo (plst_as de Portuanp_ (puertos
aterrizaje) maritimos)
Cantoén
Condicion Valor Valor Valor
Distrito Km de red | relativo (% | Cantidad de | relativo (% | Cantidad de | relativo (%
vial respecto al pistas respecto al puertos respecto al
total) total) total)
Excelente
Bueno
Regular
Malo
Pésimo
Total
Posibles fuentes: Unidad Técnica de Gestion Vial de la Municipalidad.
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3.2 Infraestructura de educacién en el cantén y distritos que conforman el territorio. Elaborar un

cuadro por Distrito.

Cantoén/Distrito

Cantidad

N° de Centros de Educacion Preescolar

N° de Escuelas

N° de Colegios

N° de instituciones de ensefanza superior

Cobertura de matricula primaria

Cobertura de matricula secundaria

Posibles fuentes: MEP.

4 Actividades productivas y de emprendedurismo

4.1 Principales actividades productivas del cantén (es) del territorio por distrito. Elaborar un

cuadro por distrito.

Distrito

Actividad principal

osibles fuentes: MEIC, Municipalidad local, PROCOMER, MAG-ASA.

4.2 Principales actividades agropecuarias de acuerdo al rendimiento promedio por hectarea de

los distritos que componen el territorio.

Distrito Actividad productiva

Area total (Has) Rendimiento promedio /Ha

osibles fuentes: MAG-ASA.

4.3 Principales lugares o atracciones turisticas existentes en el territorio. Dar informacién por cantén.

Cantoén/Distrito

Nombre del atractivo turistico. | Importancia actual y/o potencial.

osibles fuentes: ICT, Municipalidad.
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4.4 Numero de MIPYMES presentes en el territorio. Brindar datos por cantén. Elaborar un cua-
dro por cantoén.
Cantén 1 N° de MIPYMES Actividad Sector Total

osibles fuentes: PROCOMER, MEIC.

Cantén 2 N° de MIPYMES Actividad Sector Total

Posibles fuentes: PROCOMER, MEIC.

4.5 Namero de PYMES presentes en el territorio. Elaborar un cuadro por cantén.
Canton 1 N° de PYMES Actividad Sector Total

osibles fuentes: PROCOMER, MEIC.

Canton 2 N° de PYMES Actividad Sector Total

osibles fuentes: PROCOMER, MEIC.
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5 Recursos naturales y medio ambiente

5.1 Caracteristicas del clima (tipo, zona de vida, precipitaciéon, temperatura y altitud). Elaborar
un cuadro por canton.

Cantén 1 Tipo de clima | Zonas de Vida Precipitacion Temperatura Altitud

osibles fuentes: IMN, MINAE, MAG-ASA

Cantén 2 Tipo de clima | Zonas de Vida Precipitacion Temperatura Altitud

osibles fuentes: IMN, MINAE, MAG-ASA

5.2 Caracterizacion del suelo, pendientes y uso actual. Elaborar un cuadro por canton.

Canton 1

Orden de suelo (segun

Soil Taxonomy)® Pendiente (%) Area Uso actual

Posibles fuentes: MAG-ASA.

Canton 2

Orden de suelo (segun

- o A
Soil Taxonomy) Pendiente (%) Area Uso actual

osibles fuentes: MAG-ASA.

3| Soil Taxonomy: Alfisoles, Andisol Entisol Espodosoles, Hist: | Inceptisoles, Molisoles, Oxisoles, Ultisoles, Vertisoles.
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5.3 Areas protegidas, reservas naturales y zonas de proteccion del territorio por cantén.

Cantén 1 / Distrito Nombre de zona de Tipo* Area en proteccion
proteccion (Has)

Posibles fuentes: MINAE, Municipalidad,

Cantén 2/Distrito Nombre de zona de Tipo* Area en proteccién
proteccion (Has)
osibles fuentes: MINAE, Municipalidad
5.4 Especies de flora y fauna identificadas en el territorio.
Especies de flora identificadas Especies de fauna identificadas

osibles fuentes: MINAE, Municipalidad.

5.5 Principales desastres ocurridos en el territorio por cantén, con declaratoria de emergencia
en los ultimos veinte afos.
Cantéon Ano Tipo de desastre | Declaratoria Afectacion Decreto

osibles fuentes: CNE, Municipalidad, ASA-MINAE; Comision Nacional de Emergencias.

4| Parques nacionales, Refugios Naturales, Reservas Biologicas, Reservas Privadas, Zonas Protectoras (acorde con la Ley Forestal 7575, art. 33), Corredor Biolégico,
Humedal.

64 Construyendo un desarrollo rural equitativo y sostenible



PROCEDIMIENTO METODOLOGICO PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
CONSEJOS TERRITORIALES DE DESARROLLO RURAL (CTDR)

N E

Inder

5.6 Resumen de las principales amenazas en el territorio. Por cantén.

Canton

Amenaza

Poblados afectados

Posibles fuentes: CNE.

6 Participacion ciudadana

6.2 Mecanismos de articulacion de actores civiles del territorio®.

En el siguiente cuadro se muestran los mecanismos de articulacion entre actores comunales/civiles
del territorio. Se especifica el espacio de articulacion (nombre) ya sean Federaciones, Cadmaras, Ligas,
Uniones, u otras organizaciones de segundo o tercer grado.

Nombre del mecanismo Finalidad u objetivos Nl_Jme_r e FEIREE] @ PIEEEES
. . . . Organizaciones que que desarrolla
de articulacion que persigue . .
participan actualmente

uente: Inventario de actores de la sociedad civil del territorio.

7 Organizacién y articulacién entre instituciones en el territorio para apoyar el desarrollo

7.1 Instituciones Publicas presentes y activas en el territorio.

Institucion

Funcién/Aporte

uente: Inventario de actores institucionales del territorio.

6| Asociaciones de Desarrollo, vecinos, Cooperativas, Juntas Directivas, Comités, entre otros. También se especifica su area de accion: social, desarrollo, salud, religion,
recreacion, deportes, econémica, educacion, productiva, recursos naturales, etc.
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7.2 Mecanismos de articulacion de Instituciones Publicas del territorio.

Actividades,
Nombre del espacio Tipo de articulacién Instituciones que proyectos, programas
de articulacion que se realiza participan actualmente en
ejecucion.

Posibles fuentes: Municipalidades, Instituciones sectoriales.

7.3 Gestion de Gobiernos Locales.

En la siguiente tabla se muestran los valores y posiciones generados para cada gobierno local pertene-
ciente al territorio de acuerdo al ranking de la Contraloria General de la Republica. Se debe hacer una
tabla para cada Municipalidad. Elaborar un cuadro por Municipalidad.

Municipalidad Cantén 1.

Indicador

Posicién con respecto al resto

Valor . ]
de gobiernos locales del pais

indice de Gestién Municipal

* Desarrollo y Gestién Municipal

+ Planificacion, participaciéon ciuda-
dana y rendicion de cuentas

» Gestion de desarrollo ambiental

 Gestion de servicios econémicos

» Gestion de servicios sociales

osibles fuentes: Contraloria General de

Municipalidad Cantén 2.

a Republica, Sistema Integrado de Informacion Municipal.

Indicador

Posicidn con respecto al resto

Valor . o
de gobiernos locales del pais

indice de Gestién Municipal

* Desarrollo y Gestién Municipal

* Planificacion, participacion ciuda-
dana y rendicién de cuentas

 Gestion de desarrollo ambiental

 Gestiodn de servicios econémicos

» Gestion de servicios sociales

osibles fuentes: Contraloria General de
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7.4 Mecanismos de articulacién municipal.

En el siguiente cuadro se muestra la organizacion municipal de segundo grado, a las que pertenecen
los gobiernos locales del territorio (en caso de serlo).

Pertenencia activa a la Union
Nacional de Gobiernos Federacion a la que

Locales (UNGL). Marcar con pertenece

X si es positiva la respuesta

Municipalidad Observaciones

osibles fuentes: Municipalidad, Union de Gobiernos Locales.

*Ejemplos de Federaciones de Municipalidades:
FEMETROM: Federacién de Municipalidades del Area Metropolitana.
FEMUSAN: Federacién de Municipalidades de la Region de los Santos.
FEDOMA: Federacién Occidental de Municipalidades de Alajuela.
FEDEHEREDIA: Federacion de Municipalidades de Heredia.
FEDEMUCA: Federacion de Municipalidades de Cartago.
FEDEGUANA: Federacion de Municipalidades de Guanacaste.
FEMUPAC: Federacion de Municipalidades del Pacifico Central.
CAPROBA: Federacion de Municipalidades de Cantones de Productores de Banano.
FEDEMSUR: Federacion de Municipalidades de Regién Sur.
FEDERACION DE CANTONES FRONTERIZOS Costa Rica-Nicaragua.
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Diagrama de proceso para la constitucion de Consejos Territoriales de Desarrollo Rural

(CTDR)
Fase / Etapa Producto Herramienta
ect?in?::r?iifr?al Identificacion de instituciones
q(bgse Inder) vinculantes
M:cgi:eie = o Mapeo de Actores
Preparatoria
gtlaa'?er:-cr’ii::ig e Diagnéstico de Territorio
teI:I?tgﬁal ——— FODA territorial
Fase / Etapa Producto Herramienta
Taller Campaia de divulgacion para
institucional —— convocatoria a talleres
o s Guias de agendas:
Sensibilizacion .
a actores Taller distrital - Taller institucional
territoriales | cantonal - Taller cantonal / distrital
- Taller territorial
Taller . e s
territorial —— Formularios para acreditacion de actores

territoriales ante Inder



N E

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS

CONSEJOS ) s SARROLLO ©
NSEJOS TERRITORIALES DE DESARROLLO RURAL (CTDR) Inder
Fase / Etapa Producto Herramienta
e e Base de datos actores territoriales
Preparacion y juridicas
para Asamblea acreditadas ante
territorial Inder
Agenda de Asamblea
Fase / Etapa Producto Herramienta
Comité Reglamento Consejos Territoriales y
Directivo Regionales
Estatutos FODA territorial
aprobados
Asamblea
Territorial Hoja de Ruta
Proceso
GDRT
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Glosario

IDHc: indice de Desarrollo Humano Cantonal

Mide el comportamiento del desarrollo humano en los cantones. Se construye a partir del indice de
esperanza de vida, tasa de alfabetizacién de personas adultas, tasa de matricula en primaria y secun-
daria y el consumo eléctrico residencial como variable proxy del ingreso per capita cantonal.

IDPHc: indice de Pobreza Humana Cantonal

Se construye a partir de variable como la probabilidad al nacer de no sobrevivir a los sesenta afos, el
porcentaje de personas mayores de dieciocho anos que tienen un nivel académico aprobado menor
al tercer grado de educacion primaria. Y la tasa de desempleo a largo plazo cuatro meses o mas de
desempleo. El valor mas bajo y deseable del IDPHc es cero, conforme se aleja de este valor las priva-
ciones que se observan son mayores.

IDGc: indice de Desarrollo Humano Relativo al Género Cantonal

Mide el impacto producido por las desigualdades existentes entre hombres y mujeres en el desarrollo
humano. Es una medida de desarrollo humano ajustada de tal forma que penaliza las desigualdades
entre hombres y mujeres en las dimensiones educativas, de salud y de nivel de vida. Un IDGc alto
implica un alto desarrollo humano cantonal y una desigualdad relativamente pequena entre géneros.
Y un IDGc bajo, implica un indice de desarrollo humano cantonal bajo y grandes desigualdades entre
géneros.

IPGc: indice de Potenciacion de Género Cantonal

Refleja la desigualdad existente entre hombres y mujeres en tres dimensiones: Participacion politica
y poder de decision, participacion econdmica y poder de decision y control de recursos econémicos.
Conforme el IPGc se acerque a uno significa igual participacién activa de hombres y mujeres en la vida
politica, econdmica y control de los recursos econdémicos. Y conforme se aleje de este valor, significa
mayor desigualdad.

IDHSCc: indice de Desarrollo Humano Cantonal ajustado por Seguridad Ciudadana
Considera las tasas cantonales de homicidio doloso, robo y hurto, y violencia doméstica. El rango del

indice varia de cero a uno. Valores menores de este indice corresponden a niveles de seguridad bajos
y valores mayores a niveles mas seguros.
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