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Presentacion y Agradecimientos

Durante el afo 2015 se efectuo una labor de informacion e induccion para divulgar las
modificaciones y oportunidades que brinda la ley 9036 de “Transformacion del Instituto de
Desarrollo Agrario (IDA) en el Instituto de Desarrollo Rural (Inder)”, en donde se introdujo el nuevo
enfoque de los territorios rurales. En este proceso se pretende crear mecanismos de planificacion
en conjunto con la participacion ciudadana e institucional, en cada uno de los territorios
nacionales. Los mismos que estén acordes con las caracteristicas y homogeneidad de sus
pobladores, y que logren crear mecanismos de desarrollo en orden de prioridades segun sus
necesidades y/o carencias. El propdsito es, lograr mayor equidad en el bienestar integral de sus
pobladores, ademds de descentralizar y agilizar los proyectos presentados en los planes de
desarrollo territoriales.

Este plan pretende ser una herramienta que aborde y mejore el proceso planificador y de gestion
de recursos, de manera tal que exista armonia en la inversion de recursos en todos los territorios
del pais. Ademds, se convierte en un instrumento para la rendicion de cuentas entre los distintos
actores responsables, esto con el fin de agilizar la gestion de los mismos, favoreciendo sobre todo
a quienes por una u otra razon se ven limitados en dichas gestiones; y por ende la ejecuciontotal
del plan territorial.

El Plan esta estructurado en seis dimensiones: cultural, econdomica, politico-institucional,
ambiental, social e infraestructura, lo que permite dar un enfoque integral en los conceptos de
desarrollo que apoyard este Consejo. Cada dimension estd subdividido por dreas con su respectivo
FODA, que a su vez originan los objetivos especificos del plan y luego las acciones estratégicas y
proyectos.

En la formulacion del Plan de Desarrollo Rural Territorial de Alajuela, Pods, Grecia y Sarchi se
aplicaron los Principios Orientadores del Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018, “Alberto Cafas
Escalante”, en procura de alcanzar los siguientes logros:

e Cardcter estratégico fundamentado en un enfoque de gestion para resultados en el desarrollo,
desde una perspectiva que incluya las dimensiones nacional, sectorial y regional-territorial y local-
mediante la inclusion de programas y proyectos con sus respectivas metas a alcanzar.

e La consulta y la participacion activa de los diferentes entes y sectores responsables de la
ejecucion del plan como una manera de dar sostenibilidad a la propuesta y garantizar su
cumplimiento.

¢ La garantia de que los programas y proyectos se estructuraran, de tal manera que sea posible
el seguimiento y evaluacion, es decir, que los resultados de las intervenciones publicas brinden no
solo informacion de lo alcanzado, sino también arrojen informacion sobre los productos, efectos
e impactos logrados en el bienestar de los ciudadanos y ciudadanas.

Rebeca Durdan Gamboa, presidente Comité Director
José Pablo Astorga Araya, Vicepresidente Comité Director
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Instituto de Desarrollo Rural, responsable de la ejecucidn de las Politicas de
Estado en Desarrollo Rural Territorial, mediante la creacién de los
mecanismos de planificacidn, coordinacidn y ejecucién del desarrollo rural
en el pais.

Proceso de cambio integral en materia econémica, social,ambiental,
cultural e institucional impulsado en un territorio,

con la participacion concertada y organizada de todos losactores sociales.

Instancia territorial de coordinacién y articulacion del desarrollo rural
territorial, cuyo establecimiento y coordinacion sera facilitada por el Inder.
Estd integrada por la Asamblea y un Comité Directivo.

Organo territorial nombrado por la Asamblea General, responsable de la
gestion, administracion, y representacion del CTDR, en concordancia con las
competencias establecidas en sus estatutos. Le corresponde la elaboracion
y seguimiento del Plan de Desarrollo Rural Territorial.

Herramienta de planificacion que tiene por finalidad orientar el desarrollo
integral del territorio, formulado en formaparticipativa por los diferentes
actores sociales.

Es todo aquel programa o proyecto cuya ejecucidon esprioritaria por su
impacto a nivel territorial.

Conjunto organizado de acciones orientadas a alcanzar

objetivos y metas comunes, expresadas en proyectos desimilar naturaleza
relacionados o coordinados entre si.

Conjunto de actividades planificadas y relacionadas entre si, que se realizan
con el fin de producir determinados bienes y servicios capaces de satisfacer
necesidades o resolver

problemas, en un periodo determinado.

Es un proceso continuo de ensefianza-aprendizaje, mediante el cual se
desarrollan las habilidades y destrezas de las personas, en este caso, que
les permitan desarrollar el Plan

de Desarrollo Rural Territorial.

Grupo integrado por funcionarios y funcionarias de las oficinasterritoriales
del Inder y de otras instituciones y gobiernos locales, para apoyar Ia
elaboracién del Plan de Desarrollo

Rural Territorial y su respectivo seguimiento en la ejecucion.

Es una herramienta utilizada para conocer la situacion real en que se
encuentra una organizacién, empresa o proyecto, analizando sus
caracteristicas internas (Debilidades y

Fortalezas) y su situacion externa (Amenazas y Oportunidades) en una
matriz cuadrada.

Es el marco orientador de la accion del Gobierno parapromover el
desarrollo del pais; orienta el seguimiento y

evaluacidén de la gestion publica. Se elabora cada cuatroafios.



https://es.wikipedia.org/wiki/Entorno_empresarial
https://es.wikipedia.org/wiki/Matriz_cuadrada
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SIGLAS Y ACRONIMOS
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Asociacion de Desarrollo Integral

Asociaciones administradoras de sistemas de agua potable y
saneamiento

Consejo de Coordinacién Cantonal Interinstitucional
Caja Costarricense de Seguro Social

Centro de Cuido y Desarrollo Integral

Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial
Centro de Educacion y Nutricion

Comité Directivo Territorial

Centro Infantil de Atencion Integral

Comision Nacional de Emergencias

Desarrollo Rural territorial
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Gran Area Metropolitana
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Ministerio de Educacion Publica

Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica
Mico, pequefia y mediana empresas.

Organizacion de Bien Social
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INTRODUCCION.

El Plan de desarrollo rural territorial es un instrumento vital de soporte para la Gestién
del Desarrollo del Territorio, de conformidad con lo establecido en el articulo No. 13 de la
Ley No. 9036, de transformacién del Instituto de desarrollo Agrario, en Instituto de desarrollo

rural el cual dice textualmente:

“El Inder, con la participacion de los actores rurales tanto publicos como de
la sociedad civil, agrupados en los consejos territoriales y regionales de
desarrollo rural, apoyara y facilitara la formulacion de los planes de
desatrrollo rural territorial de cada uno de los territorios y regiones, los cuales
deberan estar armonizados con los planes reguladores elaborados por las
municipalidades que orientaran la accion del sector publico implicado, de

acuerdo con los objetivos establecidos en la presente ley.” (13).

Objetivos: Los objetivos del Plan Territorial de Desarrollo Rural son los siguientes:

e Presentar un conjunto de propuestas de desarrollo fundamentadas en una vision a
futuro, planificada del territorio Alajuela- Poas- Grecia- Valverde Vega, por medios
de un proceso participativo entre la sociedad civil y las instituciones presentes en
el territorio, que permitan orientar, y gestionar adecuadamente las politicas de
inversioén publica.

e |dentificar y aplicar los valores que nos permitan orientar el plan trabajo entre la
sociedad civil y las instituciones publicas.

e Armonizar el Plan Territorial de Desarrollo Rural de manera tal que permita orientar
la inversién publica en el territorio con los planes territoriales, regionales y
nacionales de desarrollo.

e Establecer &reas prioritarias de inversion para disefiar un portafolio de proyectos
priorizados de acuerdo con lo que se establezca producto de la participacién de
los actores del territorio.

o Establecer los compromisos y responsabilidades de los diferentes actores del
territorio en la formulacion, ejecucién y evaluacion de los proyectos de desarrollo
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rural territorial; tendiente a disminuir la brecha existente entre el area rural y
urbana para disminuir las desigualdades a los grupos con menos acceso a las
oportunidades.

e Armonizar el desarrollo rural territorial con el uso racional de los recursos naturales
con el que cuenta el territorio.

e Plantear acciones tendientes a aumentar las capacidades enddégenas de gestion
de capacidades para la sociedad civil.

Para efectos del plan de desarrollo rural territorial se contempla un mapa de territorio,
un apartado con los puntos mas relevantes de la caracterizacion del territorio, una
recopilacién bibliografica de muchos de los documentos que se han desarrollado en el

territorio con el fin de armonizar de la mejor manera el plan en el territorio.

Por definicion se realiza la misién, vision y valores del territorio ademas de ello un
diagnostico fruto de todos los talleres que se han desarrollo en el proceso, asi como un

marco legal y metodoldgico del mismo.

Por ultimo, se presentan las iniciativas de acciones estratégicas por cada dimension que
han nacido de los talleres realizados, estos mismos seran priorizados por el comité directivo
en programas o proyectos estratégicos, también se incorpora un apartado se seguimiento

y evaluacion y los factores claves del éxito para el desarrollo adecuado del mismo.
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MAPA DEL TERRITORIO.

Grafico 1: Mapa del Territorio Alajuela - Poas - Grecia - Valverde Vega
Fuente: Slon, 2016
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Elaborado por:
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CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

El territorio se encuentra dentro del GAM, conformado por cuatro cantones como lo son:
Alajuela, Poas, Grecia, Valverde Vega, por lo que el territorio limita al norte con los
cantones de Sarapiqui Alajuela, San Carlos y Zarcero, al Oeste con Naranjo y Atenas, al
Este con los cantones de Sarapiqui Heredia, Santa Barbara, Flores, Belén y al Sur con los
cantones de Mora y Santa Ana.

CANTON DE ALAJUELA

Segun el Plan de Desarrollo Cantonal 2013-2023, Alajuela es uno de los cantones con
mayor participacion ciudadana. Logrando asi, promover e inculcar a las diferentes
poblaciones del cantén, a que sean parte de la busqueda de un desarrollo rural 6ptimo. Asi,
como de las actividades que se realicen.

Lo anterior, colabora con la busqueda de soluciones a problemas previamente identificados.
Ya que, la participacion activa de los municipes del canton ha generado alternativas en pro
del desarrollo de la poblacion rural; tomando en cuenta las diferentes inquietudes y/o puntos
de vista con los que se logran crear e implementar politicas publicas

A nivel de cantén, Alajuela se ubica entre las coordenadas geograficas medias, estan dadas
por 10°09'54" latitud norte y 84°15'59" longitud oeste, en la regién Central Occidental.
Englobando un total de 14 distritos, los cuales se citan a continuacién: Alajuela, San José,
Carrizal, San Antonio, La Guéacima, San Isidro, Sabanilla, San Rafael, Rio Segundo
Desamparados, Turrdcares, Tambor, La Garita y Sarapiqui. Lo anterior, segun el Plan
cantonal de Alajuela 2013-2023.

Se estudiara, para su respectiva caracterizacion los distritos de: Carrizal, San Isidro,
Sabanilla, Turracares, Tambor y La Garita, siendo los de caracter mas rural del canton.

Alajuela limita al noroeste con Grecia y al noreste con Sarapiqui, en direccion oeste con
Poés y Valverde Vega, al sureste con Belén y San Rafael, en sentido este limita con
Heredia y hacia el sur con el canton de Mora
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Cuadro # 01

Upicacion Geografica de los distritos de Alajuela

Distrito Altitud (M) Area (KMS)
Carrizal 1.470 159

San Isidro 1.357 35.87
Sabanilla 1,270 43.32
Turracares 638 35.94
Tambor 950 15271

La Garita 693 33.41

Fuente: Elaboracion Propia basada en el Plan Cantonal de Desarrollo Alajuela, 2012

En relacion al cuadro anterior, se demuestra que Sabanilla es el distrito de mayor
extension territorial representando un 11.2% del total del canton de Alajuela, seguido del
Distrito de Turrlcares que corresponde a un 9.3% del canton; por otro lado los de menor
extensidn corresponden a Tambor y Carrizal, representando un 3.5% y un 4.1%
respectivamente del total del cantén de Alajuela.

Segun los indicadores cantonales del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, el canton
de Alajuela comprende 388.400 Km2. La anchura maxima es de cincuenta y nueve
kilometros, en direccién noreste a suroeste, desde la interseccion de la linea imaginaria
limite con la provincia de Heredia, en el Rio Sardinal, a unos 3.200 metros al norte del
poblado Bajo Latas, en el distrito de Sarapiqui, hasta la confluencia de los Rios Virilla y
Grande.

Cabe mencionar que la extension del canton de Alajuela, tomando en cuenta Unicamente
los distritos bajo estudio corresponden a 178 180 Km2. Ademads, su division politica
administrativa se detalla a continuaciéon (Tomando en cuenta los distritos bajo estudio
Unicamente)

La oscilacién térmica diaria es de aproximadamente de 10 °C. Las temperaturas mas bajas
del afio pueden alcanzar 15 °C entre diciembre y febrero, y las mas altas 32 °C entre marzo
y mayo. El clima Alajuelense tiene mayor influencia del Pacifico, lo que convierte a Alajuela
en una zona muy seca. En cuanto a los niveles de precipitacionsegun el Instituto
Meteorolégico Nacional (IMN), en el canton de Alajuela caen 2500 mm/afio de agua, siendo
junto con el cantén de Palmares en donde menos niveles de precipitacion existen.
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Aspectos Demograficos del cantén de Alajuela

De acuerdo con los datos censales, en el afio 2011 en el cantdn habitaban 254.886
personas, un 14.2% mas que en el afio 2000 donde la poblacién ascendia a 222.853
personas. Durante el periodo intercensal de once afios la poblacion crecié a una tasa
promedio anual del 1.22%.

En general, el cantén de Alajuela presenta una poblacién mayoritariamente urbana, este
tipo de poblaciéon representa un 88% del total de poblacion del cantdn, esto segun el Plan
de Desarrollo Cantonal de Alajuela. En el siguiente cuadro se presentara la distribucion de
la poblacién de los distritos del canton de Alajuela, segun su zona y sexo.

Cuadro #02
Distribucién de la poblacién de los distritos del canton de Alajuela
Urbano-Rural
Territorio  Total Urbano Rural
Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Alajuela 254 886 125773 129113 224274 110502 113772 30 15271 15 341
(Canton) 612
Carrizal 6856 3421 3435 3716 1 840 1876 3140 1581 1559
San Isidro 17294 8584 8710 10176 5024 5152 7118 3560 3558
Sabanilla 9059 4508 4551 2 147 1076 1071 6912 3432 3480
Turracares 7630 3 868 3762 4923 2508 2415 2707 1360 1347
Tambor 10992 5406 5586 6 838 3383 3455 4154 2023 2131
Garita 7277 3659 3618 5180 2611 2569 2097 1048 1049

Fuente: INEC, 2015

La tabla anterior expone que la diferencia de poblacion entre la zona urbana y rural a nivel
del canton de Alajuela llega a ser de 193 662, una diferencia sustancial. Sin embargo en
los distritos expuestos en la tabla #3 la diferencia mas notable se da en el distrito se
sabanilla mostrando 4765 habitantes mas en la zona rural que en la Urbana. Desde el punto
de vista del género, el cantdn de Alajuela presenta una mayoria de habitantes femeninas,
sin embargo a nivel de distrito, especificamente en la zona rural, Gnicamente Sabanilla,
Tambor y la Garita presentan una mayoria del sexo femenino dentro de sus poblaciones.
De los distritos en estudio en la zona rural, para el afio 2011 habitaban 13124 mujeres y
13004 hombres. Denotando asi el predominio del género femenino a nivel rural.
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Englobando los distritos bajo estudio, su poblacion rural total corresponde a 26128
personas, representando poco mas del 85% de poblacién rural del cantén, con lo que se
demuestra que estos territorios a nivel distrital son los de caracter mas rural en el canton.

CANTON DE GRECIA

El canton de Grecia cuenta con ocho distritos de los cuales se estudiaran seis. Los distritos
rurales a estudiar son: Tacares, San José, San Roque, Puente de Piedra, San lIsidro y
Bolivar. Los distritos de Grecia y de Rio Cuarto no entran en este objeto de estudio porque
el primero es considerado un territorio urbano-rural y el segundo deacuerdo a una consulta
ciudadana efectuada en el distrito de Rio Cuarto se considerapara efectos de la estrategia
de desarrollo rural territorial del Instituto Nacional de Desarrollo Rural como parte del
territorio San Carlos-Pefias Blancas dado que su actividad econ6mica y productiva se
desarrolla en el canton de San Carlos.

El cantén de Grecia es el N° 3 de la Provincia de Alajuela, el cual fue creado mediante el
Decreto N° 20 del 24 de julio de 1867. Las coordenadas geograficas del cantén de Grecia
en el sector norte estdn dadas por 10°24'44" latitud norte y 84°12'56" longitud oeste, y en
la parte sur por 10°05'39" latitud norte y 84°12'48" longitud oeste.

El cantdn limita al norte con Valverde Vega, al este con San Pedro de Poas, al oeste con
Naranjo y Atenas. La extension del canton de Grecia, desde el punto de vista politico
administrativo, se divide en 8 distritos (distrito Central, San Isidro, San José, San Roque,
Tacares, Puente de Piedra Bolivar y Rio Cuarto). (ASIS, 2012).

La extension del canton de Grecia es de 395.72 km2, sin el distrito de Rio Cuarto. (Unidad
técnica de real vial de la Municipalidad de Grecia). Aqui falta como enumerar los distritos
y los poblados que lo componen, igual a como lo indiqué en la parte de Alajuela.

Condicion del relieve del canton de Grecia

La parte sur del canton de Grecia, forma parte de la unidad geomorfica de origen volcanico,
la cual se divide en dos subunidades denominadas volcan Poas y relleno volcénico del Valle
Central. La subunidad volcan Poas se ubica al norte de esta parte del cantén, a partir del
sector entre los poblados Las Pilas y Peralta que corresponde al macizo del mismo nombre;
presenta laderas con todo tipo de pendiente. Su forma se debe a la actividad volcanica
gue ha sostenido por varias centurias donde la erosion lo
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afecta en determinados lugares, pero su forma actual es exclusivamente el resultado del
cumulo de diferentes coladas lavicas y de piroclastos.

La subunidad relleno volcanico del Valle Central, corresponde a un relieve plano ondulado,
formado en superficie por rocas volcanicas.

Caracteristicas del Clima de Grecia
Precipitacion

Por estar ubicado en el valle central, Grecia presenta condiciones muy similares a esta zona
climatica. La precipitacion promedio anual de 2000 a 2500 mshm, una temperatura
promedio anual de 17 a 22°C, con cuatro a cinco meses secos y una humedad relativa del
85%.

Las variaciones climatolégicas obedecen a la influencia de los vientos alisios del noroeste
o de los vientos oestes ecuatoriales que varian durante el afio, asi como los efectos
topograficos de las depresiones y sistemas montafiosos.

En diciembre a Julio domina los alisios en el valle central, llega sin humedad provocando
un efecto desecante, el fendmeno ocurre o se repite en julio, en un periodo corto conocido
como veranillo de San Juan. En agosto y octubre aumenta la intensidad de los oestes
ecuatoriales y con ello las lluvias. Este comportamiento se puede entender mejor
considerando los datos de precipitacion y vientos que arroja la estacion Juan Santamaria
de Alajuela. (Plan Regulador Urbano y Rural de Grecia 2003:198.)

Aspectos demograficos del canton de Grecia

El cantén de Grecia cuenta con area territorial de 395,72 km cuadrados y una poblacién de
82000 habitantes segun estimaciones del INEC para el afio 2010 y 76.898 segun el censo
poblacional 2011, con una densidad poblacional cantonal de 204.4 habitantes por km2.
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Cuadro # 03
Poblacién Total
Segun Zona Urbana-Rural de Grecia
Distrito  Total Urbano Rural
Total Hombres  Mujeres  Total Hombres Mujere Total Hombr Mujere
s es s
Grecia 14 859 7079 7780 13 095 6198 6897 1764 881 883
San 5949 2938 3011 3 340 1657 1683 2609 1281 1328
Isidro
San José 8 100 3998 4102 4930 2432 2498 3170 1566 1 604
San 11132 51532 5600 8 682 4297 4385 2450 1235 L2015
Roque
Tacares 7963 4008 3955 3626 1824 1802 433 2184 2153
Puente 10 556 5254 5302 7746 3818 3928 2810 1436 1374
de Piedra
Bolivar 7265 3 606 3659 3460 1725 1735 3805 1881 1924

Fuente INEC. Censo 2011

La poblacién del canton de Grecia en su mayoria son mujeres con un total de 7780 y de
hombres son 7079, referente a la cantidad de hombres y mujeres en los distritos solo
tiene una variacion en el distrito de Tacares, donde la cantidad de hombres es mayor
respecto a las de las mujeres, los demas distritos se cumple que la mayor cantidad de
poblacion son mujeres que hombres,

A pesar, de la dificultad de visualizacién del entorno del cantén entre lo urbano y lo rural,
la mayoria de la poblacién se determina en el area urbana, ya que esta se concentra
mayormente en el distrito central, de ahi que en el presente trabajo no se cuenta con el
distrito central de Grecia. Respecto al area rural se encuentra los demas distritos, por esta
razén el INDER ha considerado estos distritos de San Isidro, San José, San Roque, Puente
Piedra, Tacares y Bolivar en la conformacién del territorio central occidental. Sobre Rio
Cuarto como se mencioné anteriormente se conforma parte del territorio de San Carlos, la
pertenencia del distrito al territorio de San Carlos, se dio mediante un a consulta popular
donde los lideres comunales decidieron unirse a ese territorio.

Poblacion con Discapacidad.

Se presentara el siguiente cuadro con datos referentes a la poblacion total de personas con
al menos una discapacidad del canton de Grecia
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Cuadro #04

Poblacion Total con discapacidad en los distritos del cantén de Grecia, Costa

Rica

Distrito Total Hombres Mujeres
San Isidro 9.0 92 8.8

San José 11.6 11.8 114
San Roque 9.9 10.0 9.8
Tacares 10.7 11.0 10.4
Puente de Piedra 8.6 9.1 8.1
Bolivar 10.3 10.7 99

Fuente INEC, Censo 2011

El cuadro anterior hace referencia al porcentaje de poblacién total que tiene al menos una
discapacidad, como se ve en el cuadro anterior el distrito que tiene mayor porcentaje es
San José con 11,6% y el menor porcentaje es Puente de Piedra con 8.6%. Conocer el
porcentaje de personas con discapacidad permite determinar la cantidad de personas que
pertenece a este grupo para cual es de suma importancia tomarlo en cuenta en el desarrollo
local, lo que determinar su cantidad permite visualizar el tamafio de proyectos para mejor
la calidad de vida de este grupo.

Proyeccion de poblacién de Grecia para el 2020.

Segun el censo del 2011, para el 2020, el cantdn de Grecia se proyecta un total de 82

489 personas en el cantén. A continuacién se describira el crecimiento de la poblacién por
afio 2012, 2014, 2016,2018 y la proyeccion al 2020 para cada distrito. Donde el distrito de
San Roque aumentar mas cantidad atreves de los afios y Bolivar sera el distrito con menor
cantidad de personas proyectadas.
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Cuadro #05

Proyeccion de la poblacion del canton de Grecia, Costa Rica 2011- 2020

Distrito 2011 2012 2014 2016 2018 2020
San Isidro 6300 6396 6579 6 766 6951 7127
San José 8642 8794 9 100 9399 9 685 9961
San Roque 11756 11940 12304 12 662 13 009 13344
Tacares 8534 8674 8 957 9 235 9519 9 788
Puente de 11243 11432 11811 12 191 12 564 12 924
Piedra

Bolivar 7715 7836 8 082 8323 8562 8 795

Fuente INEC, Proyeccion Censo 2011

La proyeccion determina que el distrito de San Roque aumentara la cantidad de sus
personas atreves de los afios, y el distrito de Bolivar la disminuira. La proyeccion de la
cantidad de personas en los distritos puede verse influencia por el desarrollo de cada uno.
Las principales entidades del cantén deben tomar en cuenta el dato anterior, debido a que
se debe tomar medidas para que las persona tengan una mejor calidad de vida y puedan
tener acceso a los servicios bésicos, como educacion y salud. Con el fin de que esto mismo
favorezca el desarrollo del canton.

CANTON POAS

El canton de Poas se encuentra ubicado al noroeste de la capital aproximadamente a 30
km. En las coordenadas geograficas medias 10°06'27" latitud norte y 84°14'59" longitud
oeste. La anchura maxima es de veintidds kildbmetros, en direccion noreste a suroeste,
desde el crater del volcan Poas hasta la confluencia de los rios Poas y Prendas. Limita al
Este y Sur con el cantén de Alajuela, al Oeste con el cantén de Grecia y al norte con
Valverde Vega y parte de Alajuela. Se ubica dentro del mapa basico, 1:50000 (IGN), en
las hojas Naranjo, Barva, Pods y en el Mapa 1:10000 (IGN), en las hojas Caracha,
Carbonal, Chilamate, Gertrudis, Rosales, Tacacori y Tacares.

Su altitud es de aproximadamente 600 msnm en el punto més bajo en Rincén de Carrillos,
a 2838 msnm en el Parque Nacional Volcan Poas, Laguna Botas; para una altitud media en
San Pedro de 1,120 msnm. El cantébn de Poas posee una extension de 73.8 Km2,
distribuidos en cinco distritos de la siguiente manera: San Pedro 14.64 km2, San Rafael
14,53 km2, Carrillos 9.30 Km2, Sabana Redonda 20,47 km2 y San Juan 15.11 Km2
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Hidrografia de Poas.

El sistema fluvial del cantén de Poas, responde tanto a la vertiente del Pacifico como del
Caribe. Dentro de la vertiente del pacifico se ubica en la cuenca del rio Tarcoles, que es
drenada por el rio Poés en el cual se une el rios Poasito, Prendas y su afluente Tacares, y
Mastate. Estos afluentes de agua nacen en el canton. Los rios Poas, Tacares y Prendas
son limites cantonales, el primero con Alajuela; y los otros con Grecia. Para la vertiente
del Caribe, la sub vertiente Norte especificamente, se encuentra la cuenca del rio Sarapiqui,
drenada por el rio Angel que nace en la laguna del Poas como ya se menciond, este
presenta un rumbo sur a norte. (Fase de Diagnostico Plan Regulador Poas)

Clima de Poas.

El clima representa un elemento fundamental para el desarrollo de las actividades
productivas y estilo de vida de la poblacion, esto sumado a la composicién de los suelos del
cantén, y las abundantes precipitaciones crean un ambiente idoneo para la practica dela
agricultura, importante fuente de trabajo en el canton.

La ubicacién geogréfica particular del canton Poas presenta dos zonas con evidentes
contrastes en sus condiciones climatoldgicas, la parte de mayor altitud y la parte baja. La
Oscilacion térmica va desde los 25°C a los 12°C (promedio anual), dependiendo del distrito.
En la parte alta se presenta un clima templado, con promedios anuales entre los 15°y 18
° C, zona en la que los minimos promedian los 10 ° a 12 ° C, el promedio de horas sol es
bajo, entre las 4,5 y 5 horas, lo que indica la presencia constante de nubosidad y una
humedad relativa alta la cual alcanza hasta 95 % en la época lluviosa y en general promedia
el 90 % de humedad relativo (HR) como condicion normal. No existe una época seca
definida, por el contrario las condiciones de precipitacion durante todo el afio en
combinacioén con las bajas temperaturas provocan un ambiente de himedo a muy humedo
durante todos los meses.

En contraste, la parte baja del canton muestra que por ejemplo en lo que se refiere a los
montos de precipitaciones mensuales se presentan aqui entre tres y cuatro meses con
condiciones de sequedad, y una época de lluvias con condiciones que podrian alcanzar
caracteristicas de muy himedos, esto refleja una época seca y una época lluviosa muy bien
marcadas y de condiciones extremas entre uno y otro periodo. La humedad relativa
promedia aproximadamente un 85 % en la época mas lluviosa, en tanto que en la época
ma&s seca podrian registrarse montos de hasta 65 % de HR. Las temperaturas promedio
varian entre los 19 °y 23 ° C, con maximas de 24°a 28° C.




Consejo Territorial de Desarrollo Rural
Plan de Desarrollo Rural Territorial

Aspectos Demograficos de Poas

El cantdén de Poas cuenta con un total de 22 199 personas, distribuidas en un territorio de
73.84 Km2, Dicha poblacién se puede clasificar en rural y urbana dependiendo de las
condiciones de los poblados. Se presenta ahora dicha clasificacion:

Cuadro # 05

Distribucion de la poblacion del canton de Poas

Urbano-Rural

Territorio Total Urbano Rural
Poas 29 199 5791%  42.09%
San Pedro 7554 78.33%  21.67%
San Juan 4 638 50.26% 49.74%
San Rafael 5436 15.53%  84.47%
Carrillos 9228 84.70% 15.30%
Sabana 2 343 - 100.00%
Redonda

Fuente: INEC, Censo 2011.

En términos generales a nivel cantonal existe mayor porcentaje de poblacion en zona
urbana que rural, un 57.9% vs 42.1%. A un nivel micro se observan importantes diferencies
en sus distritos. El distrito de San Pedro, cabecera de cantdn presenta un importante
margen de poblacion en zona urbana, con un 78.33%. San Juan es el distrito mas
equilibrado, practicamente su poblacion se divide en igual proporcion en ambas zonas. En
San Rafael se encuentra por el contrario un mayor porcentaje de poblacion enla zona rural,
un 84.47% de la poblacién vive en estas condiciones.

El distrito de carrillos puede verse como el opuesto del distrito de San Rafael estepresenta
igualmente un 84% de la poblacién en una de la zonas, pero en este caso en zona urbana.
Finalmente se presenta el distrito de Sabana Redonda, este territorio posee la particularidad
de que su 100% de poblacion se encuentra en condiciones propias de la zona rural.
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Poblacién con al menos una discapacidad.

También como parte de los aspectos importantes, el siguiente cuadro muestra datos
referente a la distribucién de la poblacién con al menos una discapacidad de la poblacion
de Poas

Cuadro #06

Distribucion de la poblacion con al menos una discapacidad del canton de Poas

Distrito Total Hombres Muyeres
Poas 93 9.2 93

San Pedro 8.9 93 8.5

San Juan 105 10.0 11.0
San Rafael 8.1 8.4 7.8
Carrillos 9.0 8.7 9.4
Sabana Redonda 11.7 11.6 11.7

Fuente: INEC, Censos 2011

La poblacion en condiciones especiales o con capacidades diferentes en el cantén de
poas es de un 9.3%. Los distritos con porcentajes mayores son Sabana Redonda y San
Juan, con 11.7 y 10.5 respectivamente, siendo datos representativos para la cantidad de
personas del distrito. Este dato confiere también una responsabilidad para el canton y las
autoridades correspondientes a acondicionar la infraestructura del cantdén para atender esta
poblacién y proveerles calidad de vida.

En el cantdn de Poas mayormente las mujeres presentan algin grado de discapacidad,
esto representa un 0.1% mas que los hombres, donde Sabana Redondo, siendo el distrito
mas desfavorecido segln el indice de Desarrollo Humano, también, presenta un alto
porcentaje de mujeres con discapacidad con un 11.7 % en el distrito

Proyecciones del cantdn de Poas.

En el siguiente cuadro se presentara la grafica de la proyeccién de la poblacién del cantén
de Poés.
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Cuadro #07
Proyecciones de la poblacion de los distritos del canton de Poas

Distrito 2011 2012 2014 2016 2018 2020
San Pedro 7579 7647 T185 7919 8041 8152
San Juan 4736 4818 4983 5149 5322 5485
San 5569 5669 5863 6065 6267 6461
Rafael
Carrillos 9322 9497 9856 10222 10598 10962
Sabana 2487 2535 2634 2735 2842 2946
Redonda

Fuente INEC. Provecciones 2011

Se proyecta para el 2020 un crecimiento poblacional del cantén de un 16% mas, en
comparacion al ultimo Censo, no obstante, esto refleja una realidad nacional. Y si se toma
en cuenta a nivel distrital seria Carrillo el que presentaria el mayor aumento de la poblacién
con un 17%. Sin embargo, se visualiza un incremento homogéneo del sector.

CANTON VALVERDE VEGA.

Valverde Vega, se encuentra en el centro de la Provincia de Alajuela a unos 1200 msnm.,
este es el cantén 12 de dicha Provincia. Este cantdén engloba cinco distritos, los cuales son:
Sarchi Norte, (cabecera del cantén), Sarchi Sur, Toro Amarillo, San Pedro y Rodriguez.

Se ubica entre los 10°09°46” de latitud norte y 84°17°44” de latitud oeste. Este se encuentra
rodeado por 6 cantones, Al norte, cantén de San Carlos; al noreste, cantdén de Alajuela y
Grecia; sureste, cantén de Grecia; al oeste, el cantén de Alfaro Ruiz; suroeste, cantén de
Naranjo.

Valverde Vega abarca toda la extension del Canton 13.616 ha, distribuidos en 5 distritos de
la siguiente manera: Sarchi Norte 15.1 km2, Sarchi Sur 8.5 km2, Toro Amarillo 75 km2,San
Pedro 15.8 km2 y San Juan 7.8 km2. No obstante, no se regulan las areas dentro de los
Parques Nacionales Volcan Poas y Juan Castro Blanco, en virtud de que su administraciéon
corresponde al Ministerio del Ambiente y Energia (MINAE) y no a laMunicipalidad de
Valverde Vega.
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El Pargue Nacional Volcan Poas ocupa 1.966 ha dentro del cantén, mientras que el
Parque Nacional Juan Castro Blanco abarca 2.777 ha. Estas cifras indican que el area es
de 8.873 ha, es decir un 65% de la superficie del cantén de Valverde Vega.

Condicidn del relieve del Cantén de Valverde Vega.

Para efectos de realizar la descripcion del relieve se ha considerado conveniente efectuar
una divisién de la superficie del canton en dos secciones (horte y sur), separadas por la
Cordillera Volcanica Central. Esta divisoria de aguas rige el desagiie de las cuencas del
area de estudio, las del norte discurren hacia el rio San Juan (sub-vertiente norte) y
finalmente en el mar Caribe; mientras que la del sur desagua hacia el Océano Pacifico.
(Vertiente Pacifica).

El cantén de Valverde Vega, se asienta en forma global dentro de una unidad de origen
Volcéanico, representada por el volcan Poas, la cual corresponde al macizo del mismo
nombre; este es el mas grande del pais, y su maxima altura es de 2.708msnm. Presenta
laderas con todo tipo de pendientes.

Se encuentra rocas volcanicas de diferente tipo, principalmente de composicion andesitica.
Su forma se debe a la actividad volcanica que ha sostenido por varias centurias, donde la
erosion lo ha afectado en varios lugares, pero su forma actual es exclusivamente el
resultado del acumulo de diferentes coladas lavicas y de piroclastos,asi como lahares.
(Plan Regulador de Valverde Vega, 2001)

ASPECTOS DEMOGRAFICOS DEL CANTON DE VALVERDE VEGA

El cantén Valverde Vega es de 120,25 km2 para su extension total, este cuenta con una
Paoblacion total de 19 936 personas para el 2011, de acuerdo al censo poblacional del
INEC. A continuacion se detallan los datos de la poblacion de Valverde Vega.




Consejo Territorial de Desarrollo Rural
Plan de Desarrollo Rural Territorial

Cuadro #08
Poblacion Total: Urbana y Rural de Valverde Vega, segun sexo
Aiio: 2011
Distrito Total Urbano Rural
Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujeres
S es S es S
Valverde 18 085 8881 9204 6 699 3246 3453 11 386 5635 5751
Vega
Sarchi 7 140 3460 3680 3363 1602 1761 SY/I 1 858 1919
Norte
Sarchi Sur 5143 2507 2 636 1935 954 981 3208 1553 1655
Toro 273 150 123 68 37 31 205 113 92
Amarillo
San Pedro 3 408 1710 1698 1052 520 532 2356 1190 1166
Rodriguez 2K 11 1054 1067 281 133 148 1 840 921 919

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC), 2011.

La diferenciacion de la poblacion rural a la urbana, es un excedente de 4 687 personas para
la poblacion rural; estas cifras afirman que el cantdn de Valverde Vega presenta condiciones
rurales, en todos sus distritos. En Sarchi Norte, Sarchi Sur y Toro Amarillohay una mayor
cantidad de mujeres en zona rural, con una totalidad de 3 666 mujerespara los tres
distritos, sin embargo para los distritos de San Pedro y Rodriguez existe mayor cantidad de
hombres en zona rural, con una totalidad de 2111 para ambos distritos.

POBLACION CON DISCAPACIDAD

A continuacién se presenta la poblacion que tiene al menos una discapacidad, en el
cantén de Valverde Vega:
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Cuadro # 09

Poblacion Total con discapacidad en los distritos del canton de Valverde Vega, segiin sexo.

Aiio: 2011
Canton y Total Hombres Mujeres
Distritos
Valverde Vega 9.1 92 9.1
Sarchi Norte 10.8 104 11.2
Sarchi Sur 8.1 8.7 7.6
Toro Amarillo 9.9 10.7 8.9
San Pedro 7.9 3.2 7.6
Rodriguez 7.8 7.6 8.1

Fuente INEC, Censo 2011

La presencia de personas con discapacidad en el canton de Valverde Vega, es muy baja,
siendo asi un total de 9,1% para el canton de Valverde Vega. Presenta variables de acuerdo
al canton siendo Sarchi Norte y Rodriguez los distritos que cuentan con mayor poblacién
de mujeres con discapacidad; por otro lado, Sarchi Sur, Toro Amarillo y San Pedro presenta
mayor poblaciéon de hombres con discapacidad.

La inclusién de las personas con discapacidad, asi como el acceso a los servicios basicos,
debe de ser tomado en cuenta, esto para la igualdad de condiciones entre la poblaciéon
sarchisefa, ya que el avance y el alcance de los proyectos, deben estardireccionados para
la poblacién sin exclusion.

Proyeccién de poblacién de Valverde Vega para el 2020

Segun el censo del 2011, para el 2020 para el canton de Valverde Vega, se proyectan un
total de 22 166 personas en el canton. A continuacion se presentan los datos:
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Cuadro # 10
Proyeccion de la poblacion del canton de Valverde Vega
Ainios: 2011 - 2020
Distrito 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sarchi Norte ~ 7737 7808 7879 7948 8015 8078 8137 8196 8246 8294
Sarchi Sur 5617 5710 5800 5889 5975 6061 6146 6228 6311 6385
Toro Amarillo 346 346 353 354 359 366 364 369 370 374

San Pedro 3820 3884 3942 4004 4060 4122 4185 4244 4297 4355
Rodriguez 2416 2454 2492 2533 2567 2608 2647 2687 2721 2758

Fuente INEC, Proyeccion Censo 2011.

Los datos arrojan a un crecimiento considerable para los distritos del canton de Valverde
Vega, siendo Sarchi Sur el distrito que experimentara un aumento demografico
sobresaliente.

Por otro lado el distrito de Toro Amarillo es el que contara con menor aumento demografico;
esto es ligado a la cantidad de personas que habitan en él actualmente, asi como su
ruralidad

CARACTERIZACION GENERAL DEL TERRITORIO.

El territorio de Alajuela - Poas- Grecia — Valverde Vega, cuenta con muchas cualidades,
entre las que se destaca el cultivo de café, cafia, ganado y otras varias actividades
productivas y econdmicas que destacan los varios cantones.

La cafia de azUcar es parte de la gama de productos que se han posicionado en la cultura
nacional. Producto representativo de la zona de Grecia y sectores aledafios.

De igual manera, el sector pecuario presenta retos tanto a nivel nacional y local; mismo

que son presentados en el informe de Situacion del Sector Agropecuario y Agroindustrial
(2013), estos retos son:

¢ Incrementar la productividad, el empleo en las zonas rurales y las exportaciones.
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e Mejorar la infraestructura hidrica y de acopio.

e Evitar que el impuesto sobre las ventas grave a productos de la canasta basica y
servicios asociados a esta y de exportacion.

e Sistema Cambiario.

e Lograr la aprobacion de la Reforma del Sistema de Registro Agroquimicos.

¢ Eficiente administracion de los Tratados Comerciales Vigentes, como por ejemplo
el manejo de contingentes.

Retos varios, que afectan directamente la productividad y desarrollo local de muchos de los
cantones en estudio, la es el caso de la falta de empleo, sistemas cambiarios, que afecta la
exportacion, uso irracional de quimicos en los cultivos, son tan solo algunas de las
limitaciones de las zonas rural del pais, que afectan tanto a nivel local como nacional.

Aunque cada uno de los cuatro cantones en estudio, son bastantes diversos uno de otro,
cada uno de ellos cuenta con gran apoyo institucional, y acceso a servicios basicos, como
acceso al agua potable, electricidad y otros que determinan el fortalecimiento territorial para
cada uno de estos.

Un aspecto a considerar, es la accesibilidad a tecnologias para cada uno de los cantones,
ya que este acceso se encuentra limitado, con esto se refleja que tan solo un 30% de los
cuatro cantones en estudio tienen acceso a internet, lo que limita por con completo a un
avance tecnoldgico en las distintas comunidades.

Por lo anterior el Instituto de Desarrollo Rural en conjunto con el IICA, realizaron un estudio
en el cual se puede visualizar cual es el sector prioritario del territorio para direccionar los
proyectos que respondan a la funcion de desarrollo rural, tomando en cuenta un aproximado
de 172 indicadores saociales, politicos y econdmicos que conformanel estudio.
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Priorizacion de atencion en infraestructura y servicios
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De acuerdo a la informacion que presenta el cuadro anterior es relevante observar como
el territorio de Alajuela- Poas. Grecia- Valverde Vega, no cuenta con una gran prioridad en
lo que respecta a infraestructura y servicios basicos con respecto a los otros territorios, que
conforman las zonas mas vulnerables del Pais como es la parte costera y las zonas
fronterizas, sin embargo segun la informacion que se ilustra se cuenta con un porcentaje
de poblacion del territorio que aunque sea minima, que se encuentra en una situacion de
vulnerabilidad en estos sectores.

30
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Porcentaje de ocupados en los sectores de la productividad laboral segun territorio
2014

Grecia-Valverde Vega- Poas- Alajuela 33
San Isidro- San Rafael- Barva- Santa Barbara 33
Cartago- Oreamuno- El Guarco- La Unidn 32
Central 32
Puriscal- Mora-Turrubares-Santa Ana 27
Puntarenas-Montes de Oro 26
Atenas- Palmares- San Ramdn- Naranjo-Zarcero 26
Paraiso-Alvarado 25
Bagaces-Cafias- Tilaran- Abangares 24
Turrialba-limenez 24
Acosta- Desamparados— Aserri 21
San Carlos- Rio Cuarto-Pefias Blancas 21
Esparza- Orotina- San Mateo 21
Limén- Matina 19
Liberia-La Cruz 19
Aguirre-Garabito- Parrita 19
Pérez Zeledon 18
Santa Cruz- Carrillo 17
Osa-Corredores-Golfito 17
Guacimo- Siquirres 17
Pococi 17
Dota-Ledn Cortes- Tarrazu 15
Nicoya- Hojancha- Nandayure 13
Sarapiqui 13
Buenos Aires-Coto Brus 11
Guatuso-Upala-Los Chiles 10
Talamanca-Valle La Estrella 6

Segun lo ilustrado en la grafica anterior el territorio de Alajuela- Grecia- Poés- Valverde
Vega cuenta con el porcentaje mas alto de personas que trabajan en sectores de alta
productividad. Esta situacion se presenta gracias a que el territorio pertenece a la gran area
metropolitana y ademés concentra gran cantidad de poblacion con niveles de escolaridad
altos, aunado a que la mayor concentracion de la industria y el comercio se encuentra
concentrado en el GAM.

Por lo tanto el territorio cuenta con bajos porcentajes de necesidades basicas insatisfechas,
siendo este uno de los territorios con priorizaciones bajas en variablescomo
infraestructura, equidad, gestién institucional entre otras, sin embargo todavia se cuenta
con zonas donde nos invade la pobreza, desempleo y una educacién con mejores
condiciones, como también la inseguridad social que es una gran problematica en el
territorio.
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Priorizacion de atencion en ecosistemas
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Es importante tomar en cuenta el indicador de ecosistemas en el plan de desarrollo
territorial, ya que de acuerdo a al estudio de indicadores el territorio Alajuela- Poas- Grecia-
Valverde Vega cuenta con mayor vulnerabilidad en el tema ambiental debido a la acelerada
e inadecuada planificacién Urbana, como ademas el sector empresarial eindustrial que se
concentra en el corazén del Gran Area Metropolitana afectando con ello, todo lo que
respecta a los ecosistemas y la dimension ambiental en su totalidad. Es por ello la
necesidad de incursionar en proyectos orientados a la conservacion y preservacion de
corredores bioldgicos entre otros.
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INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION DESARROLLADOS EN EL TERRITORIO VINCULADOS CON EL PLAN

TERRITORIAL DE DESARROLLO RURAL

El plan de desarrollo rural territorial se enmarca dentro de una coyuntura nacional, regional, cantonal y distrital de estrategias, politicas,
programas, proyectos, e instrumentos, los cuales son iniciativas y procesos que se encuentran en ejecucién, no son excluyentes de la
realidad del Territorio. El plan DRT al contemplar esta serie de acciones, procura no continuar realizando gestionesparalelas con otras
propuestas ya existes, ademas conocer sus limites y regulaciones externas las cuales respetar

INSTRUMENTO

PERIODO DE
VIGENCIA

SINTESIS

Estrategia Centroamericana de Desarrollo
Rural Territorial (ECADERT).

2010-2030

Su objetivo es: “Promover la gestidn social participativa de politicas publicas
territoriales incluyentes y equitativas, con los correspondientes procesos de
formulacién consensuada de proyectos de futuro y procesos de planeamiento e
inversién orientados por una vision estratégica, para la transformacidn institucional,
social, econdmica, cultural y ambiental del medio rural centroamericano, impulsada
por los actores sociales e institucionales de los territorios....”

Politica de Estado para el Desarrollo Rural
Territorial Costarricense (PEDRT).

2015-2030

Promover el desarrollo de la poblacion de los territorios rurales, reconociendo y
respetando su diversidad, con un sistema de articulacién publico-privado, que
reduzca las disparidades e inequidades econdmicas, sociales, culturales, ambientales
y politico-institucional, con equidad, cohesion, inclusién e identidad social y
satisfaccion de las necesidades basicas de bienes y servicios

Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018 Alberto
Canas Escalante

215-2018

El proyecto pais para la administracion Solis Rivera parte de una estrategia sostenida
en 3 pilares: 1) Impulsar el crecimiento econdmico y generar empleo de calidad. 2)
Combate a la pobreza y reduccién de la desigualdad. 3) Un Gobierno abierto,
transparente, eficiente, en lucha frontal contra la corrupcién

Puente al Desarrollo

2015-2018

Es la estrategia nacional para reducir la pobreza extrema, garantizando el acceso de
la poblacion a la oferta articulada, preferente, sostenible e integral de programasy
servicios interinstitucionales
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Estrategia Nacional de Empleo y Produccion

2015-2018

Su objetivo es “ampliar las oportunidades para que las mujeres y los hombres
consigan un trabajo decente y productivo, por medio de un esfuerzo combinado de
la politica econdmica y social, y de los sectores publico y privado, que fomente el
crecimiento inclusivo y la reduccion de la pobreza y la desigualdad

Politica para el Sector Agropecuario y
Desarrollo de los Territorios Rurales.

2015-2018

El fin de esta politica es la dignificacidn de las familias, trabajadores, asalariados,
productoras y productores del agro y de los territorios rurales. Entre los pilares que
la integran se encuentra: seguridad y soberania alimentaria y nutricional;
oportunidades para la juventud del agro y de los territorios rurales; desarrollo rural
territorial; adaptacion y mitigacion al cambio climatico y fortalecimiento del sector
agroexportador.

Atlas de Desarrollo Humano Cantonal

2011 Vigente

El Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica es un instrumento para
ampliar la discusidn sobre el desarrollo humano en el pais, y proporciona
herramientas de informacion idonea para potenciar mejores condiciones de vida
para la poblacidn.

VI Censo Nacional Agropecuario

2014

Este censo contribuye a precisar cuales y en qué condiciones se realizan las
actividades agricolas, pecuarias y silvicolas, también identifica la localizacion de los
cultivos, cudles son las nuevas practicas productivas que se desarrollan, las formas

de tenencia y uso de la tierra, entre otras

Indicadores Cantonales/Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda

2000-2011

Resume condiciones de vida del cantdn, de su poblacidn en cuanto a variables
demogrificas y de vivienda. Son datos importantes para la elaboracion de
diagndsticos y definicion de estrategias.

indice de Desarrollo Social Distrital

2013

Es un estudio realizado por Mideplan que recopila informacion a nivel de distrito
para la generacion de estudios y analisis de la realidad nacional. Es una herramienta
que contribuye a la asignacidn y reorientacion de recursos del Estado costarricense y

la evaluacion de proyectos y programas ejecutados en todas las dreas geograficas

indice de Competitividad Cantonal

2006-2011

fndice que evalta una serie de variables como instituciones, politicas y factores que
determinan el nivel de productividad de un pais (la cual a su vez) fija el nivel de
prosperidad que puede ser alcanzado por una economia, y lo lleva al nivel cantonal

indice de Gestién Municipal

2015-2016

Cada uno de los temas evaluados a través del IGM, responde a aspectos normativos
y técnicos relativos a la gestidn de todas las municipalidades. Los resultados le
permiten a las municipalidades promover acciones de mejora y a la vez impactar
positivamente en la satisfaccion de las necesidades de sus comunidades

Plan Regulador del cantdn de Grecia

2010

Instrumento de ordenamiento territorial y urbano de gran importancia para el uso
planificado y sostenible de los espacios del cantén
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Plan Regulador del cantén de Valverde Vega

Instrumento de ordenamiento territorial y urbano de gran importancia para el uso
planificado y sostenible de los espacios del cantén

Plan Regulador del cantén Central de Alajuela

Instrumento de ordenamiento territorial y urbano de gran importancia para el uso
planificado y sostenible de los espacios del canton

Plan de Desarrollo Humano Cantonal

Plan Estratégico Municipal

Instrumento de planificacidn elaborado por los gobiernos locales, de gran
importancia para atacar los ejes estratégicos de cada cantén en funcién de un
desarrollo mas equitativo

Fuente: Elaboracién Propia
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MARCO LEGAL Y CARACTERISTICAS DEL PLAN.

El Desarrollo Rural territorial es un proceso de cambio integral en materia
econdmica, social, cultural, ambiental y politico institucional, impulsado en un territorio rural,
con la participacion concertada y organizada de todos los actores sociales existentes en
dicho territorio, orientado a la busqueda de la equidad, el bienestar socioecondémico, la

cohesion e identidad social de sus pobladores.

El proceso de planificacion del desarrollo rural territorial de abajo hacia arriba y de
arriba hacia abajo, debe considerar la articulacién e integracion de todos los actores del
territorio, de manera que facilite llevar a la practica, los programas, proyectos y acciones
identificados y priorizados en forma participativa por la sociedad civil, los gobiernoslocales,
la empresa privada y las instituciones publicas, en la formulacion de los planes dedesarrollo

rural territorial.

En este sentido La ley de Transformacion del Instituto de Desarrollo Rural (IDA) en

Instituto de Desarrollo Rural (Inder), establece en el articulo 13 lo siguiente:

“El Inder, con la participacion de los actores rurales tanto publicos como
de la sociedad civil, agrupados en los consejos territoriales y regionales
de desarrollo rural, apoyara y facilitara la formulacion de los planes de
desarrollo rural territorial de cada uno de los territorios y regiones, los
cuales deberan estar armonizados con los planes reguladores elaborados
por las municipalidades que orientaran la accion del sector publico
implicado, de acuerdo con los objetivos establecidos en la presente ley”.

Asimismo, la misma ley en su articulo 11 establece que:
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“El Inder y las instituciones publicas implicadas en el desarrollo
territorial rural, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria de cada
unade ellas, podréan facilitar el acceso arecursos materiales y financieros
paralaformulaciony ejecucion delos planes de desarrollo rural territorial,
en concordancia con su presupuesto, asi como los recursos necesarios
para el funcionamiento de los consejos de desarrollo rural, tanto en el
nivel territorial como en el regional. A su vez,podran asesorar en la
ejecucion del proceso de promocién y brindar la capacitacién de los
distintos actores participantes, asi como el apoyo y seguimiento

organizativo que estos requieran.”

Los conceptos, principios, formas de articulacion y de organizacion de los actores
sociales definidos en la Ley 9036 se traducen en Planes de Desarrollo Rural Territorial
con plazos de 5 afios, de los cuales derivan compromisos programaticos y presupuestarios,
cuyo cumplimiento es fundamental para el desarrollo rural territorial, paralo cual, seguin se
establece en el articulo 5 de la Ley 9036, el Estado costarricense, en coordinacién con los
gobiernos locales y los entes publicos correspondientes, impulsara politicas, acciones y

programas en los territorios rurales orientados al desarrollo de estos.

Complementariamente el Reglamento de Constitucion y funcionamiento de los
Consejos Territoriales y Regionales de Desarrollo Rural Territorial, establece en los

articulos 4 y 5 lo siguiente:

“Los Planes de Desarrollo Rural Territorial seran elaborados por el Consejo Directivo
con el apoyo técnico que éste requiera y se seguird un proceso participativo de los
gobiernos locales, sociedad civil y sector privado, actuando el Inder como facilitador deestos
procesos, apoyando la creacién de espacios de participacion sectorial eintersectorial.

El PDRT se ajustara, en el disefio metodoldgico, a lo que el Inder establezca a este
efecto y debera incluir acciones dirigidas a mejorar las condiciones de la poblacién mas
vulnerable en los territorios (etnias, mujeres, personas con discapacidad, jovenes y adultos
mayores, migrantes, entre otros), asi como contemplar el apoyo de las instancias del sector

privado.
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Tendra los siguientes contenidos:
a) Se fundamenta en el marco de la politica nacional de desarrollo rural y en los

lineamientos sectoriales vigentes.

b) Permite concretar las aspiraciones de los actores sociales de los territorios, en

funcion de una visién consensuada.

c) Establece estrategias, componentes, objetivos, acciones, metas y recursos
necesarios para su operacionalizacion en el corto y mediano plazo con un horizonte de

cinco anos.

d) Se fundamenta en la coordinaciéon y la articulacibon como mecanismo de

construccion colectiva.

e) Debe ser flexible, dindAmico y modificable de acuerdo a los resultados desu

monitoreo, seguimiento y evaluacioén.”

Todos los ejes, programas, subprogramas, proyectos, acciones y demas partes
gue componen este plan, buscan promover un desarrollo rural territorial inclusivo, que

garantice oportunidades para una mejor calidad de vida.

Para su implementacion debera considerarse la aplicacion de los principios de
territorialidad y  descentralizacion, integralidad y multisectorialidad definidos,

respectivamente, en los incisos c), d), e), f) y g) del articulo 4 de la Ley 9036:

c) Territorialidad y descentralizacion: tanto las acciones de planificacion como de
ejecucion de las politicas de desarrollo territorial rural tendran en cuenta el cumplimiento de
las politicas publicas dictadas por el Poder Ejecutivo, sobre descentralizacion y
desconcentracion de las competencias y potestades del Inder, posibilitando que la politica
responda a las demandas y las necesidades originadas en los territorios rurales,

considerando la complementariedad existente entre los espacios rurales y urbanos.

d) Integralidad: el desarrollo rural territorial se concibe como un proceso

multidimensional y multisectorial que requiere la atencion simultanea de los principios aqui
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consignados, a fin de evitar la ejecucion de acciones aisladas o sin una misma

orientacion.

e) Participacién: el desarrollo rural promovera la participacién de diversos actores
dentro del territorio, como un elemento sustancial para suscitar los cambios organizativos

y productivos requeridos para dinamizar la economia territorial.

f) Desarrollo humano: la finalidad del desarrollo rural es contribuir al proceso de
generacion de las capacidades humanas que permitan el ejercicio de la libertad, lamovilidad

social y el crecimiento personal de los habitantes.

g) Multisectorialidad: el Inder promovera el desarrollo rural por medio de la
coordinacion de los distintos sectores de la Administracion Publica, las organizaciones
privadas y otros de la sociedad, mediante la planificacion territorial operativa y la articulacién
presupuestaria de las instituciones participantes, en los &mbitos local, regionaly nacional.
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Grafico 2: Leyes vinculantes a la Ley 9036 y el PDRT

Fuente: Elaboracién propia

Leyes vinculantes sobre poblaciones vulnerables:

e LeyIndigena No. 6172: en su articulo primero sostiene “son indigenas las personas

gue constituyen grupos étnicos descendientes directos de las civilizaciones
precolombinas y conservan su propia identidad”. Ademas el Articulo 2.refiere que
las Comunidades indigenas tienen plena capacidad juridica para adquirir derechos

y contraer obligaciones de toda clase. No son entidades estatales.
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Ley de Promocidn de la Igualdad Social de la Mujer Ley No. 7142. Afirma lo siguiente

“es obligacion del Estado promover y garantizar la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres en los campos politico, econémico, social y cultural (articulo 1).
Por consiguiente ampara a la poblacién femenina del pais al asignar, en el articulo
2, que los poderes e instituciones del Estado estan obligados a velar porque la mujer
no sufra discriminacion alguna por razén de su género y que goce de iguales
derechos que los hombres, cualquiera que sea su estado civil, en toda esfera

“

politica, econdmica, social y cultural, conforme con la “ Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer”, de las Naciones
Unidas, ratificada por Costa Rica en la Ley No. 6968 del 2 de octubre de 1984.

Ley Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad No 7600,

declara es “de interés publico el desarrollo integral de la poblacién con discapacidad,
en iguales condiciones de calidad, oportunidad, derechos y deberes que el resto de

los habitantes”.

Ley de la Persona Joven No0.8261 ratifica en su articulo 1, al Estado y sus

instituciones como el ente encargado para “elaborar, promover y coordinar la
ejecucion de politicas publicas dirigidas a crear las oportunidades, a
garantizar el acceso a los servicios e incrementar las potencialidades de las
personas jovenes para lograr su desarrollo integral y el ejercicio pleno de su
ciudadania, en especial en el campo laboral, la educacion, la salud

preventiva y la tecnologia”.

Ley Integral para la Persona Adulta Mayor No. 7935 entre sus objetivos especifica
gque se debe “a) Garantizar a las personas adultas mayores igualdad de
oportunidades y vida digna en todos los &mbitos. b) Garantizar la participacion activa
de las personas adultas mayores en la formulacion y aplicacion de las politicas que
las afecten. c) Promover la permanencia de las personas adultas mayores en su
ndcleo familiar y comunitario. d) Propiciar formas de organizacién y participacion de
las personas adultas mayores, que le permitan al pais aprovechar la experiencia y
el conocimiento de esta poblacion. e) Impulsar la atencion integral e

interinstitucional de las personas adultas mayores por parte de las entidades
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publicas y privadas, y velar por el funcionamiento adecuado de los programas y

servicios, destinados a esta poblacion”.

Otras leyes vinculantes en materia de descentralizacion, articulacién de gobiernos locales,

la produccién agricola, financiamiento para la produccion y el cooperativismo como caminos

acertados para alcanzar el desarrollo rural territorial son:

Ley de Fomento a la Produccién Agropecuaria FODEA vy Organica del MAG No 7064

como objetivo retoma “la importancia que tiene la actividad agropecuaria para el
pais y sus habitantes, la presente ley tiene por objeto fomentar la produccion
de bienes agropecuarios, mediante el estimulo a los productores de estos

bienes, a fin de que incrementen dicha produccion”.

Ley Sistema de Banca para el Desarrollo No 9274, es fundamental dentro de los

procesos de articulacion para el desarrollo por ser un mecanismo para financiar e
impulsar proyectos productivos, viables, acordes con el modelo de desarrollo del

pais en lo referente a la movilidad social de los sujetos beneficiarios de esta ley.

Ley de Asociaciones Cooperativa No. 4179: articulo 1 “declarase de conveniencia

y utilidad publica y de interés social, la constitucion y funcionamiento de
asociaciones cooperativas, por ser uno de los medios mas eficaces para el

desarrollo econémico, social, cultural y democrético de los habitantes del pais”.

Ley General de Transferencia de Competencias del Poder Ejecutivo a las

Municipalidades No 8801, es el primer instrumento del pais orientado hacia la

descentralizacion, tiene como objeto establecer los principios y las disposiciones
generales para ejecutar lo dispuesto en el articulo 170 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica, con el fin de transferir recursos del presupuesto de
ingresos y gastos de la Republica y la titularidad de competencias administrativas
del Poder.
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Ejecutivo a los gobiernos locales, para contribuir al proceso de descentralizacion territorial

del Estado costarricense.

Ley Orgéanica del Ambiente No. 7554, certifica que el Estado, mediante la aplicacion
de esta ley, defendera y preservara ese derecho, en busca de un mayorbienestar
para todos los habitantes de la Nacién. Vinculante con el articulo 5,inciso i de
la Ley 9036, la cual se propone como objetivo “impulsa la diversificaciénproductiva
en el medio rural, tomando en cuenta (...) su contribucion a la preservacion de la
biodiversidad, la prestacion de servicios ambientales a la sociedad, el mejoramiento
de los espacio y paisajes rurales y la proteccion del patrimonio natural en los

diversos territorios rurales del pais”.
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METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN.

La elaboracién del Plan de Desarrollo estad precedida de una serie de etapas en
donde se realizaron talleres y capacitaciones con el fin de obtener insumos para lograr éstos
objetivos previstos, para este caso se adjuntd un esquema del proceso de desarrollo del
Plan de Desarrollo:

Figura 1. Esquema de Construccién del Plan de Desarrollo. 2015.
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Con respeto al esquema se explica lo siguiente:

Se conforma un equipo técnico Inder, el cual es capacitado con el fin de que lidere
todo el proceso de talleres que se deben de dar en el territorio para llegar a la elaboracion
del Plan de Desarrollo.

El equipo técnico debe de realizar una actividad paralela en dos etapas la primera

es realizar el mapeo de actores para conocer los actores fisicos y juridicos del territorio y
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la otra es la caracterizacion o investigacion primaria para conocer como es el territorio,
gue hay en el mismo.

Seguidamente se realizan tres o varios talleres esto depende de la decision de que

los talleres se realizan por distrito, por canton, todo el territorio.

Primer taller: el objetivo es conocer el actuar de las instituciones en el proceso, se
tienen el resultado que es lo que se puede hacer en el territorio con una visién institucional.
En el mismo se habla de:
Induccién y socializacion a:
1. Alcances de la Ley 9036 en DRT.
Los conceptos de Territorio y Desarrollo Rural Territorial.
Delimitacién Territorial

La caracterizacion del Territorio.

a > w DN

Alcances de un Plan de Desarrollo Rural Territorial.

Trabajo en grupos
1. Validacion de la caracterizacion del Territorio.
2. Analisis FODA territorial.
Segundo taller: el objetivo es conocer cuales son las aspiraciones que tiene la
sociedad civil para el desarrollo de territorio.
En el mismo se habla de:
Induccién y socializacion a:

o Alcances de la Ley 9036 en DRT.

o Los conceptos de Territorio y Desarrollo Rural Territorial.
o Delimitacién Territorial

o La caracterizacion del Territorio.

o Alcances de un Plan de Desarrollo Rural Territorial.

Trabajo en grupos
. Validacion de la caracterizacion del Territorio.
. Andlisis FODA territorial
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Tercer taller: En la misma participan la sociedad civil las instituciones con el fin de
consensuar las ideas fundamentales para el desarrollo del territorio y tener un panorama
general de la situacion del territorio.

En el tercer talle se tratan los siguientes temas:

o Andlisis del Reglamento de Constitucion y Funcionamiento de los

Consejos Territoriales y Regionales de Desarrollo Territorial.

. Perfil de las personas a elegir en el CDRT.

Con base en dichos talleres se realiza la asamblea del territorio (conformado por la
sociedad civil y las instituciones), dicha asamblea nombra a un comité directivo que es el

gue representa a la asamblea en todas las acciones del territorio.

El comité directivo esta conformado por diferentes nimeros de personas de acuerdo
al territorio respetando el 40% instituciones y el 60% sociedad civil y empresa privada, en
donde exista un representante de las personas adultas mayores, personas jovenes,
personas con discapacidad, mujeres y representante de territorios indigenas,este comité
directivo es el responsable de la elaboracién del Plan Territorial de Desarrollo Rural en
coordinacion con el equipo técnico del Inder.

En cuanto al proceso de elaboracién del Plan de Desarrollo Rural Territorial se

detalla lo siguiente:

Una vez constituido el Consejo Territorial de Desarrollo Rural y el Comité Directivo,
se inicia el proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo Rural Territorial con el
acompafamiento técnico y metodolégico por parte del equipo Inder constituido para tal fin,
el cual brinda un proceso capacitacion y acompafiamiento en servicio bajo la metodologia
“aprender haciendo” en el tema de los diferentes contenidos del Plan de Desarrollo Rural

Territorial dirigido al equipo técnico del Inder y el comité directivo.

Para la elaboracion del documento, se toma en cuenta toda la informacién derivada
de los talleres realizados para la conformacion del Consejo Territorial, especialmente los
productos derivados del FODA, de la vision de futuro del territorio entre otros realizados por
la sociedad civil, empresa privada e instituciones, asi como tambiénla valiosa informacion

del documento de caracterizacion del territorio y otros documentos
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existentes en el territorio que aportan informacion diagnostica de linea base, en cuanto a

la identificacién de necesidades y sus posibles alternativas de solucién.

Posteriormente de haber sido capacitado el equipo técnico del Inder y el comité
directivo sobre las etapas del proceso de elaboracién del Plan, se programan y ejecutan
diferentes sesiones de trabajo para elaborar el documento del Plan de desarrollo, el cual
contempla ademas del diagndstico y caracterizacion diferentes iniciativas de inversion y/o
de proyectos requeridas en el territorio para impulsar su desarrollo. Dichas iniciativas de
inversion yl/o proyectos aportados por las diferentes organizaciones comunales,
productivas, personas fisicas, instituciones y empresa privada del territorio, sonanalizadas
ampliamente en Sesiones de trabajo para procesar y validar el apartado de ideas de

proyectos o iniciativas de inversién que contiene el Plan.

Una vez elaborado el Plan, se revisa en forma detallada hasta tener una version final
la cual es avalada por el Comité Directivo, posteriormente se hacen presentaciones en los
Consejos Municipales y otros espacios de articulacion y coordinacion en el territoriopara
socializar el Plan, se integran todos los aportes recibidos de los diferentes actores y
finalmente es presentado el Plan a la Asamblea del Consejo Territorial de Desarrollo Rural

para su aprobacion.

Dentro del Plan se encontraran:

Proyectos individuales: presentado por personas fisicas

Proyectos asociativos: presentado por persona juridica

Proyectos estratégicos: presentado por instituciones y organizaciones con

representatividad en el territorio.

Una vez elaborados dichos proyectos, se realiza la gestion y coordinacion con las
instancias publicas y privadas identificadas como potenciales fuentes de financiamiento,
prestador de asistencia técnica y capacitacion segun sea el caso, seguidamente se da la

etapa de ejecucion, seguimiento y evaluacion.
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PENSAMIENTO ESTRATEGICO DEL TERRITORIO.

Mision

Somos el Consejo de Desarrollo Rural Territorial del territorio Alajuela- Poas — Grecia-
Valverde Vega amparados por la ley 9036 encargados de formular y evaluar el Plan de
Desarrollo Rural Territorial priorizando necesidades y tomando decisiones de manera
articulada con las Instituciones Estatales, Organizaciones no Gubernamentales, Gobiernos
Locales, Sociedad Civil y Sector Privado para la ejecucién de programas y proyectos que
impulsan el desarrollo del Territorio; especificamente en sus dimensiones economica,
social, cultural, ambiental, infraestructura y politico institucional, con el objetivo de alcanzar
un desarrollo rural sostenible, equitativo, participativo e inclusivo paralos habitantes del

territorio.

Vision

Seremos un territorio modelo de desarrollo rural, generador de oportunidades para alcanzar
un desarrollo sostenible y equitativo fundamentado en el empoderamiento ciudadano,
asegurando el éxito de nuestras labores conforme a nuestros principios de solidaridad,

respeto y compromiso.
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LOS VALORES A REGIR EN EL TERRITORIO

En un territorio los valores son el marco del comportamiento que deben tener sus

integrantes, y dependen de la naturaleza del territorio, y de la proyeccion a futuro

Los valores se deben reflejar especialmente en los detalles de lo que hace diariamente la
mayoria de los integrantes del Comité Directivo, de la Asamblea y demas miembros del
territorio. Si esto no ocurre, el territorio debe revisar la manera de trabajar sus valores. Los
valores son la base para vivir en comunidad y relacionarnos con las demas personas.

Permiten regular nuestra conducta para el bienestar colectivo y una convivencia armoniosa.
Algunos valores son los siguientes:

DEMOCRACIA: Expresion amplia que se suele referir a formas en las que los ciudadanos

tienen una mayor participacion en la toma de decisiones politicas.

RESPONSABILIDAD: es un valor que esta en la conciencia de la persona que le permite
reflexionar, administrar, orientar, analizar y valorar las consecuencias de sus actos.
Puesto en practica, se establece la magnitud de dichas acciones y de como afrontarlas de

la manera mas positiva e integral para ayudarle en un futuro.

HONESTIDAD: Es el valor de decir la verdad, ser decente, recatado, razonable y justo
gue consiste en actuar de acuerdo como se piensa y se siente. Se refiere a la cualidad
con la cual se designa a aquella persona que se muestra, tanto en su obrar como en su

manera de pensar, como justa, recta e integra.

RESPETO: Consideracion, acompafiada de cierta sumision, con que se trata a unapersona
0 una cosa por alguna cualidad, situacion o circunstancia que las determina y que lleva a

acatar lo que dice o establece 0 a no causarle ofensa o perjuicio

EQUIDAD: Cualidad que mueve a dar a cada uno lo que merece sin exceder o disminuir.

Tratar a todos por igual respetando y teniendo en cuenta sus diferencias.
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COMPROMISO: Acuerdo formal al que llegan dos o més partes tras hacer ciertas concesiones cada una de ellas

INTEGRIDAD: Es aquella que siempre hace lo correcto, al referirnos a hacer lo correcto significa hacer todo aquello que
consideramos bien para nosotros y que no afecte los intereses de las demas personas. Honrado, honesto, respeto por los
demas, directo, apropiado, responsable, control emocional, respeto por si mismo, puntualidad, lealtad, pulcro, disciplinado,

congruencia y firmeza en sus acciones

SOLIDARIDAD: Se refiere al sentimiento de una persona basado en metas o intereses comunes, es un término que refiere a
la aplicacion de lo que se considera bueno. Asi mismo, se refiere a los lazos sociales que unen a los miembros de una sociedad

entre si.

TRANSPARENCIA: Hacer del conocimiento publico la informaciéon derivada de su actuacion para generar un ambiente de

confianza, seguridad y franqueza entre la dirigencia y la poblacién del territorio

PARTICIAPCION: Involucramiento activo de los ciudadanos y las ciudadanas en aquellos procesos de toma de decisiones

publicas que tienen repercusion en sus vidas.

Diagndstico de la situacion de la dinamica territorial

Ejes Estratégicos de la PEDRT
La Politica de Estado para el desarrollo rural territorial, establece cinco ejes estratégicos de accion integrada por parte de la

institucionalidad publica en estrecha coordinacion con el sector privado, sociedad civil y gobiernos locales, los cuales son:
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Infraestructura de servicios para el desarrollo de los territorios rurales con el objetivo de promover la
inversion en bienes y servicios béasicos, que permitan el desarrollo econémico y social de los habitantes, con énfasis en
territorios con mayores necesidades basicas insatisfechas.

Equidad e inclusion de la poblacion en el desarrollo rural territorial que busca promover la integracion y

participacién de la poblacion en la gestion de su propio desarrollo, incluyendo acciones diferenciadas hacia grupos
tradicionalmente excluidos, que permitan reducir las desigualdades.

Gestion institucional y organizacional para el desarrollo rural del territorio a fin de propiciar el fortalecimiento
de la labor y su articulacién en los procesos nacionales, regionales, territoriales y cantonales, de modo que la poblacién sea
gestora de su propio desarrollo.

Economia rural territorial que tiene el objetivo de fomentar las actividades con potencial socioeconémico, mediante
encadenamientos productivos competitivos y generadores de empleo en el territorio.

Ecosistemas territoriales con el objetivo de fomentar acciones que coadyuven a la produccién amigable con el ambiente,

la adaptacion, la mitigacion y la gestion del riesgo, orientadas al uso sostenible e integral de los recursos naturales.
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Tablal: Andlisis de los antecedentes segun los 5 ejes

Eje estrategico

Debilidades/necesidades en el territorio

Economia Rural
Territorial

Las instituciones (Gobiernos Locales) no brindan el apoyo necesario a la actividades del
territorio, especificamente a la actividad agropecuaria.

La infraestructura vial dificulta el proceso de la logistica de los bienes para la produccion,
distribucién y venta.

Politicas centralizadas que no consideran los territorios y genera brechas: requisitos para
poder edificar infraestructura para el desarrollo que imposibilita el avance.

Brecha generacional. Falta de interés de las nuevas generaciones en las actividades
econdmicas del territorio como lo es la agropecuaria.

Falta de desarrollo tecnolégico. Como el acceso a las redes de conexiéon y demds servicios, lo
que dificulta la labor de las personas e impide el crecimiento.

Una falta de diversificacion en las actividades econdémicas.

Dificultad para acceder a fondos crediticios para los pequenios productores o pymes que
impide el crecimiento.

Fortalecer la relacion con las organizaciones de productores del territorio.

Mayor intervencién de instituciones como el MAG.

Mayor autonomia de los gobiernos locales.

Los planes reguladores no se adaptan a la diversidad de actividades econdémicas del sector.

Limitaciones en permisos, incertidumbre para la creaciéon de emprendimientos o pequenos
productores. Limitaciones de créditos para promover proyectos.

Infraestructura y
servicios

Extension del proyecto sobre el manejo de materia organica por parte de la munipalidad para

que llegue a mas comunidades del territorio.

Mayor capacitacién en realizacién de proyectos de infraestructura y servicios tecnologicos.
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Desarrollo de infraestructura destinada al deporte y a la recreacién (gimnasios
multifuncionales, ciclismo, natacion, atletismo, volleyball, basketball) en las comunidades.

Mejoras a la infraestructura vial del territorio.

Impulsar mejoras en la infraestructura (ASADA) para el suministro de agua.

Incentivar espacios para el desarrollo de actividades que generen ingresos que se logren
destinar para la realizacion de infraestructura que permita el establecimiento de comercios.

Inclusion y equidad
social.

Falta de un representante del CONAPAM que pueda dar seguimiento a las comunidades

*Respecto a las personas con alguna discapacidad, es necesario incentivar la creacion de
empleos dentro de la region para estas personas; asi como, concientizar a las familias de las
personas que presentan discapacidades en materia de independencia y desenvolvimiento de
las mismas. De igual forma, es imprescindible el correcto diagndstico de estas personas para
poder darles una correcta atenciéon y oportunidades.

*Necesidad de que existan personas especializadas en LESCO y Braille en espacios
administrativos, de capacitacion, educativos y de salud.

Falta de espacios recreativos, de desenvolvimiento y capacitacion de las personas adultas
mayores.
Apoyo a la infraestructura para servicios de salud

*Falta de programas que acompanen y guien a las adolescentes embarazadas, de manera que
se disminuya la desercién escolar y puedan mejorar sus oportunidades.

*Necesidad de ampliar la cobertura de los centros de cuido y las edades de los nifios que
pueden ingresar a estos, tales como CECUDI y CEN-CINAI; asi como mejorar los requisitos
para entrar a los mismos, de manera que abarque a personas que se les dificulta pagar
centros privados o nifneras.

Necesidad de crear capacitaciones y espacios de acompanamiento en temas de tramitologia,
terminologia y estudios de mercado para PYMES.

Gestion
Institucional y

Falta de canales de coordinacién con gobierno central (COSEL Comité Sectorial
Agropecuario Local, CCCls, comisiones de emergencia) para la ejecucion de los proyectos.
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Se requiere mayor coordinaciéon y articulacion institucional en los proyectos presentados a
nivel regional. (FEDOMA Federacion de Municipalidades) - Necesidad de activacion del
COREDES para una mayor coordinacién de proyectos y acciones de impacto regional.

Se necesita un mayor trabajo inter-institucional regional para la aprobacién, asesoramiento,
planeamiento y seguimiento de los proyectos.

Debilitamiento de las organizaciones comunales por disminuciéon de recursos y el aumento de
la complejidad de la tramitologia lo que dificulta la ejecucion de proyectos por parte de las
organizaciones comunales.

Necesidad de fortalecer la participacién de la persona joven en el Comité Cantonal de la
Persona Joven (CCPJ) a través de una mayor capacitaciéon y acompanamiento institucional

Ecosistemas
territoriales

Las instituciones (Gobiernos Locales) no brindan el apoyo necesario a la actividades del
territorio, especificamente a la actividad agropecuaria.

La infraestructura vial dificulta el proceso de la logistica de los bienes para la produccion,la
distribucién y la venta.

Invasién por cultivos que implementan muchos insecticidas los cuales afectan a los mantos
acuiferos.

Bajas categorias de manejo de areas silvestres protegidas que no permite la proteccion
necesaria en los espacios naturales.

Corte de corredores biolégicos de los animales por construcciones

Se delega responsabilidad a la Municipalidad aunque las leyes indiquen qué responsabilidad
cae en otras entidades, debido a falta de presencia de instituciones y correcta aplicacion de
leyes.

Falta de apoyo interinstitucional en situaciones especificas de indole de salud publica.

Necesidad de convenios con instituciones que permitan acceso a estudios para correcta toma
de decisiones y desarrollo de aplicaciones.

Falta de interés y especializacién en la comunidad lo que lleva a falta de proyectos en el area
ambiental.
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Mayor autonomia de los gobiernos locales.

Necesidad de especializacion y diversidad de personal en los departamentos ambientales.

Necesidad de reforzar y reformular las leyes ambientales.
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Tabla 2. Analisis de los problemas centrales

Tabla 2. Andlisis de los problemas centrales
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- No hay posibilidades de crecimiento Considerar la - Alcalde Municipal
Falta al no existir una diferenciacién y un produccion - Asociaciones de
. ., . establecemiento de prioridades para el | agropeacuaria como Desarrollo
articulacion de Sector agropecuario afectado L L
. . o sector. -Los |una prioridad dentro | - Organizaciones de
gobiernos -Sector debido a la falta de politicas . ..
80% . . gobiernos locales no ven al sector de las actividades productores
locales con el agropecuario claras a nivel local que . . L .
.. agropecuario como una prioridad, lo ordinarias y los agropecuarios
sector fortalezcan la actividad. o -
agropecuatrio que limita que se establezca del uso de | planes de desarrollo - Institucione
nuevas tecnologias e instrumentos de las spublicas del sector
para el desarrollo de sus actividades. | Municipalidades. | agropecuario (MAG,
INDER, CNP, entre
-No permite la diversifiacion y
Economia Rural establecimiento de nuevas actividades
econdmicas en el territorio.
-No se le da oportunidad a las nuevas -Sistema bancario
eneraciones de desarrollarse nacional
. - Emprendedores Tanto los emprendedores, geners - .
Dificultad para - profesional y econémicamente L. -Sistema banca para
- Productoresa |productores a pequetia escala y L, - Establecer politicas
acceder a - ., . e -No hay reduccién de los indices de ) . el desarrollo
P pequeiia escala | jovenes se ven imposibilitados diferenciadas de ..
créditos , . pobreza o - Organizaciones que
. - Jovenes para acceder a los créditos . financiamiento para .
bancarios y R .. -Desplazmiento de nuevas funcionan como
- Personas con debido a los requisitos y . . los sectores Py
acceso . , generaciones a otras zonas del pais por . operadores de crédito
. capacidades garantias que establecen las . mencionados. .
tecnoldgico . . R la falta de oportunidades y esto afecta en el sistema de
especiales entidades financieras. . o
economicamente el territorio. banca para el
- Impide relevo generacional. desarrollo.
- Migracién de emprendedurismos a
otros territorios debido a la falta de
desarollo.
La elaboracién de los planes
Los planes reguladores se basan en un Que la elaboracién de
T ula?iores o formato previamente los planes
€ establecido, el cual no siempre reguladores cuenten
se adaptan a la -Productores K . . .. L -
o R se acopla a la realidad de los - Impide potenciar las actividades con la participacién | Organizaciones de
diversidad de -Empresarios . R .
.. . sectores econémicos del propias del territorio. real o aporte de los productoes
actividades - Sector turismo A .
cconémicas del territorio o limitan el diferentes sectores
sector desarrollo de actividades representados en el
existentes y futuras canton.
importantes.
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Infraestructura y
servicios

Manejo de
materia
orgénica por
parte de la
munipalidad
para que llegue
amas
comunidades
del territorio.

Mayor
capacitacion en
realizacién de
proyectos de
infraestructura
y servicios
tecnoldgicos.

Desarrollo de
infraestructura
destinada al
deporte y ala
recreacién en
comunidades.

Mejoras a la
infraestructura
vial del
territorio.

Impulsar
mejoras en la
infraestructura
(ASADA) para
el suministro de
agua.

Incentivar
espacios para el
desarrollo de
actividades que
generen
ingresos que se
logren destinar
para la
realizacién de
infraestructura
que permita el
establecimiento
de comercios.

100% de la
poblacién del
territorio

. Municipalidades,
Procesamiento R
nstituciones

o . adecuado de los .

Nifios, jovenes, . Impactos negativos en la salud de la publicas enfocadas
Afecta a toda la poblacién del . . . desechos que ayude a
adultos y adultos o poblacién y al medio ambiente (suelo, . en el sector 3
territorio . . la mejora y .
mayores aguas subterraneas y superficiales). L ambiental y
mantenimiento del .
. X poblacién del
medio ambiente. oo
territorio.
~Buen manejo de [a
informacién brindada
G 1 itaciones.
La capacitacion afecta a la ©n fas capacitacones
., -Mejora de la calidad
poblacién en general ya que se
Lo . de los proyectos o
, mejorarian los proyectos de |Falta de conocimiento de los proyectos |. Instituciones
Jovenes, adultosy | . .. . . implementados en . .
infraestructura y servicios. |a realizar y desaprovechamiento de los |, publicas que brinden 6
adultos mayores P . . infraestructura y .
Ademas, impulsaria los  [recursos existentes. .. h capacitacion.
.. servicios, ademas de
conocimientos de aquellos que ..
. . adquirir nuevos
trabajan en los mismos. ..
conocimientos para
proyectos futuros a
roalizar
Creacién de
” . . - infraestruct Municipalidad.
Toda la poblacién que utilice la|Falta de infraestructura que impide la mniraestructura pa.r,a gnlcllpa .] ades,
. L, .. . deportes y recreacion instituciones
infraestructura de deporte y |realizacién de actividades deportivas y P 5
L, . para uso de las publicas y
recreacion. recreativas. . .
comunidades del embajadas.
territorio.
Mejora, creacion y
-Problemas de traslado a centros mantenimiento de
educativos, sus trabajos y hogares. una infraestructura
Toda la poblacién que transite |-Falta de acceso a las personas con vial que cumpla con | MOPT, CONAVI y 9
la infraestructura vial. discapacidades - los requisitos municipalidades
Atrasos y molestia de los usuarios de necesarios para
las carreteras. brindar un ficil
acceso al territorio.

L, -Mal manejo de la distribucién de -Adecuado manejode | ASADAS, AyA,
Nifios, jovenes, 1 territori lizacién d civalidad
dultos v adultos Toda la poblacién con aguas en el territorio. canalizacién de municipalidades,

aduttosy 1o .. Escasez de agua en el territorio. aguas. SETENA e
mayores problematicas del suministro . . N 1
.. -Incentivar el cuido instituciones que
del servicio de agua. .
de los mantos brinden apoyo en la
acuiferos. gestion ambiental.
-Creacion de espacios
que incentiven la
venta en comercios N
L. v Municipalidades
Toda la poblacié ! emprendimientos. Jizar I
i6n en gener: . . . ra agilizar
oda fapobacion @ g CeT8L | Palta de infraestructura para que los |-Abrir espacios paraag . ar 08
porque afecta sus opciones de . permisos
. emprendedores promuevan y vendan |publicitarios para dar .
consumo. Asimismo, a los correspondientes,el .
. . |sus productos. a conocer estas . 5
emprendedores y propietarios | . . ., . . sector privado e
. . - Limitacién en las opciones de compra |iniciativas. o
de comercios que quieran . . . ., instituciones
. |parala comunidad. -Diversificacaciénen | ,
desarrollarse en el territorio. publicas como ICE y
los productos que se AvA
yA.

le ofrece a la
poblacién del
territorio.
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Inclusion y
equidad social

Falta de un Que exista un Comite !terr1.t0r1a1, 6
representante representante del Junta directiva,
No existe cif L 1 i
del CONAPAM de"lz"clztet%arg . °f. aqra;isiaioze?a“° t‘i“g:tscces" °|CONAPAM dentro | CONAPAM
que pueda dar nh Adultos mayores  |Personas mayores de 65 afios S 1m1 sesorias, pr y S del territorio para
seauimiento a de personas a servicios y proyectos en conjunto a e cubra las
g las que afecta otros territorios. q .
las necesidades del
comunidades mismo.
Concientizar a CONAPDIS, 3
las empresas y Generacion de empresarios,
familias en la empleo, instituciones
inclusién de las sencibilizacién de la  |publicas,
personas con sociedad acerca de la |municipalidades,
discapacidad en Personas con Familias de personas con Desempleo e impactos econdmicos validez de esta sistema educativo,
el 4mbito 800 000 discapacidad, discapacidad, adulto mayor, Socialesp P Y | poblacién, adultos  |ministerio de
laboral y adultos mayores  |personas con discapacidad mayores con trabajo, hogares
necesidad de actividades a realizar
personas y de utilidad, que
especializada exista una inclusién
en LESCOy laboral real
Braille.
Poblacién incluida en |Hogar, 5
las actividades de la  |municipalidades,
Falta de sociedad, impacto en |gobierno,
espacios No existe cifia Adultos mayores, Se podrfan convertir en un tipo de su salud fisica y CONAPAM, sistema
recreativos y de la cantidad |PersOnas con Personas mayores de 65 afios, carpa ara la sociedad. su est]; dode mental, pueden educativo, los
capacitacion de de ersonasa discapacidad y personas con discapacidad y énifnop calud s afec t; da se les compartir con los adultos mayores
las personas P poblacién en poblacién en general - y .. ’ ., |deméas, menos
las que afecta discrimina, exclusion de esta poblacion R
adultas general dependencia de
mayores. medicamentos, la
familia se reactiva
también
Generacion de CCSS, MEP, PANI,
empleo, adecuados  |CEN- CINAIL,
servicios de saludy  |[Municipalidad,
Falta de educacién a travez de [INAMU, INA,
acompanamien Aproximadam las becas, ONG’S
toala ey?te 120-300 Falta de acompafiamiento a la acompafiamiento
adolescente adolescentes Madre adolescente |Adolescentes embarazadas adolecente embarazada y falta en las  [psicologico para 9
embarazaday |,. y el bebé menores de 18 afios y el bebé  |redes de cuido, desercién escolar, elaboracion de un
(incluyendo
mejora del ma dreys) perpetuacion de la pobreza proyecto de vida,
sistema de redes de apoyo para
redes de cuido. el menor de edad
(centros infaltiles),
prevencion de las
relaciones impropias
INEC, MEP, MEIC,
Mejoras econdmicas, |INA. ONG.
Fracaso de las empresas, . . P
. independencia de Embajadas,
Capacitacion y |No existe cifra endeudamiento de las personas que lo ayudas estatales icipalidad
S . Toda la poblacién y |Nuevos, activos, pequefiosy  |intentaron y no lo lograron, . . » |municipahdades,
acompafamien |de la cantidad R X L mejor calidad de vida | Micitt, banca para el 1
mujeres medianos emprendedores desmotivacion de las personas, falta de . ’
toa PYMES. |de personas .. . de las familias de los |desarrollo, bancos
financiamiento, intereses altos, - . . ’
. . .. pequeiios y medianos |nacionales,
cantidad de tramites y requisitos . o
empresarios. cooperativas
Inseguridad, dificil acceso a la .,
¢ . . . Adecuada atencién a
poblacién con discapacidad, no se . e
Apoyo a la cumple con la lev 7600, no <6 ofrecen toda la poblacién,y  [Ministerio de salud,
infraestructura 99,000 Toda la poblacién Poblacién que acude al area las C};n diciones (i]e rev,encién ante correcta accesibilidad | municipalidad, ICE,
para el drea P , rectora de salud de ministerio | . R cep . |a personas con AYA, INDER, 4
personas de San Ramén , sismos, incendios, y otras emergencias.| . . . o
rectora de salud de salud de San Ramén N . . discapacidad, mejor |Fuerza Publica de
, inexistencia de zonas de emergencia, . ,
de San Ramén calidad en los San Ramén

asinamiento, no existen las condiciones
optimas para la atencién al publico.

servicios brindados.
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Gestién
Institucional y
organizacional

Falta de
canales de
coordinacién
con gobierno
central
(COSEL
Comité
Sectorial
Agropecuario
Local, CCCls,
comisiones de
emergencia)
para la
ejecucién de los
proyectos.

Se requiere
mayor
coordinacién y
articulacién
institucional en
los proyectos
presentados a
nivel regional.
(FEDOMA
Federacién de
Municipalidade
s) - Necesidad
de activacién
del COREDES
para una
mayor
coordinacién de
proyectos y
acciones de
impacto
regional.

Se necesita un
mayor trabajo
inter-
institucional
regional para la
aprobacion,
asesoramiento,
planeamiento y
seguimiento de
los proyectos.

Debilitamiento
de las
organizaciones
comunales por
disminucién de
recursos y el
aumento de la
complejidad de
la tramitologia
lo que dificulta
la ejecucién de
proyectos por
parte de las
organizaciones
comunales.

Necesidad de
fortalecer la
participacién de
la persona
jéven en el
Comité
Cantonal de la
Persona Joven
(CCPJ) a través
de una mayor
capacitacién y
acompanamien
to institucional

100%

Poblacién en
general de los
cantones

Adultos hombres y mujeres,
adultos mayores hombres y
mujeres

Necesidades insatisfechas en las
comunidades, descoordinacién de
proyectos y duplicidad de actividades y
de inversién con gobierno central

Creacién de los
canales de
comunicacién con
gobierno central.

Gobierno Central y
Gobiernos locales de
la regién de
occidente, COSEL,
CCCls y comisiones
de emergencia

Poblacién en
general de los
cantones

Adultos hombres y mujeres,
adultos mayores hombres y
mujeres

Necesidades insatisfechas en las
comunidades, descoordinacién de
proyectos y duplicidad de actividades y
de inversién a nivel regional.

Mejor coordinacién
regional y la
activacién de
COREDES.

Gobiernos locales de
la regién de
occidente, Comité
Sectorial
Agropecuario
Regonal, CCCls y
comisiones de
emergencia

Poblacién en
general de los
cantones

Adultos hombres y mujeres,
adultos mayores hombres y
mujeres

Existencia de necesidades
insatisfechas en las comunidades por
la falta de la ejecucién de proyectos. No
se cumplen los objetivos planteados en
los Planes de Desarrollo Humano
Local.

Acompanamiento a
las organiciaciones
en la gestién de
proyectos

Ministerio de
Planificacién,
INDER, Insttuciones
Educativas,
Gobiernos locales de
la regién de
Occidente, ICODER,
DINADECO, IMAS,
ONG's, CCSS,
Ministerio de Salud,
Ministerio de
Cultura y Juventud,
INAMU, FONABE,
Embajadas, [FAM,
CONAPDIS, Comité
Sectorial
Agropecuario
Regonal.

Poblacién en
general de los
cantones

Adultos hombres y mujeres,
adultos mayores hombres y
mujeres

Menor cantidad de proyectos y mayor
cantidad de necesidades insatisfechas
en las comunidades, llimitando el
desarrollo y la participacién
ciudadana.

Mayor participacién
comunal y contar con
organizaciones
comunales fuertes,
asf como la
implementacién de
tramites mas
sencillos y agiles.

Asociaciones de
Desarrollo, Junta de
Vecinos, UNGL,
UCA, CONAPDIS,
Instituciones
Publicas y Privadas
vy Sociedad Civil,
Concejos de Distrito,
ONG's, Gobierno
locales de la regién
de Occidente.

Poblacién en
general de los
cantones

Poblacién en general,
principalmente jévenes.

Subejecucién de recursos y proyectos
inconclusos, asi como disminucién de
los relevos generacionales en las
asociaciones comunales.

Mayor motivacién y
asesoria para
promover la
participacién de las
personas jovenes

Ministerio de
Planificacién,
INDER,
Universidades, INA,
Gobiernos locales de
la regién de
Occidente, ICODER,
DINADECO, IMAS,
ONG's, CCSS,
Ministerio de Salud,
Ministerio de
Cultura y Juventud,
INAMU, FONABE,
Embajadas, IFAM,
CONAPDIS, Cémite
de la Persona Joven.
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Ecosistemas
territoriales

Municipalidades,
Miisterio de Salud,
- Uso adecuado de los Ministerio de
- Algunas personas de la )
Falta de Cant bl idad le d 1 recurso. - Acceso a un Educacién ,
educacién 100 % de la antones, pueblos, comumdad fe dan un ma - Contaminacién de la comunidad. - ambiente libre de Ministerio de
. . barrios, manejo de residuos. - . P . . . 2
ambiental dela| comunidad . L Deterioro de la salud publica contaminantes que [Ambiente y Energia,
. comunidades Desperdicio de agua y recursos . L
comunidad los h pueda repercutir en asociasiones de
en los nogares. la salud publica. desarrollo , asadas,
grupos de vecinos
organizados, ONG
., Poseer un eje -
Educacién . . Municipalidades,
. Se necesita una ambiental .
ambiental de . C . . Profesional a cargo
Profesionales especializacion de estas Proyectos mal planificados en su forma |transversal e integral
los . Todos los cantones . Jap de un proyecto de
. que ejecutan . personas para no tener integral. Pérdida de recursos en el desarrollo de los P
profesionales de la regién tienen | . . . . . L obra publica o 3
. proyectos en . inconvenientes al momento de | disponibles. Imagen de las instuciéon | proyectos en aras de .
que ejecutan X carencias. . . privada, SETENA,
la comunidad desarrollar proyectos en la puede verse perjudicada. darle un mejor . .,
los proyectos comunidad seguimiento a 1os Direccién de Aguas
relativos a ello. : g . del MINAE, AYA
mismo.
Falta de Presupuesto que
presupuesto Poblacién no tiene incentivos o Falta de desarrollo proyectos permita desarrollar
sobre todos los | 100% de la Totalidad de la necesarios relativos al ambiente. los proyectos que se | Contraloria General
. . acceso a nuevos proyectos . s 1
proyectos comunidad. comunidad ambientales Atraso, lentitud en el desarrollo del desean y tener un de la Republica
relativos al proyecto. impacto positivo en
4rea ambiental las comunidades
Las
legislaciones Al generar proyectos
amblent,ales no Cantones, barrios, Desconocimiento de las leyes impiden se pueden evitar Mun.l c1pahd?de.s,
estan 100% . . . . trabas o problemas | Consejos de Distrito, -
- . comunidades, Toda la comunidad en general.| el mejoramiento o desarrollo de los .. 5
socializadaso | comunidad en lo estupulado en Asociasiones de
. pueblos. proyectos . .
compartidas a las legislaciones Desarrollo
la poblacién de ambientales.
la regién.
Se le de el uso
. correcto para minizar
Mal manejo de . ., . .
o Cantones, barrios, Poblacién que se ve Impacto negativo en la salud de al maximo los efectos N
aguas 100% de la munidad judicada por el mal manej Gblica, contaminacién de rf negativos qu AYA, Ministerio de 7
residuales de la poblacién o ades, perjudica al?o ¢! mal manejo P ca, conta a‘f‘ on deriosy egativos que Salud, SETENA.
L pueblos. de las mismas aguas. suelos, cultivos. repercuten en la
poblacién. R .
calidad de vida de los
ciudadanos.
Se dé un buen - -
mane; Tener areas silvestre
a ,e,JO Cantones, barrios, Toda la comunidad puede ., . L., con un buen manejo MINAE,
(proteccién) de | 100% de la . R . . Afectacién de la dismunicion de flora, . L
1 tegort blacién comunidades, verse perjudicada e inclusive faun, 1 lud pabli P de las misma para Municipalidades, 8
, asca _ego as poblacio pueblos. los suelos. auna, suelos, safud publica y de agua evitar una pérdida de| SETENA, MAG
areas silvestres o .
. biodiversidad.
protegidas
Se dé la proteccién y
supervision adecuada
Toda la L, L
o L. . Contaminacién y eventual muerte de de los mantos Ministerio de Salud,
Contaminacion | poblacién que | Cantones, barrios, | Personas cerca de los mantos , ) .,
R . . . la flora y fauna, enfermedades a los acuiferos para MAG, Direccién de
de mantos se beneficia de comunidades, acuiferos y que se benefician ) . ., . . 4
. seres vivos, contaminacion de rios y erradicar los Aguas del MINAE,
aquiferos las fuentes de pueblos. de ellos. . )
agua mares. impactos negativos INVU
gua. que esta
problemadtica genera.
Falta de
presencia o Lograr que las
control de . entidades
. Que se ejecutan proyectos que no
entidades . . . gubernamentales
Cantones, barrios, . ., cumplan con la normativa ambiental, .
gubernamental | 100% de la . Totalidad de la poblacién al ser . PR ejerzan una Todos los
. ., comunidades, . . detrimento de la salud ptblica, L, . 6
es pertinentes poblacién un eje transversal vital. . . supervisién constante involucrados..
- pueblos. desarrollo integral de los seres vivos en
en la gestién de L y lleven a cabo sus
general de la regién. . .
proyectos funciones inherentes
relativos al como institucion.
ambiente.
Las actividades
. . Poseen una gran importancia Desequilibrio ambiental, cadenas humanas sean
Desplazamient Cantones, barrios, . . . .. . .
. 100% de la . en los ecosistemas. Afecta a la | alimentarias, afecta la biodiversidad, | armoniosas con las
o de animales ., comunidades, ., . , . . . MINAE. 9
s poblacién . poblacién que interactia en |afecta la forma de vida de los animales | diferentes formas de
silvestres pueblos.

estos ecosistemas.

silvestres.

vida como lo son los
animales silvestres.
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Andlisis de actores sociales en el territorio — Tabla 3. Analisis de actores sociales

Eje

Tabla 3. Ana

is de los actores sociales

Actor

Rol que Juega

R

elacién

Actual

Deseada

Obstaculos

Potencial
participacion

Economia rural

1-Organizaciones de
productores

Afectado y
Cooperante

Conocedores de la

realidad del sector y de

las posibles soluciones
para mjeorarlo

Que tengan mayor incidencia
en la elaboracién de politicas a
nivel local y nivel nacional.

Centralizacién en la
elaboracién de
politicas para el
sector.

Que tengan
representacion en los
entes tomadores de
decisiones y en la
definicién de las
politicas publicas.

2-Organizaciones de la
sociedad civil

Enlace y
coordinador

Poca articulacién entre
las organizaciones

Mayor articulacién y
comunicacién entre las
organizaciones para que
hayan proyectos a nivel
cantén. Establecer agendas
comunes en beneficio de toda
la poblacién

Poco interes por parte
de los ciudados por
articular y
organizarse.

Participacién activa en
las organizaciones y
procurar que exista una
debida articulacién con
las instituciones.

3-Instituciones del sector
publico

Cooperante y
proponentes de

Debilidad en la
elaboracién de politicas
asociadas a las

Mayor coordinacién con las
organizaciones y gobiernos
locales con el fin de brindar

- Falta de preuspuesto
para el desarrollo de
las actividades
- Apatia de las

Mayor involucramiento
con los productores para
que las acciones que se
realicen en las
instituciones estén més

4-Sector politico (Asamblea

soluciones necesidades de cada politicas claras enfocadas en jefaturas, apegadas a las
sector y teritorio cada uno de los sectores. conformismo necesidades y
- Tramitologia canalzacién de mayores
recursos para el sector.
Dar prioridad a los proyectos Falta de

Cooperante y ente

No se brinda prioridad a
los proyectos de los

que llegan a la asamblea, dar
seguimiento a lo que ya estaba
planteado y mayor

comunicacién entre
los productores y la
asamblea legislativa,

Creacién de espacios de
dialogo en los territorios
en el proceso de la

legislativa regulador sectores productivos del s N . N N
& ) g produc participacion de la sociedad Apatia de los formulacién de las
territorio S . .
civil antes de que los proyectos| ciudadanos hacia el leyes.
sean aprobados. ambito politico.
Servir de ente
articulador de los
- Poca atencién a los intereses locales y el
Cooperante, < s . - N
S problemas del sector Elaboracién de politicas claras | Falta de recursos para gobierno central
.. . Proponente, . L ) - .
5-Municipalidad Ejecutor do agropecuario y para el fortalecimiento de estos| la atencién adecuada ademads de brindar
“ecu emprendedurismo del sectores. del sector. apoyo, mayor
Acciones N N . i Py
territorio. simplificacién de
tramites y generacién
de desarrollo econémico.
Poca claridad en el Tener mayor
planteamiento de los acompafnamiento, manejo, S . < .
P N . Minimo acercamiento Coordinar proyectos
6-Asociaciones de proyectos. Falta de ejecucién y que los proyectos N R N
Cooperante M ) . con las organizaciones que impacten las
Desarrollo interés en la sean viables. Mayor R
. s P i comunales. comunidades.
participacién de la participacién en el desarrollo
organizacién comunal. de propuestas y proyectos.
Mayor ingerencia y
articulacién
interinstitucional para
que los recursos y los
proyectos sean
. R, canalizados
Poca disponibilidad de N p N
. Mucha tramitologia y acertivamente.
q q ans Cooperante, recursos para brindar . . N 5
7-Instituciones publicas del reos Mayor disponibilidad de requerimientos Incentivar a los
X Proponente, capacitaciones y apoyo a P o4 - .
sector agropecuario (MAG, 3 ' 2 | recursos. Menos limitantes en |administrativos lo que |productores a participar
Ejecutor de todo sector agropecuario. 2 .
INDER, CNP, entre otros). ! °P los formatos de proyectos implica pocos recursos | en los programas que se
Acciones Exceso de requisitos en el ¢ o
SO « para la ejecucién. desarrollan en las
tramite de proyectos. . A .
instituciones. Y que
exista una mayor
divulgacién de los
programas que estén
haciendo en el
momento.
5 PP Carencia de Apoyar al sector con
Mas flexibilidad en los © poy . <
. . . .- instrumentos alternativas mas
8-Sistema bancario . . Altos intereses y exceso requisitos, que hayan 2
- Financiador ; . financieros para la acordes con las
nacional de garantias. intereses y plazos adecuados a - . .
L atencién adecuada del | necesidades y realidad
la actividad.
sector. de los productores.
Poco alcance a los Posibilidad de apoyar y
R . Los pequeiios productores sectores mas financiar
Cumplimiento a medias P N .
5 P tengan acceso a crédito de necesitados. Las emprendimientos o
9-Sistema banca para el . . del porésito para el que N N P
Financiador manera diferenciada tal como | condiciones son muy | proyectos en una etapa

desarrollo

fue creado el Sistema
Banca para el Desarollo.

1o establece la ley del sistema
de banca para el desarrollo.

similiares a las del
sistema bancario
nacional.

inicial y de mayor
riesgo pero con un alto
impacto social.

10-Camara de Industria,
Comercio, Turismo y afines

Involucrado y
Cooperante

Movilizan el sector de
negocios por medio de
eventos, brindan soporte
en las actividades
Municipales para el
sector. Otorgan un mayor
acompafiamiento a sus
asociados.

Articulacién mas directa entre
el sector empresario,
Municipalidad y Camara.
Promover mas la
formalizacién de los
emprendimientos.

Escaza participacién
de la sociedad civil y
falta de recursos.

Apoyo cercano a los
productores y
empresarios del sector a
través de capacitacién o
asistencia.

11- MIDEPLAN

Ente Regulador y
Proponente

Otorga fondos financieros
y apoyo técnico para el
desarrollo de los planes
reguladores.
MIDEPLAN ha
descuidado ciertas
responsabilidades
propias de sus funciones
¥y no ha articulado a las
institiciones para que
cumplan los planes y
estrategias.

Miés seguimiento para realizar
planes reguladores de acuerdo
a las necesidades de cada
cantén. Que haya una unidad
donde se encuentren las
regiones en sintonia con los
planes y lineas de accién del
MIDEPLAN.

Debilidad
institucional para
construir el
planeamiento con los
diferentes actores de
los territorios.

Apoyo participativo a
las regiones en la
formulacién de los

diferentes instrumentos

de planificacién.
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Infraestructura
¥ Servicios

1- Municipalidades

Involucradas en la
mayoria de procesos
de coordinacién y
financiamiento.

Mal manejo de las
gestiones y falta de
personal para
implementar proyectos.

Buen manejo de los fondos
publicos y gestion de
proyectos, en el cual se
incluyan profesionales
capacitados para cada uno.

“Falta de presupuesto
para realizar
proyectos.

-Falta de facilitacién
de procesos y personal
adecuado para
realizar estos
proyectos.

-Falta de ética y
control interno de la
institucién

Financiamiento,
coordinacién de
procesos en el territorio,
personal capacitado
para la realizacién de
proyectos, aportes en
logistica y capacitacién.

2- MOPT

Involucrado en
procesos de
infraestructura vial.

Encargado de
presupuesto para
infraestructura vial. Mal
manejo de la gestién al
no encargarse de la
realizacién de los
proyectos.

Unificacién de los procesos
presupuestarios y de gestién
de proyectos.

-Falta de un buen
equipo de gobierno.
-Mal control de los
proyectos y de los
recursos.

Financimiento y
coordinacién para la
construccién y
mantenimiento de
infraestructura vial.

3- CONAVI

Involucrado en los
procesos y
competencias con
respecto a la
infreastructura vial.

-Mantenimiento a los
tramos en carretera

nacional. -Falta de
coordinacién en los
procesos.

“Mejorar los procesos de
coordinacion
interinstitucional.
-Mejoramiento de
infraestructura y
mantenimiento de las vias.
-Respuesta rapida ante
derrumbes y cierre de vias
principalmente en epoca de
invierno.

-Calles y carreteras en mal
estado que requieren
ampliacion.

-Adecuado
asfaltica.
-Construccién de cunetas y de
canos para evitar el rebalse de
agua sobre las carreteras.
-Presupuestos de caja chica
para atenciones de urgencia

stado de la carpeta

-Falta de recursos
economicos para la
intervencién.

-Falta de control en la
supervisén y
optimizacién de obras.

-Apoyo técnico con
respecto a obras
pablicas.  -Acuerdos
de
cooperacién/convenios
entre Conaviy
municipalidades.
-Asesoria y
acompanamiento en los
procesos de
coordinacién en obras
de mantenimiento.

4-AyA

Cooperante
ofreciendo buen
servicio continuo y
atencién apropiada,
pero también actta
como oponente ya
que limita el
crecimiento del
territorio con

pecto a la
disponibilidad de
nuevos servicios,
supervisién y trabas
en los procesos.

re

-Falta de disponibilidad y
aprobacién de nuevos
servicios.

-Falta de anilisis o
estudio previo.

-Ausencia de proyectos
con respecto a la
ampliacién de la
cobertura de los servicios.
-Ausencia de servicio de
alcantarillado.

-Aprobacién y otorgamiento de
disponiblidad de nuevos
servicios. -
Realizacién de andlisis o
estudio previo y agilizacién de
tramites -Creacién
de proyectos que permitan una
mayor cobertura de servicios.
-Mayor coordinacién entre
instituciones para evitar
deterioro de la capa asfaltica.
-Articulaciéon
interinstitucional para la
reparacién y mantenimiento
de fugaz.

-Roces politicos
interinstitucionale;
-Delimitacién de
competencias en el
andlisis de nuevos
servicios con respecto
a planos catastrados.
-Poca disponiblidad de
recursos economicos
dirigidos a proyectos
de inversién.

-falta de coordinacién
con otras instituciones
en materia de dafio a
las calles

-Articulacién en la
formacién de nuevos
proyectos y
coordinacién entre AyA
¥ municipalidades para
que no afecten los
trabajos realizados en
la carpeta asfaltica.
-Recursos para la
compra de terrenos y
proteccién de recurso
hidrico.

5-ASADAS

Involuecrado/coopera
nte y afectado por la
coodependencia
entre AyA y
ASADAS.

-Eficiente en la
prestacién de servicios.
-Supervisién adecuada
va que esta constituida
por personas de la
comunidad lo cual
facilita la deteccién de
fallas. -
Limitacién de recursos
(economico, humano).
-Ausencia de capacidad y
asistencia profesional.

-Asignacién de recursos por
parte del AyA a las ASADAS
con el fin de mejorar el
servicio.

en la asistencia y
acompanamiento técnico.

-Mejora

“Coodependencia del
AyA como entidad
rectora de las
ASADAS.

-Poca disponibilidad
de recursos
economicos.
-Las nacientes se
encuentran en
propiedad privada lo
que puede afectar la
calidad del agua.
-Adquisicién de
terrenos para la
proteccién de recurso
hidrico.

-Articulacién
interinstitucional
referente a proyectos de
inversién y manejo en
la proteccién de recurso
hidrico.

-Ampliacién en la
cobertura de nuevos

servicios.

6-ICE

Involucrado ya que
se puede dar la
articulacién en los
proyectos.
Sooperante en las
obras de
mantenimiento
diario y respuesta a
incidentes.

“Ofrece un servicio
eficiente y oportuno.
-Posee personal
adecuado. -
Promover informacién a
1a poblacién sobre los
acontecimientos de
hurto. -Poca
respuesta rapida con
respecto al hurto de
cableado lo cual afecta a
la ciudadania.
-Ausencia de recursos
para atender las
afectaciones a la
infraestrutura de
comunicacién.

Nula promocién del ICE
con respecto a energias
renovables y trabas
referente al uso de
paneles solares en los
hogares y empresas del
territorio.

-Mejor respuesta a las
afectaciones del servicio
ocasionadas por tercero:
-Promocién del ICE con
respecto a temas de energias
renovables y facilitacién en los
procesos. -
Mayor participacién del ICE
con respecto la reduccién de la
brecha digital.

-Hurto en el cableado
que dificulta el acceso
a los servicios de
comunicacién.
-Legislacién existe,
pero posee
restricciones y
requisitos que se
traducen en trabas
para la
implementacién de
energias renovabl
-Poca infraestructura
digital (antenas) para
reducir la brecha
digital. -
Dificultad en la
implementacion de
redes (5g) y atrasos en
tendencias
tecnologicas.

-Personal calificado.
-Equipo especializado.
-Vehiculos. -
Capacitacién y
asistencia técnica.
-Estudios técnico
-Infraestructura (sala
de reuniones).

7- Instituciones que brinden

capacitacién (UCR,
LANAMME, INA)

Involucrados/Coope
rantes

-LANAMME monitorea,
audita y recomienda
sobre el estado actual de
las vias nacionales.
-UCR e INA genera los
profesionales en el area
de infraestructura.
-UCR brinda el servicio
para estudios técnicos y
anteproyectos (planos).

LANAMME
-Mayor publicacién de los
hallazgos con respecto a
infraestructura y
mantenimiento de las vias.
-Mayor protagonismo (poder
legal) para que el criterio que
emitan sean vinculantes y
ejecutados.

UCR e INA:

-Flexibilidad y horarios.
-Biaticos y horas extra para
movilizarce.

-Mas accesibilidad para ofrecer
los servicios en el territorio.

-Coordinacién,
extensa tramitologia
¥ requisitos.
-Tiempos de
respuesta.

-Financiamiento.
-Capacitacién.
-Asesoria.

-Revisién documentaria
¥ apoyo técnico.

8-SETENA

Cooperante

-Regula las actividades
productivas, sociales y el
impacto a nivel
ambiental.

-Mayor intervencién en la
solucién de problemas
denunciados

-Agilidad y prontitud en la
atencién de las solicitudes.

“Rigidez on 1a
aplicacién de normas
v decretos.

“Poca flexibilidad
para apoyo a
proyectos.

-Poco personal.

-Asesoria previa y
constante.
-Orientacién.

9-Emprendedores y

-Mantienen la actividad

“Apoyados.
-Que sean tomados en

-Poca accesibilidad
principalmente a la

-Cuota de

. h . Afectados N 2 |consideracion. 2 o representacién ante el
propietarios de comercios comercial en el territorio. o comercializacién. cpre 1on
-Participes en la toma de Cémite territorial.
o -Poco personal.
decisiones.
-Regula las actividades . -Poco personal.
. -Mayor protagonismo y . .
productivas. ¥ pre -Recargo de funciones. |-Asesoria y
10-MAG Cooperante financiamiento de proyectos. N =
-Asesora. i -Extensa acompanamiento.
¢ . -Mayores capacitaciones. : .
-Orienta y capacita. tramitologia.
“Se prioriza cuando en -
S . A D ¢ -Ampliar el presupuesto
- -Otorgar financiamiento |-Mais financiamiento a realidad se necesita ;
11- INDER Cooperante sar < asignado.
v asesoria. proyecto: avalar dos o mas S
3 > -Acompanamiento.
proyvectos.
-Tramitologia y
-Protagonismo e . requisitos. -Financiamiento.
12-FEDOMA Cooperante s -Mayor presupuesto aplicado. L

intervencién directa.

-Priorizacién de
proyectos.

-Asesoria.
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. Mala administracién . . P
El estado brinda . L Asistencia Técnica,
. . . Se de una descentralizacién y |de las finanzas,
1- Gobierno Cooperante financiamiento, da . . . aporte de recursos,
. . L. menos tramitologia careencia de .
servicios de logistica capacitaciones
presupuesto
Estrategia de
divulgacién de
Brinda presupugsto para ) y Falta de presupuesto, proyectog y beneficios
proyectos especificos, Que se logre la involucracién falta de que se brinda a la
brinda asesoria técnica, |de maés actores institucionales . poblacién,
2-INDER Cooperante . N . |empoderamiento, poca s
ademas de que se vincula |y sociales, que cuente con mas | .. L capacitaciones para
P divulgacién de sus . .
a otras instituciones para |presupuesto labores impulsar el trabajo en
el trabajo de proyectos proyectos para
diferentes
emprendimientos
Se realiza priorizacién, . . Articulacién
A o No existe una guia e
analisis, depuracién de s institucional, apoyo
Lo que facilite la
proyectos para Contar con especialistas para acerca de como
P . propuesta de
. S aprobarlos o el andlisis y formulacién de . formular proyectos,
.. . 3- Consejos Territoriales Involucrado B . proyectos, no existen |, .
Inclusion social desestimarlos, ademas de |proyectos, ademas de buscar instancia de
) . . . muchos proyectos, no . .,
brindar criterios acerca |mas propuestas de proyectos L. articulacién entre los
hay especialistas en .
de promover un proyecto ciudadanos y las
. proyectos . . .
en especifico instituciones
Careencia de atencién a Instancias que
N Falta de presupuesto
las necesidades de las R promuevan proyectos,
R . . para que exista .. .,
poblaciones mas Destinar presupuesto, que priorizacién de
. personal para la . s
4- Municipalidades Cooperante vulnerables, de manera |apoye, promueva presupuesto atencién de provectos proyectos, articulacién
que no existe prioridad |para el apoyo de los proyectos © proy institucional,
. . y emprendimientos en . .
hacia los sectores mas capacitaciones para
sectores vulnerables .
vulnerables. proyectos productivos
Falta de presupuesto,
Brindan atencién a las Las instituciones cuenten con |falta de Se da un
5- Instituciones Publicas poblaciones vulnerables, |multiples recursos para que involucramiento, falta |involucramiento en la
que atienden a poblacién Involucrados segun su presupuesto,y |puedan promover proyectos de personal atencién y formulacién
vulnerables su funcién como productivos para la poblacién |especializado, falta de |de proyectos para
institucién vulnerable infraestructura, falta |personas vulnerables
de concientizacién
. Mala administracién . s
El estado brinda L, Asistencia Técnica,
. L Se de una descentralizacién y |de las finanzas,
1- Gobierno Cooperante financiamiento, da . X . aporte de recursos,
. - menos tramitologia careencia de o
servicios de logistica capacitaciones
presupuesto
Estrategia de
divulgacién de
Brinda presupuesto para royectos y beneficios
P P . p . ., Falta de presupuesto, proy 'y
proyectos especificos, Que se logre la involucracién falta de que se brinda a la
brinda asesoria técnica, |de mds actores institucionales . poblacién,
2-INDER Cooperante . . . |empoderamiento, poca o
ademas de que se vincula |y sociales, que cuente con mas divulgacién de sus capacitaciones para
a otras instituciones para |presupuesto labores impulsar el trabajo en
el trabajo de proyectos proyectos para
diferentes
emprendimientos
Se realiza priorizacion, . . Articulacién
.. ., No existe una guia e
analisis, depuracion de que facilite la institucional, apoyo
proyectos para Contar con especialistas para propuesta de acerca de como
Gestion . o aprobarlos o el andlisis y formulacién de . formular proyectos,
e 3- Consejos Territoriales Involucrado R , proyectos, no existen |, .
institucional y desestimarlos, ademas de |proyectos, ademés de buscar muchos proyectos, no instancia de
organizacional brindar criterios acerca | més propuestas de proyectos . i articulacién entre los
hay especialistas en K
de promover un proyecto proyectos ciudadanos y las
en especifico instituciones
Careencia de atencién a Instancias que
. Falta de presupuesto
las necesidades de las R promuevan proyectos,
. , . para que exista - .,
poblaciones méas Destinar presupuesto, que priorizacién de
L. personal para la X .,
4- Municipalidades Cooperante vulnerables, de manera |apoye, promueva presupuesto atencién de proyectos proyectos, articulacion
que no existe prioridad |para el apoyo de los proyectos L. institucional,
. , y emprendimientos en ..
hacia los sectores mas capacitaciones para
sectores vulnerables .
vulnerables. proyectos productivos
Falta de presupuesto,
Brindan atencién a las  |Las instituciones cuenten con |falta de Se da un
5- Instituciones Publicas poblaciones vulnerables, |multiples recursos para que involucramiento, falta |involucramiento en la
que atienden a poblacién Involucrados segun su presupuesto,y |puedan promover proyectos de personal atencién y formulacién

vulnerables

su funcién como
institucién

productivos para la poblacién
vulnerable

especializado, falta de
infraestructura, falta
de concientizacién

de proyectos para
personas vulnerables
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Ecosistemas
territoriales

1-Municipalidades

Involucrado

Vela por el cumplimiento
de requisitos y leyes para
el trato del medio
ambiente, uso de suelos,
entre otros; aunque
existe cierta falta de
controles normativos,
para el desarrollo
urbanistico. Falta de
iniciativa para fomentar
la educacién ambiental
en la poblacién.

Mejora en controles para con
el desarrollo urbanistico
descontrolado y que no
vulneren o se pongan en
peligro areas protegidas, y
mejorar la aplicacién de la
normativa existente.
Promover la educacién
ambiental, sobre todo el trato
individual de aguas jabonosas
y aguas grises.

Falta de iniciativa de
ciertos sectores de la
poblacién para
educarse y cambiar
las costumbres que
danan o afectan el
ambiente. Falta de
voluntad politica.
Falta de presupuesto.

Brindar capacitacién,
recursos econémicos.
iniciativa para un
desarrollo sostenible y
asistencia técnica.

2-Asociaciones de
Desarrollo

Afectado/Involucrad
o

Tramitan denuncias.
Supervisan actividades
que puedan afectar el
ambiente.

Mayor creacién de programas
de capacitacién ambiental.
Mayor eficiencia de sus
actividades o funciones
actuales. Desarrollo de comités
de ambiente y asociaciones
especificas pro-ambiente.
Busqueda de recursos
nacionales e internacionales.

Falta de recurso
humano y la falta de
la coordinacién del
recurso humano
actual. Falta de
presupuesto. Trabas
de otras instituciones
que impiden el
accionar de las
Asociaciones.

Proporcionar
capacitacion, difusién
de informacién y una

mayor articulacién
entre entes y dentro de
las asociaciones.

3-Concejos de Distrito

Cooperante

No poseen la iniciativa
para realizar de manera
correcta sus funciones.
Discuten asuntos de las
comunidades.

Debe reunirse con las
asociaciones y las
municipalidades para
gestionar acciones para la
proteccién del ambiente. Que
los asuntos discutidos sean
ejecutados.

Falta de capacitacién
y falta de voluntad
politica e iniciativa.

Coordinacién con
municipalidades.

4-SINAC

Involucrado/Cooper
ante

Atiende y gestiona las
denuncias de asuntos
ambientales, y se
trasladan al Ministerio
Publico y luego al
Tribunal ambiental.
Capacitacién y educacién
ambiental. Supervisa la
proteccién del ambiente,
como las cuencas
hidrograficas.

Mejorar la comunicacién con
las municipalidades,
especialmente con el area
ambiental; mayor
comunicacién con las
comunidades.

Falta de recurso
humanoy
presupuesto. Leyes
obsoletas,
desactualizadas o de
poco impacto para
resarcir o repimir
conductas ilicitas que
vulneran el ambiente.

Dar capacitacién y
establecer una
coordinacién
institucional y comunal.

5-Organizaciones No
Gubernamentales
(enfocadas al ambiente
como PNUD y Nectandra)

Cooperante

Generan propuestas
ambientales, proyectos y
recursos. Protegen el
ambiente, las cuencas, y
demads areas.

Mejorar la difusién y
socializacién de sus propuestas
de financiamiento, sus
proyectos de proteccion, etc.

Falta de cooperacién
local. Falta de
voluntad politica.

Brindar asistencia
técnica, recursos
econémicos y humanos,
coordinacién y
capacitaciones.

6-Empresas constructoras

Oponente

Incumplen la normativa
ambiental, construyen en
zonas no permitidas.
deforestan, ponen en
peligro la salud ptblica
con el polvo, la
generacién de
contaminacién sénica
entre otros.

Respetar la normativa
vigente. Aumentar la
comunicacién con las
Asociaciones de Desarrollo y la
comunidad para que los
proyectos que desarrollen
esten en los lineamientos
requeridos.

Falta de compromiso
con el ambiente.

Coordinacién y
comunicacién asertiva
con las comunidades.

T-AyA, Acueductos
Municipales y Asadas

Afectado/
Involucrado/
Cooperante

Proveen el servicio de
agua a la comunidad.
Velan por la proteccién
del recurso hidrico. AyA:
Involucrado en la
aprobacion de solicitudes

de construccién en
concordancia con los
requisitos necesarios que
solicita el AyA. Realizan
estudios de infiltracién.

En la comunidad de Atenas,
ser menos estricto al dar el
permiso de disponibilidad de
agua para la construccion.
Involucrase mas con las
comunidades y las
Asociaciones, para dar o
mejorar capacitaciones y
programas educativos,
incrementar iniciativas de
ahorro de agua, y realizar
campanas de reforestacion.

Infraestructura
inadecuada e
insuficiente. Falta de
recurso econémico.
Falta de recurso
humano. Falta de
normativa. Cambio
climatico.

Capacitacién. Recurso
econémico (compra de
terrenos para la
proteccién de
nacientes).

8-MINSA

Involucrado

Recibe y gestiona
denuncias, analizan las
situaciones denunciadas

e impone multas o

sanciones.

Capacitacién ambiental y de
proteccion del recurso hidrico.
Actualizar y aumentar la
severidad de esas multas.
Redestribuir el presupuesto de

Legislaciones
desactualizadas con
multas poco severas.
Falta de presupuesto

y falta de recurso

Capacitacion.
Comunicacién y
coordinacién con las
comunidades.

manera més adecuada.

humano.
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Visi6n a futuro del territorio — Tabla 4. Visién a futuro del territorio.

Tabla 4. Vision a futuro del territorio

Eje

Problematica

¢éSi el problema persiste como se
ve el territorio a 10 aiios?

Infra-estructuray
Servicios

Falta de guia en el planeamiento presupuestario y
profesional en el desarrollo de los proyectos de
infraestructura que se generan en las comunidades.

Deterioro en obra publica y poca
ejecucion de proyectos lo que
provocaria poca inversion
extranjera directa

Inclusion y equidad

Falta de espacios y programas para poblacién adulta mayor,
con discapacidad y mujeres, que faciliten la inclusién en las

Todos los problemas se harian mas
grandes, existiria una mayor

social . desigualdad entre la poblacion del
comunidades o
territorio, mayor pobreza.
Estancamiento en organizaciones
comunales, instituciones
Debilitamiento de la participacién ciudadana en cantonales y regionales,
Gestion organizaciones comunales, que trabajen en coordinacidn disminucién de recursos

institucional y
organizacio-nal

con demas instituciones cantonales y regionales, debido a
la disminucion de recursos, aumento de tramitologia y la
falta de coordinacidn con gobierno central e inter-
institucional.

econdmicos, humanos y de
servicios para el desarrollo e
proyectos, aumento de
tramitologia, falta de cordinacién
con gobierno central e inter-
institucional.

Economia rural
territorial

La descoordinacidon que existe en la politica del desarrollo
rural territorial, la ausencia de articulacién por parte de las
instituciones. Asociado a la falta de acercamiento entre las
Municipalidades y los sectores econémicos del territorio,
donde no se brinda la autonomia suficiente a los gobiernos
locales para que estos puedan brindar un apoyo mas
focalizado a los sectores econdmicos de las comunidades
de Alajuela- Poas- Grecia- Sarchi

Gentes mas apaticas, ambiente de
ingobernabilidad, inversiones
duplicadas. No va a existir
coordinacion entre instituciones
que va a limitar el avance de
proyectos. Necesidades que no van
a ser cumplidas y el sector seguird
desatendido.
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Falta de compromiso politico a lo hora de asignar partidas Si el problema persiste se darian
presupuestarias a temas de interés como lo son la una serie de problemas tales como:
educacion ambiental, al igual que la modificacidn de la falta de alimento causado por la
legislaciones para fortalecer el accionar de las instituciones | imposibilidad de regar los cultivos
publicas y la gestion del recurso hidrico en el territorio de con agua potable, fauna silvestre
Alajuela- Pods- Grecia- Sarchi agresiva que pone en peligro a la
poblacién, el aumento de desastres
naturales incontrolables como
inundaciones; pérdida de floray
fauna. La infraestructura de la zona
Ecosistemas se veria afectada por los desastres
territoriales naturales. Problemas econdmicos
en el territorio a causa de la
imposibilidad de continuar con una
actividad agricola sostenible y
eficiente. Se encarecera el precio
del agua a causa de su poca
disponibilidad, esto afectard el
consumo humano del agua, y su
uso en otras actividades, incluso,
podria llevar a la privatizacion del
recurso hidrico.
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VIII. Identificacion de estrategias

1. Analisis de acciones estratégicas - Tabla 5. Analisis de acciones estratégicas

Tabla 5. Analisis de acciones estratégicas

Eje estratégi

Problema

Situacion deseada

Propuesta estratégica

Acciones

Economia
rural
territorial

La descoordinacion
que existe en la
politicas del
desarrollo rural
territorial (DRT), la
ausencia de
articulacién por parte
de las instituciones.
Asociado a la falta de
acercamiento entre
las Municipalidades
y los sectores
econémicos del
territorio, donde no
se brinda la
autonomia suficiente
a los gobiernos
locales para que estos
puedan brindar un
apoyo m4s focalizado
a los sectores
economicos de las
comunidades de
Atenas, Naranjo,
Palmares, San
Ramoén y Zarcero.

Coordinacion entre los
planes estratégicos en
los diferentes estractos
de gobernanza que
tengan las mismas
lineas de accién o de
apoyo para buscar el
complemento entre las
distintas herramientas
de planificacion.

Aplicar nueva tecnologia para
un mejor uso de la tierra.

Realizar investigaciones para saber
cuales se adaptan a las caracteristicas
del territorio y fomentar a los
productores que utilicen la tecnologia
4.0, big data y el internet

—_

Otorgar mayores incentivos a
los agricultores para que sigan
manteniendo el interés por
trabajar la tierra y se dé un
equilibrio entre los terrenos
agricolas y urbanos.

Establecer alianzas con organizaciones

Promover la importacion de
productos de empresas
establecidas en el pais y que
produzcan insumos amigables
con el medio ambiente,
utilizacién de productos
genéricos para hacer mas
barata la produccion.

Creacion de programas y proyectos que
produzcan insumos amigables con el
ambiente y productos genéricos

[u—y

Las politicas gubernamentales
se enfoquen en asuntos de
seguridad alimentaria y brindar
mayor capacitacion, bienestar
con prestamos y financiamiento
para la agricultura.

Creacién de una politica de seguridad
alimentaria y soberania que permita
brindar un servicio con condiciones
comodas para el financiamiento a los
productores (tasa entre un 2% a 4%
anual)

Analizar los tratados y
convenios internacionales (ODS,
Acuerdos en COP 26, G20,
OCDE)

Revision de acuerdos y objetivos de
desarrollo sostenible y OCDE

Acercar los gobiernos locales
con el sector economico del
territorio.

Creacion de un espacio de encuentro
entre el gobierno local y sector publico y
privado del territorio.

Enlazar los planes estrategicos
y operativos entre las entidades
centralizadas y
descentralizadas.

Gestionar una ruta de coordinacién
para los planes estrategicos y operativos
de las instituciones.
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Las municipalidades difundan
los periodos de planeamiento y
asignacién presupuestario, un
proceso mas democratico y

Realizar un estudio de las necesidades
del cantén para formar el presupuesto.
Fortalecer la conexién con la

municipalidades como ente de alianza
con otras instituciones para la gestiéon

1|transparente. de proyectos.
Trabajar de la mano con las .
. . . Implementar estrategias para crear
asocioaciones de la comunidad .
. agendas coordinadas.
Falta de guia en el Mayor para desarrollar los proyectos .., . .
: - . . . . Emisién de planes operativos y demas
planeamiento acompafamiento y con mayor eficiencia y realizar
. e, . ., . . documentos por parte de las
presupuestario y capacitacién acorde a unificacién y trabajar conjunto . L.
X R R g R asociaciones a las municipalidades.
profesional en el las necesidades de las con gobierno, municipalidad y . ..
. T Atencién y seguimiento a los planes de
Infraestructu |desarrollo de los comunidades. asociaciones de desarrollo, para L.
s . . . las asociaciones de desarrollo.
ray servicios |proyectos de Interés de parte del que se presten los servicios de .
. X PP Crear proyectos en comin y apoyo
infraestructura que [gobierno en los una forma més rapida, y no se .
mutuo entre los involucrados.
se generan en las proyectos de las 1 frenen los proyectos.
comunidades. comunidades.
Municipalidades e instituciones puedan
tener un registro de organizaciones que
Crear alianzas estratégicas con [financian proyectos para gestionar los
instituciones que puedan recursos eficientemente e informarlos a
brindar o donar asesoria la comunidad.
técnica. Desarrollar vias de comunicacion y
apoyo municipal para gestionar
1 donaciones.
Mayor presencia de las -Apertura de las instituciones INAMU,
instituciones con programas de |[CONAPDIS, COMAD y CONAPAM)
1|apoyo a la poblacién adulta con programas de apoyo a la poblaciéon
mayor, a la poblacién con adulta mayor, con discapacidad y
discapacidad y a las mujeres. mujeres en el territorio.
-Promover oportunidades de empleo
.. . ara la poblacién adulta mayor y con
Mayor cumplimiento efectivo de be b yory
la Ley 7600 para la poblacién | Locapacidad
1 il 1ety para a poblacio --Apertura de las instituciones INAMU,
aduita mayory con COMAD, CONAPDIS y CONAPAM)
s discapacidad 2
Formulacién de con programas de apoyo a la poblaciéon
Falta de espacios y programas que adulta mayor y con discapacidad
rogramas para faciliten la igualdad de
prog L, b g -Apertura de una escuela para la
s poblacién adulta acceso de L, > .,
Inclusién y . formacién y atencién de la poblacién
R mayor, con oportunidades e R
equidad . . . L .. necesitada
. discapacidad y inclusién a la Fortalecimiento en las .. .
social . - s . -Fortalecimiento de centros educativos
mujeres, que faciliten |poblacién adulta 1|oportunidades de acceso a R .
R L . como el INA y las universidades, para
la inclusién en las mayor, con programas de estudio .
. . . . mayor accesibilidad y programas o
comunidades. discapacidad y mujeres ..
: carreras acorde a las condiciones de la
en las comunidades. .,
poblacién y la demanda laboral
-Coordinar con los CCPJ proyectos de
promocién de la salud (sexual, mental y
Atencién a la poblacién joven en |reproductiva)
riesgo social -La participacién del PANTI con el
programa Adolescentes Madres y los
CECUDIS y Redes de Cuido
. . -Apertura de una escuela en habilidades
Mejoramiento de las .. .
. . . blandas y actividades recreativas para
2|instalaciones que satisfagan las

necesidades de la poblacién

la formacion de la poblacién acorde al
cantén
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Aumentar el recurso humano y

Designaciéon de nuevas plazas en
instituciones estratégicas del estado.
-Asignacién presupuestaria con respecto

1 N ) N N a las necesidades de los proyectos del
financiero en las instituciones. . .
territorio.
-Asignaciéon de impuestos especificos a
instituciones de desarrollo social.
Promover la sensibilizacién al - Motivacién sobre la importancia del
compromiso y la participacién papel que juegan las instituciones en el
1 [de los integrantes de las desarrolo de planes, programas y
instituciones en los roles que le |proyectos en el territorio a través de
Debilitamiento de la corresponden. talleres.
participaciéon -Validacién de las normas a través de
ciudadana en consulta general en las instituciones.
organizaciones L. P . -Discusién de la norma con participacién
g Fortalecimiento de la Revision supervisada de i A P P
comunales, que .. P 1 . de la sociedad civil.
. participacién normativa. . ) L. .
. trabajen en . -Unificacién de cémites de areas
Gestién . L ciudadana en . ..
] . coordinacién con . . comunes, para evitar la duplicidad de
Institucional .. . . organizaciones N
demas instituciones reuniones.
y t los comunales en
. . cantona . A < - i i i
organizacion ! 1 3 b‘yd cordinacién con demAas Invocluramiento de las organizaciones
regionales epbido a . . . 1 1
al =2 ; es, det instituciones yva establecida como FEDOMA, Uniones
la disminucién de cantonales y Cantonal de Asociaciones de desarrollo
recursos, aumento de regionales Promocién del sentido de (UCA), las representaciones
tramitologia y la 1 [pertinencia para el trabajo en institucionales.
falta de coordinacién equipo en pro del territorio. -Convocatorias abiertas para el
con gobierno central involucramiento de los actores
e inter-institucional comunales o fuerzas vivas (clero,
deportes, cultura y arte)
-Realizacién de talleres de motivacién
para incentivar el compromiso de la
sociedad civil.
- -Revaloracién del rol que desempenan
Compromiso comunal de la . .
. . las organizaciones comunales
2|Sociedad Civil con las R L
. . . -Incentivacion del respeto de las
instituciones del Estado. . . . . . .
instituciones hacia las organizaciones
comunales a través de la facilitacién de
recursos economicos y fisicos a dichas
organizaciones
-Creacién de una agenda participativa
con convocatorias con estas
Mejorar la colaboracién y instituciones. -Seleccionar a un
coordinacidén con instituciones delegado en la comunidad para que
para aumentar el presupuesto represente al Territorio ante estas
usado en temas ambientales. instituciones. -Llevar a cabo actividades
de concientizacién para fomentar la
1 participaciéon ciudadana.
-Llevar a cabo talleres, charlas,
convocatorias, conversatorios
Falta de compromiso Crear un programa de relacionados a la educacién ambiental. -
politico a lo hora de Mayor compromiso educacién ambiental para que Coordinar con los gobiernos locales,
asignar partidas politico para asignar la comunidad aprenda practicas instituciones ambientales como el
presupuestarias a partidas beneficiosas para el ambiente. |MINAE, y instituciones educativas para
temas de interés presupuestarias a crear estos charlas y talleres. -Llevar a
como lo son la temas de interés como cabo programas de reforestacién.
educacién ambiental, [lo son la educacién 1
5 al igual que la ambiental. La Crear y modificar las leyes para | -Coordinacén entre la comunidad para
; . modificacién de modificacién de aumentar la creacién de asadas crear propuestas de acuerdo a las
Ecosistemas . . . . . s R .
. . legislaciones para legislaciones para y por ende, la disponibilidad de necesidades de la poblacién. -
territoriales . . i, . .
fortalecer el accionar [fortalecer el accionar agua para la poblacién del Comunicarse con los diputados de la
de las instituciones de las instituciones 1 Territorio. zona para externarle las propuestas.
publicas y la gestién |publicas y la gestiéon
del recurso hidrico en |del recurso hidrico en -Coordinar con instituciones publicas y
el territorio de el territorio de Atenas, Mejorar la coordinacién para ONGs para la creacién de programas de
Atenas, Naranjo, Naranjo, Palmares, proteger los mantos acuiferos y | proteccién. -Obtencién de propiedades
Palmares, San San Ramén y Zarcero. otras fuentes de recurso hidirico para la creacién de asadas, y el
Ramén y Zarcero. en todos los cantones del mejoramiento de infraestructura de las
Territorio. Fortalecer proyectos asadas actuales. -Realizar y apoyar
de reforestacién y regeneracién proyectos comunales regeneracién de
de ecosistemas. ecosistemas (polinizadores, corredores
1 biolégicos, etc)
-Adquirir recursos materiales como
Aumentar el uso de energias paneles solares, y coordinar con
limpias, aprovechando recursos instituciones para la obtencién de los
como la gran cantidad de horas mismos. -Fomentar el uso de estas
luz del Territorio. energias por parte de la comunidad y las
2 empresas.

Evaluacion de propuestas de estrategia — Tabla 6. Valoracion de acciones
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estratégicas.
Fase 6. Valoracion de acciones estratégicas
Potencialida . Posibilidad
des del Competenci .
. Propuesta e . es de Obstaculos
Eje . . territorio as para Impactos
2 G estratégica aportes de para
estratégico - para desarrollar | esperados
por eje . recursos de | alcanzarlas
alcanzar la | la estrategia
q actores
estrategia
Ser
amigables
Disponibilidad con el
Articulacién de radiacién medio
de programas | solar. La ambiente. Disponibilida
de gestién viabilidad de Falta de Disminuir d del
para proveer | lainstalacién | conocimiento | los costos territorio para
i MINAE .
de recursos de recursos. en gestion de | de ICE articularlos.
energéticos, a | Cooperativas | los recursos adquisicién Falta de
partir de que se energéticos. y colaboracién
necesidades especializan generacion de actores.
del territorio. | en otorgar de energia.
este servicio Eeconomia
mas
eficiente
Infraestruc Promover
turay programas o
servicios prqyectos de Qe cuenta con Existencias Me]or.a? y Gobiernos Falta de
mejora y/o de mas beneficiar interes de
construccion terrenos proyectos de al territorio locales, algunas
. disponibles . . ICODER, Lo
de espacios . esta misma en calidad L . instituciones o
. para ejecutar ; Ministerio de
recreativos, a linea en otros | estos de los actores
. las obras. o . Cultura y
partir de las territorios. espacios colaborar.
. . Deporte.
necesidades recreativos.
del territorio.
Articulacién Poco interés e
de programas | Infraestructur | Existencias Gobiernos iniciativa
de mejora de | a vial. de mas Mayor locales. municipal.
la Intercomunica | proyectos de desarrollo Asociaciones | Poca
intercomunic | cién. Zona | esta misma del de desarrollo. | colaboraciéon
acién e de paso linea en otros | territorio. Comunidades | de las
infraestructu | importante. territorios. locales asociaciones

ra vial.

de desarrollo.
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Interés en
ejecutar las

solicitudes
de
permisos.
Conocimiento | Claridad en
técnico e la
interés de las | informacién
asociaciones y objetivos
Priorizacién de desarrollo | en comun.
del y Unificacion | CCSS.
mejoramiento municipalida | y trabajoen | AYA
de servicios des para el conjunto ASADAS Poco apoyo
de salud Se cuenta con | desarrollo con CFIA econdmico en
sanidad los recursos local. gobierno, Gobiernos el desarrollo
(construccién Disponibilida | municipalid | locales del proyecto.
de d de asesoria | ady Ministerio de
infraestructu técnica. asociacione | Salud
ra) Disponibilida | s de
d de potencial | desarrollo,
humano para | para que se
ejecutar presten los
proyectos. servicios de
una forma
mas rapida,
¥y no se
frenen los
proyectos.
ONG,
Asociaciones
Fortalecer
de desarrollo las
y otros grupos ;
asesorias
luchando por
. para la
tener mayores | Interés por .,
poblacion.
resultados. parte de la
. . ., Mayor
Vinculacion poblacion. .
Crear , . o coordinacid
. con camaras Disponibilida . .,
alianzas . , n Articulacién
L de comercioy | d de asesoria | . .
estratégicas . L. interinstitu | INA de programas
turismo. técnica. . . . . .
con . N ., | cional. Municipalida | de mejora de
C . Disponibilidad | Representacio
instituciones Mayor des. la
del INA de n de ., . . . .
que puedan . . atencién y Universidade | intercomunica
. brindar diferentes . L1 .
brindar o . compromiso | s publicasy cién e
formacién actores que . .
donar L . de las privadas. infraestructur
; técnica en la facilitan los . .
asesoria ., autoridades a vial.
P region. procesos de .
técnica. . . Y de gobierno
Vinculaciéon comunicacién
para la
con y .
. . . ., atencion y
universidades | coordinacion. . .Y,
Gblicas financiamie
pu y nto de los
privadas. rovectos
Apertura de proy
L. 1mposterga
municipalidad
bles.

es.
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Gestion
Institucional
y organiza-
cional

Priorizaciéon | Priorizacion de | Mano de obra | Disminuciénde | Oferta Prioridad para
de proyectos | proceso calificada pobreza academica desarrallor
y acciones econdémico en Instituciones Disminucién de | conforme ala politicas y
relevantes desarrollo que | educativas que | desempleo demanda delas | presupuestos
para el va a generar se pueden Aumento de empresas en otros
desarrollo oportunidades | potencializar. nivel educativo presentes en el | territorios
territorial a de inversiones Mejor calidad de | territorio Resistencia al
partir de en el territorio. vida cambio de
criterios Disminucidén de paradigma de
establecidos problemas los actores que
a nivel sociales toman
territorial. decisiones en
el Estado
Establecer Una buena Una amplia Mayor Aporte de las Argumentacién
alianzas con | base red de involucramiento | universidades sobre la
instituciones | organizacional: | instituciones delos enla realizacion de
parala con Una funcionarios elaboracién y las actividades.
articulacién | adecuada publicos en el ejecucion de los | Resistencia a
de esfuerzos | comunicaciéon desarrollo talleres con un aceptar otras
yla y distribucién territorial. enfoque de alternativas de
canalizacién. | de recursos Participacién neurociencia. trabajo que no
activa de las estén en los
instituciones en planes
el desarrollo estratégicos.
territorial.
Disefos de Capacidad de Una amplia Aplicaciones del | Aporte de la La falta de
instrumentos | organizacién red de marco Procuraduria aplicacién de la
de entre instituciones normativo quien generala | leyde
planificacién, | instituciones Seguridad jurisprudencia Administracién
programasy | paradar Juridica La Sala Publica
presupuesto. | seguimiento. Constitucional Intepretacion
Principalmente La Asamblea dela Ley
conla Legislativa Los plazos de
existencia de ejecucion
los CCCI. (transitorio)
Promocién Poblacién con | Liderazgo, Mejorar el Centro de Decisiones
del sentido mentalidad innovacién y conocimiento de | Educacién politicas del
de productiva flexibilidad al | la poblacién Superior gobierno local
pertinencia hacia el cambio econémicamente | Proyecto de y del gobierno
parael desarrollo. activa. atracciones de central
trabajo en Mayor inversiones La oferta de
equipo en competitividad FEDOMA formacion sea
pro del socioeconémico | (Federaciénde | acorde conla
territorio. del territorio Occidente y demanda
Municipalidades | laboral

de Alajuela)
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2 Compromiso
comunal de
la Sociedad
Civil con las
instituciones
del Estado.

La capacidad
organizativay
distribucién en
los territorios
de
organizaciones
comunales

Trabajo en
equipoy
buena
comunicacién
entre
organizaciones
por su propia
dependencia.

Mayor
compromiso
comunal .
Mayor
compromiso de
las instituciones
para desarrollar
proyectos
acorde a las
necesidades

DINADECO
Convenios
institucionales

Decisiones
politicas del
gobierno local
y del gobierno
central

Inclusién y
equidad
social

Mayor presencia de las instituciones
con programas de apoyo a la poblacién
adulta mayor, a la poblacién con
discapacidad y a las mujeres.

Interés de la poblacién
Infraestructura
disponible como
salones comunales o
parroquiales para el
desarrollo de talleres,
reuniones o
programas
Sensibilizacién de
algunas instituciones
publicas y privadas
para el desarrollo de
programas

poblacién adulta
mayor capacitada con
emprendimientos o
preparacién
academica

Compromiso y
responsabilidad

Una mayor
visibilizacién de estos
programas enfocados a
la poblacién adulta
mayor para que sientan
parte de la comunidad
Mayor promocién de los
programas enfocados a
mujeres y a personas
con discapacidad

Asesoria,

acompanamiento y

financiamiento.
Recursos para la
recreacién de estos
grupos sociales

Poca difusién de los
programas enfocados
a la poblacién adulta
mayor, con

pacidad o

-

Cumplimiento efectivo de la Ley 7600,
Ley 9857 y Ley 30490 para la poblacién
adulta mayor y a la poblacién con
discapacidad.

Las municipalidades
establezcan la
obligatoriedad de la
Ley 7600, Ley 9857 y
Ley 30490 en los
permisos de
construccién y
funcionamiento

Una buena
comunicacién con el
Ministerio de Salud

Concientizar a la
poblacién sobre la Ley
7600, Ley 9857 y la Ley
30490

Capacitar a las
organizaciones
comunales en estos
temas

Espacios para
convocar a la
Procuraduria y a
la Defensoria de
los Habitantes
para discutir los
alcances de la ley
7600, Ley 9857 y
la Ley 30490 en
las comunidades
La Ley de
Contratacién
Publica establece
la obligatoriedad
de contratar en las
identidades

Falta de difusién
para la aplicacién de
la ley 7600, Ley 9857
v la Ley 30490

En las
municipalidades, los
obstdculos internos
para aplicar la ley
7600

Poco interés de las
organizaciones por
contratar mano de
obra adulta mayor o
de personas con

ot discapacidad
publicas a estos
grupos sociales
. - -Organizaciones
Interés de la poblacién =
Infraestructura comunales y
Fortalecimiento en las oportunidades eduontive coma Buena gestién de Reduccién de pobreza. |cémites Falta de conciencia.
1|de acceso a programas de estudio, © recursos. Empoderamiento. cantonales: Falta de accesos

emprendedurismo y empresariedad.

centros de ensefianza
superior
especializados

Capacitaciones

Cambio social.

brindan espacios
para programas de
estudio

tecnologicos

Disefio e implementacién de programas
que aborden necesidades especificas y

Conocimiento sobre
los riesgos sociales.
Capacidad de

Conocimientos legales.

Mayor seguridad.
Mejor desarrollo

1 ) P N e ersonal. Reduccion

promuevan desarrollo integral de la adaptacién. Disposicién b .

o : de desigualdades -
poblacién. Compromiso y ¢ Municipalidad. Desafios en la salud
e sociales. !
creatividad. Asesoria mental
Mejorar conocimientos
Mejoramiento de las instalaciones que |Interés de la - de la poblacién. Falta de
) : i Responsabilidad. cron . T

2 [satisfagan las necesidades de la poblacién. c s Acceso equitativo. Convenios con mantenimiento

poblacién Capacidad de ~omunicacion Atraccién de instituciones sostenible.

adaptacién.

inversiones.

Conflictos de interes
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Ecosistema
S
territoriale
S

Mejorar la Se ha estado Falta de Optimizacion Presupuesto Falta
colaboraciény | trabajando para comunicacion de los (financiamiento | presupuestoy
coordinacion lograr una mejor | para que se servicios ), Recurso organizacion.
con coordinacion ejecuten las ofrecidos por humano que Politicas
instituciones (fortalecer) con propuestas del | las diversas colabore enlos | internas
para aumentar | las instituciones. territorio. instituciones. diversos limitan el
interés en Hay espacios para | Poseer una Habria mayor | procesos actuar. Falta
cuidar diversos | crear mayor proteccién de de recurso
temas coordinacionesy | capacidad floray fauna, y humano
ambientales. organizaciones organizativa y por ende, técnico.
institucionales, de mayor
solamente falta la | competencias disponibilidad
organizacion y claras por parte | del agua.
fortalecerlas. de las
instituciones
competentes,
para evitar
retrasos o
duplicidades en
a ejecucion de
proyectos de
interés.
Creacion de Universidades, Necesidad de Mejor salud Charlas, Falta de
programa de colegios técnicos. | una poblacion fisicay mental | talleres, presupuesto.
educacién organizaciones educada enla capacitaciones Poco personal
ambiental para | privadas informada. Se poblacidn. (recurso disponible.
que la (potencial de cuenta con el Poblacion humano),
comunidad estos entes para recurso informada en presupuesto.
aprenda generar interés e | humano la
practicas involucramiento capacitado preservacion
beneficiosas de la comunidad). | para brindar del medio
para el Se tiene espacios | programas de ambiente. Aire
ambiente. fisicos de sobra educacién mas limpio.
para ejecutar ambiental. Mayor
programas de Capacidad produccion de

educacién
ambiental.
Empresas
interesadas para
la proteccion del
medio ambiente.

organizativa
publico-privada
para llevar a
cabo la
propuesta
estratégica.
Hace falta
divulgacién e
involucramient
o para
comunidades el
territorio.

agua potable.
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Proponer el En el territorio se | Falta buscar Mayor Asesorias, No aprueben
uso de energias | tiene un recurso alianzasy disponibilidad | mesas de las
limpias, humano buscar espacios | de agua en la dialogo, modificacione
aprovechando profesional para de dialogo para | poblacion. infraestructura s de las leyes
recursos como | la construccién la modificaciéon | Mejor salud (Asadas), vigentes. La
la gran de propuestas o creacion de fisicay mental | recurso distancia entre
cantidad de (ajustar leyes). leyes para unasana | econémicoy asadas para
horas luz. Capacidad de convivencia. humano para sus
generar agua Crecimiento supervisary contracciones.
potable. Se urbanistico en | operar. Falta de
cuenta con el la region. espacios de
espacio fisico didlogo
para la comunidad-
construccion de gobierno en
las asadas. tépicos de
disponibilidad
de agua.
Trabas
existentes en
la Ley
Nacional de
Aguas.
Fortalecimient | Infraestructura Los programas | Fortalecer las Municipalidades | Compromiso
ode fisica. y proyectos diversas Asaciones
capacidades de | Telecomunicacié | quese capacidades de desarrollo.
los CTDR para n. Cercanias propongan de los CTDR
la gestion e con varias estén
implementacié | instituciones. articulados en
n de programas | Vehiculos el plan de
y proyectos desarrollo
articulados en territorial.
el plan de
desarrollo rural
territorial.
Desarrollo de Lugares donde se | Desinterés por | Reduce Gobiernos Falta de
programas trate los parte contaminacion | locales. concientizacio
para el desechos y poblacidn. . Cuidar el Asociaciones de | nde sus
fortalecimiento | residuos. Falta de medio desarrollo. beneficios.
y proyectos programas que | ambiente. Municipalidades | Falta de
para el manejo fortalezcan Mejorar salud capacidad de
y tratamiento este manejoy publica. gestion para
de residuos y tratamiento de | Promover financiamient
desechos. residuos y practicas o en esta clase
desechos. sostenibles. de proyectos.
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IX. Programacion

Cadena de resultados - Tabla 7. Cadena de resultados

Eje estratégico INSUMOS

ACTIVIDADES

PRODUCTO

EFECTOS IMPACTO

Convenios y articulacion interinstitucionales en el marco de CCCI

Identificacion de la necesidad, area a intervenir

Realizar estudios de factibilidad y acercamiento con el Poder

Proyecto debidamente ejecutado en el tiempo y el seguimiento

Mejora atencion al usuario Control interno

Participacion ciudadana Legislativo Convenios
Gestion Institucional
Cooperacion gubernamental Cumplir y ser responsables con los permisos operacionales
Financiamiento articulado y divulgacion de ofertas de bienes y
Vinculacion con embajadas ONG ‘s servicios institucionales
Territorio con mayor desarrollo en
. ., . . o " » - infraestructura y prestacion de servicios
Infraestructura Convenios de cooperacion Procesos de mejora regulatoria Incrementos de recursos a proyectos de inversion y servicios Mayor puntuacion en el indice de desarrollo i o L
que permitan el crecimiento econdmico de
|a Region
m . Mayor coordinacion interinstitucional para la ejecucion de " - . o
Fortalecimiento en programas de financiamiento ; Implementacion de planes reguladores Crecimiento en el indice de competitividad
proyectos
o - X Mejorar de la infraestructura vial, de salud, comunales, turistica, de
Articulacion de recursos pblicos-privados )
aguas residuales y potables
Capacitacion en generacion de servicios y proyectos de
infraestructura
L § X . Poblacion del territorio con mejores
_ Identificacion de las diferentes necesidades que demanda el Accesos a mejores empleos para la o
Recursos financieros Proyectos = condiciones de empleo con el apoyo
mercado laboral poblacion L
. institucional.
Economia " "
" Base de datos actualizada de los requisitos de los diferentes N
Personal calificado o Financiamiento y becas
bancos presentes en el territorio
Convenios institucionales Gestionar cursos para la poblacion Capital semilla
Poblacidn vulnerable disfrutando de los L X "
- ! - o " L - ) ) Ser un territorio que brinda servicios con
Recursos econémicos Poner en practica la aplicacion de la Ley 8862 y la 7600 Bienes y servicios disponibles para toda la poblacidn del territorio servicios y oportunidades que se brindan en incusion
” L . inclusi
Inclusion el territorio, en igualdad de condiciones
. o § Servicios brindados con eficiencia y eficacia
Personal capacitado Capacitaciones en LESCO y Braille o
entodo el territorio
Infraestructura Talleres Mejorar atencion al cliente Un aumento de conocimiento ambiental  Aumento en las dreas que estan protegidas
L o . Mejora el resultado de planes de Mejoramiento enla articulacion de las
Financiamiento Charlas Actualizacién de conocimiento . o _,
conservacion instituciones en el tema de conservacion
Fortalecimiento de los corredores
Ecosistemas Recurso humano Capacitaciones Mejorar proteccion de la flora y fauna Mayor conciencia ambiental bioldgicos, para lograr una interconexion
entre las mismas
Seminarios Mejorar ejecucion presupuestaria Involucramiento de la poblacion
. . . . Mejora en la politicas gubernamentales que
Logistica para coordinar Mejorar planes de impacto ambiental

repercuten en reas de interés nacional
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PRORAMACION PDRT.

Eje estratégico. Gestion institucional y organizacional.

Meta .
Anos .
; L. ) L. ) Instituciones u otras responsables o
Areas tematicas Acciones estratégicas Indicador del
e corresponsables
periodo
1 2 3 4
Priorizacidon de proyectos y
Desarrolloy |acciones relevantes para el Cantidad de
fortalecimiento |desarrollo rural territorial a proyectos 5 1 1 1 1
organizacional. |partir de criterios establecidos | ejecutados Inder, Mideplan, Casa Presidencial,
a nivel territorial. Gobiernos locales, MAG, MTSS,
Establecer alianzas con Cantidad de Dinadeco, IFAM.
Alianzas entre instituciones para la convenios 5 1 1 1 1
instituciones articulacion de esfuerzos y la especificos
canalizacion. firmados.
Instancias de coordinacidon: Comités
Gestion para Disefios de instrumentos de Efectividad d intersectoriales, CRSA, Consejos
ectividad de
desarrollo planificacion, programas y L 2 1 1| Presidenciales Consejos Regionales
. los disefios .
territorial presupuesto. de Mideplan, CCCI, Coseles,
Federaciéon de Municipalidades.

Eje estratégico. Infraestructural y Servicios para el desarrollo.

Objetivo: Promover la inversion en bienes y servicios basicos que permiten el desarrollo econémico, social y ambiental.
Meta
Areas O_Ie:j Afos Instituciones u otras
” Acciones estratégicas Indicador periodo responsables o
tematicas
corresponsables
2 3 14(5
Crear alianzas estratégicas con instituciones [Cantidad de asesorias técnicas en
Asesoria técnica  |que puedan brindar o donar asesoria infraestructura brindadas en los 5 1| 1| 1| 1 (inder, ministros rectoresy
técnica. proyectos propuestos. Presidentes ejecutivos.
Priorizacién del mejoramiento de servicios de . ) AyA, Ministerio de Salud,
. o Cantidad de proyectos realizados ( ) .
Salud salud - sanidad ( construccion de Ebais de Carrillos y Santiago Crespo) 1 2 Minae, Gobiernos,
infraestructura) y g P locales, Asadas, CCSS,
Infraestructuray  |Articulacion de programas de mejora de la  |Cantidad de obras ejecutadas. ( ) 1 1 Ministerio de Salud, ADI,
comunicacion intercomunicacion e infraestructura vial. posibles) Cosevi, MOPT, MEP,
Infraestructura de | Promover programas o proyectos de mejora | .o Mivah, Banvi, IMAS,
distraccion y y/o construccion de espacios recreativos, a cabo. ( Pro Ecté] ol achigte) 1 1 Ministerio de Trabajo,
recreacion partir de las necesidades del territorio. ' y MEIC, ICE, INVU,
Articulacion de programas de gestion para  |Cantidad de propuestas presentadas Senara, Municipalidades,
Recursos » ’ : INCOP, CFIA
o proveer de recursos energéticos, a partir de |entre propuestas ejecutadas ( 1 1 , :
energéticos . o
necesidades del territorio. Proyecto Juan Castro Blanco)
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Objetivo: Fomentar la incorporacion, insercion y participacion de la poblacion para la gestion de su propio desarrollo, por medio de acciones diferenciales.

Meta

Afos Instituciones u otras
Areas tematicas Acciones estratégicas Indicador del responsables o
. corresponsables
periodo
1 2 3

Cumplimiento efectivo de la Ley

Accesibilidad a diversas 7600, Ley QSSZ y Ley 30490 Cantidad Qe proyectos
. para la poblacién adulta mayor | que se ejecuten con 3 1 1

poblaciones. -

y a la poblacién con base a estas leyes.

discapacidad. o .,

Fortalecimiento en las Inder Ministerio de Educacion,
Programas de desarrollo  |oportunidades de acceso a Cantidad de Ministerio de Cultura y Juventud,
vinculadas con diversas  |programas de estudio, capacitaciones 3 1 1| Inamu, MEP, IMAS, Fonabe, INA,
iniciativas. emprendedurismo y realizadas. UNED, Cindea, MEIC, MTSS,

empresariedad. ICT, MAG, CONAC (club-4s)

Disefio e implementacion de Cooperacion Internacional,
Atencién a la poblacién programas que aborden Cantidad de proyectos Cenecoop, Cedeco,
oven en ries % social necesidades especificas y enfocados a esta 1 1 Universidades estatales,
J 9 ’ promuevan desarrollo integral |poblacion Conapan, CPJ, DINADECO,

de la poblacién. IFAM, Gobiernos locales.

Mejoramiento de las . 1 1

. . . . Cantidad de proyectos
Programas selectivos para |instalaciones que satisfagan o
. dirigidos a grupos 3
el progreso las necesidades de la T
- prioritarios.
poblacién
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Eje estratégico: Ecosistemas territoriales.

Objetivo: Fomentar acciones que colaboren con produccion cordial con el ambiente, de tal manera que sea orientadas en el uso sostenible
Meta
~ Instituciones u otras
< - . - . del Afios
Areas temdticas |Acciones estratégicas Indicador periodo responsables o
corresponsables
2f 3 5
Mejorar la colaboracion y coordinacién con Cantidad de reuniones
Fortalecimiento de |instituciones para aumentar interés en cuidar |(llevadas a cabo en temas 5 1 1
capacidades para uso |diversos temas ambientales. ambientales.
sostenible de recursos |Creacién de programa de educacién ambiental [Cantidad de personas a las
naturales para que la comunidad aprenda préacticas que se le imparte el 1 1| Inder, Sector Agropecuario,
beneficiosas para el ambiente. programa MAG. MINAE. INA MEP
Proponer el uso de energias limpias, ecla;;{zzsodser;r?gcms que MAG, MINAE, AyA,
Energfas limpias  |aprovechando recursos como la gran cantidad | O~ ) 3 1 1| Gobiernos Locales, IFAM,
de horas luz. amlgables con el medio FONAFIFO, Consejos
_ : ambiente. Regionales de las Areas de
e e or Ct
Gestién de desarrollo | g & 1mp prog capacitaciones impartidas 4 1 1 1| Locales, CONAI, Cedeco,
y proyectos articulados en el plan de desarrollo al CTDR INVU, Sector académico.
rural territorial.
. . Desarrollo de programas para el fortalecimiento .
Manejo de residuos y prog P . Cantidad de proyectos 1
desechos y proyectos para el manejo y tratamiento de ) d 2
residuos y desechos. ejecutados.

Eje estratégico: Economia Rural.

Objetivo: Fomentar actividades que poseen potencial es en el ambito socioecondmico y sean generadores de empleo en el territorio.

Meta ~ -
Afios Instituciones u otras
Areas tematicas [Acciones estratégicas Indicador del responsables o
: corresponsables
periodo P
1 2] 3| 4] 5
Otorgar incentivos a los agricultores . . Inder, Ministro rector del Sector
. . o, . Cantidad de créditos con tasas o
para que sigan manteniendo el interés  |Cantidad de fondos ) ) Agropecuario, Ministro rector
: . ) diferenciadas para apoyar la 31 3] 3 , o
por trabajar la tierra y se dé un rembolsables. oroduccion Economia y comercio, Ministerio

equilibrio. rector de Comercio Exterior, MEP,

Apoyo en produccion.

Articulacion de programas de inversion |Efectividad del Cantidad de productores MTSS, Consejos Regionales de
. - 15 15| 15| 15 ' .

para el apoyo a la produccion. programa beneficiados Mideplan, Gobiernos locales,

Financiamiento para el desarrollo de  |Cantidad de proyectos |Cantidad de grupos de productores MOPT, Mideplan, INCOP, MAG,

proyectos de produccidn territorial. financiados. con necesidad de dotacion de tierras CNP, MICIT, INTA, Banca de

Desarrollo, SENASA, SFE,
INCOPESCA, PIMA, SENARA, ONS,
CONAC, PROCOMER

10| 10 10{ 10

Numero de familias beneficadas
mediante el programa de Fomento y
Apoyo a la Produccion.

Apoyar a proyectos de emprendimientos
tanto a pequefios y medianos con
incentivos para logren crecer.

Cantidad de fondos no

Emprendimiento
" rembolsables.
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Seguimiento -Matriz de seguimiento anual.

Alcanzado
q - 7 & . Meta para el . .
Eje estratégico Accion estratégica Indicador . Observaciones Ajuste a la meta
aio | Semestre 1l Semestre
Cantidad de
Crear alianzas estratégicas asesorias técnicas en
con instituciones que puedan |infraestructura 5 X
brindar o donar asesoria brindadas en los
técnica. proyectos
propuestos.
Priorizacién del mejoramiento
de servicios de salud Cantidad de
; » , 1 X
sanidad(construccion de proyectos realizados
infraestructura)
Articulacién de programas de
Infraestructura de  [mejora de la Cantidad de obras 5 X
servicios intercomunicacion e ejecutadas.
infraestructura vial.
Promover programas o
proyectos de mejora y/o Cantidad de
construccién de espacios programas que se 1 X
recreativos, a partir de las lleven a cabo.
necesidades del territorio.
Cantidad de
Articulacidn de programas de
. propuestas
gestion para proveer de
L. _|presentadas entre 1 X
recursos energéticos, a partir ropuestas
de necesidades del territorio. p' P
ejecutadas
Alcanzado .
. - ., - . Meta para el . Ajusteala
Eje estratégico Accion estratégica Indicador . Observaciones
afo | Semestre | Il Semestre meta
Cantidad de
proyectos que se 3 .
Cumplimiento efectivo de la Ley 7600, Ley 9857 y Ley 30490 para |ejecuten con base a
la poblacién adulta mayor y a la poblacidn con discapacidad. estas leyes
Cantidad de
Fortalecimiento en las oportunidades de acceso a programas de  |capacitaciones 3 X
Inclusion y Equidad Social |estudio, emprendedurismo y empresariedad realizadas
Cantidad de
Disefio e implementacion de programas que aborden necesidades |proyectos enfocados 3 X
especificas y promuevan desarrollo integral de la poblacién. a esta poblacion
Cantidad de
Mejoramiento de las instalaciones que satisfagan las necesidades |proyectos dirigidos a 3 X
de la poblacion grupos prioritarios
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Alcanzado .
. - ., - : Meta para el ; Ajusteala
Eje estratégico Accion estratégica Indicador . Observaciones
ano I Semestre | Il Semestre meta
Establecer alianzas con Cantidad de
instituciones para la convenios g X
articulacion de esfuerzosyla |  especificos
canalizacion. firmados
Disefios de instrumentos de
L planificacion, programasy |Efectividad de los 2 X
Gestidn institucional y _—
o presupuesto disefios
organizacional Priorizacién de proyectosy
acciones relevantes para el
desarrollo rural territorial Cantidad de
para el desarrollo territorial a proyectos 5 X
partir de criterios ejecutados
establecidos a nivel
territorial.
Alcanzado
. - o - . Meta para el . .
Eje estratégico Accion estratégica Indicador . Observaciones |Ajuste a la meta
ano | Semestre | Il Semestre
Otorgar incentivos a los Cantidad de
agricultores para que sigan créditos con tasas
manteniendo el interés por | diferenciadas para 12 X
trabajar la tierra y se dé un apoyarla
equilibrio produccion
Articulacion de programas de cantidad de
inversion para el apoyo a la productores 60 X
produccion beneficiados
Cantidad de
: . - rupos de
Economia rural  |Financiamiento para el desarrollo grup
territorial de proyectos de produccion productores con 1 X
proy ] .p necesidad de
territorial. .,
dotacién de
tierras
Numero de
Apoyar a proyectos de familias
Poy . p Y beneficadas
emprendimientos tanto a )
~ . mediante el 40 X
pequefios y medianos con
. . programa de
incentivos para logren crecer
Fomento a la
producion
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Alcanzado
Eje estratégico Accion estratégica Indicador Meta para el aiio Observaciones Ajuste a la meta
| Semestre | Il Semestre
Mejorar la colaboraciony Cantidad de
coordinacidn con instituciones  |reuniones llevadas a s «
para aumentar interés en cuidar |cabo en temas
diversos temas ambientales. ambientales
Creacion de programa de Cantidad de
educacion ambiental para que la |personas a las que 1 «
comunidad aprenda practicas se le imparte el
beneficiosas para el ambiente. |programa
Cantidad de
Proponer el uso de energias proyectos que el
i L limpias, aprovechando recursos |objetivo sea ser 3 X
Ecosistemas territoriales K .
como la gran cantidad de horas |amigables con el
luz medio ambiente.
Fortalecimiento de capacidades
de los CTDR para la gestion e Cantidad de
implementacion de programas y capacitaciones 4 X
proyectos articulados en el plan | impartidas al CTDR
de desarrollo rural territorial
Desarrollo de programas para el .
. Cantidad de
fortalecimiento y proyectos para
. . proyectos X
el manejo y tratamiento de ;
. ejecutados
residuos y desechos. 2
Matriz de Riesgos
Campo Descripcion de Riesgo

Cambios de gobiernos que no tomen como prioridad la ejecucién de los proyectos propuestos en el PDRT

Politico Poca comunicacion de los acuerdo de las diferentes instituciones involucradas en la articulacién de los proyectos
Desinterés de los jerarcas institucionales en apoyar los planes territoriales
Poco interés de las instituciones que no forman parte directamente del CD

Sector privado poco interesado en la participacion de la ejecucion de los proyectos

Desfases de programaciones de presupuestos de las diferentes instituciones

Proyecto con alto contenido presupuestario

Variaciones presupuestarios de los proyectos debido al plazo de ejecucion de los mismo

La efectividad de los aportes presupuestarios de otras instituciones

Territorio con indice de prioridad bajo que no sea de impacto nacional y de focalizacion de recursos

Econémico

Bajo conocimiento para la elaboraciéon de proyectos

Social-Cultural - — — - —
Perdida de motivacién de los grupo de presion por la ejecucion de los proyectos

Amenazas por mal manejo de la informacidn en redes sociales u otros medios de comunicacion.

Tecnoldgico — - —
Desactualizacién del usos de las tecnologias de comunicacién por parte del CD

Dificultad para ejecutar los proyectos enfocados a la proteccidon ambiental, por causas de personas que tengan
intereses particulares.

Ecologico Inadecuado enfoque ambiental en los proyectos
Incumplimiento de requisitos ambientales.
Poca implementacién de la Ley 8220 de Simplificacion de Tramites
Legal Incumplimiento de los miembros del CDRT y el CD al Reglamento Constitutivo y/o el Reglamento Interno u otras

normativas.
Vencimiento de las personerias juridicas de las organizaciones involucradas en la ejecucion del PDRT
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PRIORIDAD

Desactualizacion del usos de las
ALTA |tecnologias de comunicacidn por
parte del CD

Poca comunicacion de los acuerdo de |as diferentes
instituciones involucradas en laarticulacidn de los
proyectos.
Dificultad para ejecutar los proyectos enfocados a la
proteccion ambiental, por causas de personas que
tengan intereses particulares.

Bajo conocimiento para |a elaboracién de proyectos.
Dificultad para ejecutar los proyectos enfocados a la
proteccion ambiental, por causas de personas que
tengan poco interés, requisitos engorrosos de
institucionesy falta de enfoque del proyecto.
Inadecuado enfoque ambiental en los proyectos.

Las personas miembro del CDRT y el CD no atienden alo
establecido en el Reglamento Constitutivo , ni el
Reglamento Interno.

BAJA

MEDIO ALTO

MAGNITUD DEL IMPACTO
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ANEXOS

Diagrama de elaboracion y ejecucion del PDRT
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Dimensiones del desarrollo para trabajar el Plan de Desarrollo Rural

Territorial

&

Areas: Educacion, salud y nutricion, vivienda, personas adultas mayores, con
discapacidad, juventud, nifiez y adolescencia, mujer, poblacién indigena,
migrantes, drogadiccion, pobreza, insercion social, servicios sociales,
seguridad publica, vida cotidiana, intergeneracionalidad.

Areas: Agua potable, aguas residuales, acueductos, ASADAS, basura/residuos,
biodiversidad, cambio climatico, agricultura sostenible, contaminacion
ambiental, contaminacién de mantos acuiferos y rios, cuencas,
deforestacion, degradacion y manejo de suelos. desechos sélidos y liquidos,
erosion.

Areas: Artes, artesania, bailes tipicos, cerdmica, grabados, musica, pintura,

Cultural, . b LS e ; ¢
. . tradiciones, identidad territorial, memoria colectiva, saberes de los pueblos
identidad y o o » _—
indigenas, historia, recreacion, practicas ancestrales, valores.
deporte
Areas: Actividades productivas y econdmicas, agricultura, agroecoturismo,
_ agroindustria, artesania, capacitacion técnica y para el trabajo,
Econdmica comercializacién,  diversificacién  agricola, ganaderia, empleo,
(desarrollo

productivo, empleo e

infraestructura)

emprendedurismo, financiamiento e inversion publica, innovacion y el
cambio econdmico, empresa privadas, ocupacion y fuerza de trabajo,
organizacion econdmica, Mipymes, plantaciones maderables, produccion
agricola, produccion exportable, turismo rural.

Infraestructura

Areas: Abastecimiento de agua, alcantarillado sanitario, alumbrado publico,
asfaltado de calles, infraestructura de apoyo a la produccidn, calles, caminos
rurales y conectividad entre comunidades, acceso a internet, construcciones,
electrificacion, generacion eléctrica, hidrantes, infraestructura comunal,
infraestructura publica,, ornato, parqueos, parques industriales, red y
mantenimiento vial, sefalizacion, telecomunicaciones, transporte publico.

Atencion a grupos vulnerables *Personas adultas mayores, *Grupos étnicos, *Personas
con discapacidad, *Mujeres, *Jovenes.

Enfoques transversales

*Politico Institucional, Auditoria
social de la gestion publica,
construccion de politicas publicas,
coordinacion entre sociedad civil,
gobierno local y gobierno nacional,
descentralizacién de la toma de
decisiones, gobierno local e
instituciones  publicas, recursos
publicos, inversién en servicios,
alianza publico-privadas, organizacion
comunal. Asi como la articulacion, las
estrategias de negociacion en la
Gestion Publica.

Enfoque transversal

*Genero, clasificacion de individuos o
cosas en las que los mismos pueden
ser ordenados segun sus rasgos o
caracteristicas particulares que los
caracterice, se puede sefialar que es
el conjunto de elementos
determinados por las sociedades con
respecto a la sexualidad de los
individuos, es decir que se clasifica a
las personas en género masculino o
femenino.

*Participacion, Accion organizada de
los actores sociales territoriales que
les permite tomar sus propias
decisiones segun los intereses
territoriales, en coordinacion con las
instituciones estatales que las
respetaran.

*Inclusion, con el trabajo que
diferentes personas realizan a diario
para asegurar que grandes sectores
de la sociedad no queden por fuera
de esta dentro de los procesos
sociales, asegurando una
participacion activa.
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