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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA NUMERO NUEVE DEL
CONSEJO TERRITORIAL DE DESARROLLO RURAL TERRITORIAL OSA-
GOLFITO-CORREDORES, celebrada en el auditorio de la Universidad de Costa Rica
Sede del Sur, ubicado en Golfito, distrito Golfito, del canton de Golfito de la Provincia de
Puntarenas, al ser las nueve horas con quince minutos, del dia veinticinco de setiembre de
dos mil veinticinco, en tercera convocatoria da inicio la novena asamblea. ARTICULO I.
COMPROBACION DE QUORUM. Se comprueba el quérum en segunda convocatoria

por parte de la sefiora Yacsire Ortega Cercefio, vicepresidente del Comité Directivo,

constatando que se encuentran presentes 87 acreditados (48 fisicos y 39 juridicos) de un
total de ciento cincuenta acreditadas (fisicas y juridicas). A continuacion, se detalla:
PERSONAS FIiSICAS: OSA: 1-Ademar Nufiez Godinez 1-0839-0224, 2-Allan Fernando
Badilla Quir6s 1-0769-0224, 3-Johnny Naranjo Abarca 1-0674-0019, 4-Roy Mauricio Badilla
Urefia 1-0861-0980, 5-Saul Castro Méendez 2-0279-0915, 6-Ana Victoria Morales Vazquez 1-
0380-0935, 7-Maria Isabel Cerdas Chaves 6-0078-0721, 8-Dalia Castillo Ramirez 6-0058-0165,
9-Dominga Lazaro Mora 6-0118-0528, 10-Ignacio Rodriguez Gutiérrez 5-0125-0542, 11-Sonia
Hidalgo Quirds 6-0181-0073, 12-Carmen Quintero Quintero 6-0134-0274, 13-Urania Moya
Varela 6-0177-0361, 14-Wendy Varela Gonzéles 6-0285-0736, 15-Ademar Guevara Matarrita
6-0180-0964, 16-Beleida Gomez Zudiga 5-0220-0208, 17-Fernando Avendafio Alvarado 2-
0258-0890, 18-Ivo Jiménez Aguilar 1-0493-0838, 19-Miguel Alpizar Molina 2-0256-0049, 20-
Virginia Cambronero Gomez 5-0242-0501. GOLFITO: 21-Alberta Olmos Rios 6-0112-0951,
22-Elmer Nelson Webb Casasola 1-0316-0164, 23-Guillermo Baltodano Jiménez 5-0184-0777,
24-Maria Soledad Morales 8-0091-0411, 25-Virginia Cerdas Espinoza 6-0226-0901.
CORREDORES: 26-Dionisio Arias Amores 2-0396-0762, 27-Edgar Gutiérrez Cordero 9-
0047-0020, 28-Guiselle Virginia Arce Fonseca 1-0523-0641, 29-José Angel Castillo Campos
6-0089-0171, 30-Lidsky Cartin Villareal 1-1042-0627, 31-Rosa lleana Pérez Rios 1-1104-
0994, 32-Genaro Montiel Lopez 6-0084-0012, 33-Gedalia Barrera Figueroa 6-0194-0917, 34-
José Joaquin Castrillo Cortes 5-0147-0811, 35-William Jiménez Hernandez 5-0278-0226, 36-
Oclides Nufiez Araya 5-0170-0364. TERRITORIOS INDIGENAS: 37-Agustin Montezuma
Palacios 6-0254-0425, 38-Ireno Carrera Pedrol 8-0070-0226, 39-José Carlos Rodriguez
Rodriguez 6-0359-0664, 40-Juliana Andrade Montezuma 9-0105-0161, 41-Nubia Santiago
Montezuma 8-0070-0244, 42-Pio Bejarano Palacios 6-0216-0105, 43-Rigoberto Carrera
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Santiago 6-0312-0617, 44-Marta Beita Mendoza 6-0263-0491, 45-Rubén Montezuma Bejarano
6-0107-1082, 46-Tomas Montezuma Ruiz 9-0100-0392, 47-Elisa Rodriguez Santos 9-0100-
0034, 48-Jenaro Cubilla Bejarano 9-0105-0162. PERSONAS JURIDICAS: OSA: 49-
Asociacion de Desarrollo Integral de bahia de Osa 3-002-128755 (Kelvin Vasquez Brenes y

José Junior Bonilla Rojas), 50-Asociacién Programa Sociales De Dominical 3-002-320767
(Zeidy Jiménez Tabash), 51-Asociacion De Desarrollo Integral De Ojochal De Osa Puntarenas
3-002- 444241 (Liliana Polanco Medina), 52-Asociacion De Acueducto Rural de Cafa Blancal
- ASADA Cafa Blancal 3-002-260065 (Marvin Gémez Gomez), 53-Asociacion Administradora
Del Acueducto y Alcantarillado Sanitario De Asentamiento IDA Cafa Blanca (ASADA IDA-
Cafa Blanca) 3-002-346318 (Fidelia GOmez Gomez), 54-Asociacion de Productores de Banano
y Palma de Finca Diez, Once y Doce (ASPROBANAP) 3-002-241445 (Enoc Rugama Morales
y Jorge Enrique Mufioz Mufioz), 55-Asociacion De Desarrollo Integral De Palmar Norte 3-002-
066974 (Norca Figueroa Rosales), 56-Junta De Educacién Escuela Finca 6-11 Palmar Norte 3-
008-066558 (Walter Diaz Matarrita), 57-Asociacion Administradora del Acueducto y
Alcantarillado Sanitario De Palmar (ASADA Palmar Sur) 3-002-347805 (Katherine Gonzalez
Quiros y Manuel Lopez Arana), 58-Asociacion de Desarrollo Integral De Piedras Blancas De
Osa 3-002-078598 (Manuel Granados Mora y Roxana Garita Bermudez), 59-Asociacion De
Productores Agricolas Sinai De Osa 3-002-652542 (Eric Alberto Delgado Cortes), 60-
Asociacion De Productores Finca Alajuela ASBAPROFA 3-002-204091 (Francisco Sanchez
Moncada), 61-Junta De Educacion Escuela Villa Colon Osa Puntarenas 3-008-078181 (Lisbeth
Maritza Prendas Quirds). GOLFITO: 62-Asociacion De Acueducto De Golfito (ASADAGOL)
3-002-204044 (Joselito Lopez Ruiz), 63-Asociacion De Mujeres Organizadas De Reciclaje De
Golfito 3-002-674435 (Mariel Mendoza Barrantes), 64-Cooperativa De Produccion Agricola
De Mujeres De Golfito R.L (Coopereina R.L) 3-004-213747 (Ana Tomasa Palacios Martinez),
65-Asociacion De Desarrollo Integral La Gamba De Golfito, Puntarenas 3-002-659042 (Ronald
Moya Diaz), 66-Cooperativa de comercializacion de Viquillas R.L (Coopecovi R.L) 3-004-
101847 (Mario Mora Monge), 67-Junta de Educacion Escuela La Gamba De Rio Claro 3-008-
114866 (Kembly Quir6s), 68-Asentamiento Autogestionario cooperativo de Productores Sur
R.L. (Cooprosur R.L.) 3-004-066570 (Elberth Barrantes Arrieta), 69-Asociacion de Desarrollo
Integral Rio Claro Guaycara de Golfito 3-002-056799 (Roxana Quesada Calvo y Alfredo
Vargas Calderon), 70-Asociacion De Desarrollo Integral De Sabalo De Golfito 3-002-100490
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(Rodolfo Venegas Rosales), 71-Asociacion de Desarrollo Integral Rio Claro de Pavones 3-002-
645779 (Listhon Oviedo Sequeira y Juan Ramon Mendoza LoOpez), 72-Asociacion De
Desarrollo Integral Punta Zancudo De Golfito Puntarenas 3-002-648038 (Elmer Webb
Casasola), 73-Asociacion De Pescadores De Bahia Pavon 3-002-292805 (Juan Jimeénez
Jiménez), 74-Cooperativa Autogestionaria Agroindustrial De Productos Hidrobioldgicos y De
Servicios Multiples de Punta Zancudo R.L (Coopedelimar) 3-004-662359 (lvan Salazar
Céspedes), 75-Junta De Educacion Escuela Santa Clara De Golfito 3-008-118417 (Evelyn
Martinez Esquivel). CORREDORES: 76-Centro Agricola Cantonal De Corredores 3-007-
056043 (Alvaro Ruiz Urbina y Verena Carmona Rodriguez), 77-Asociacion de Desarrollo
Integral de Abrojo 3-002-051297 (José Rafael Lopez Castro), 78-Asociacion de Desarrollo
Integral La Cuesta de Corredores 3-002-056959 (Joseth Jiménez Fallas), 79-Asociacién Agua
Vida Campesinos Del Sur 3-002-645068 (Yacksire Ortega Cercefio), 80-Asociacion de
Desarrollo Integral De Colonia La Libertad Km 31 3-002-601379 (José Joaquin Castrillo
Cortes), 81-Cooperativa De Autogestion de Produccién Agropecuaria De Servicios Multiples
La Vaquita R.L (Coopevaquita) 3-004-045303 (Rigoberto Fallas Aguilar), 82-Junta De
Educacién Escuela Coto Sur La Cuesta De Corredores 3-008-170202 (Jesus Montoya Loria).
TERRITORIOS INDIGENAS: 83-Asociacion Consejo De Derecho Consuetudinario Indigena
Guaymi Kwraribotda (Conte Burica) 3-002-491758 (Esmerito Morales Garcia), 84-Asociacion
De Mujeres Ngobe Productoras De Cacao, De Bajo Los Indios (ASOMUN) 3-002-670424
(Lidia Ruiz Bejarano), 85-Asociacién Desarrollo Integral Abrojo Montezuma De Corredores 3-
002-087277 (Benito Montezuma Montezuma), 86-Asociacion Desarrollo Integral De Reserva
Indigena Conte Burica, Corredores 3-002-061737 (Elizabeth Panilla Mendoza), 87-Asociacion
para el Avance De Los Derechos Humanos De Tres Rios De Alto Conte De Conte Burica 3-
002-866104 (Otoniel Rios Espinoza). AUSENTES JUSTIFICADOS: Casilda Beita Mendoza
6-0474-0230, Laura Espinoza Bejarano 6-0333-0398, Bernardo Viquez Valverde 1-0565-0118,
Aleidy Mora Mitre 6-0203-0118, Marisel Gallo Pizarro 6-0220-0599, Martina Pérez Ramirez
5-0156-0172, Victor Manuel Rivera Piedra 3-0280-0391, Bernardo Viquez Valverde 1-0565-
0118 y Diego Garcia Godinez 1-0920-0607. Acompafian en esta asamblea los siguientes
invitados especiales: Sr. Carlos Arias, Director Regional Brunca Inder, Sra. Laura Sandi,
Directora Regional Brunca MIDEPLAN, Sra. Aura Forester, Vice alcaldesa de Osa, Sr. Yeison
Hay, Alcalde de Corredores y Sr. Freiner Lara, Alcalde de Golfito. Acompafian en esta asamblea
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las siguientes personas no acreditadas: Brandon Alberto Garay Lopez 605440624, Maria de los
Angeles Lopez Diaz 603390052, Carlos Larkey Ramirez Alvarado 605430493, Amanda Abarca
Beita 605110132, Edgar Gerardo Martinez Alpizar 502200274, Meylin Beita Fonseca
110660009, Anyeline Montenegro Moreno 605190879, Tamara Salazar Barrantes 604920835,
Maria Jesus Villarreal Mufioz 605200033, Odirys Masiel Méndez Sdnchez 605300595, Nashly
Yuleidis Nufiez Carranza 605400201, Keneth Yafeth Madrigal Chacon 604500035, Erick
Manuel Garcia Arauz 604890367, Gerard Josué Hernandez Molina 604990455, Marcos
Ramirez Gomez 117460288, Mario Bejarano Sandoya 603590883, Maria Abarca Ugalde
501650889, Rusbel Lopez Araya 603810785, Gonzalo Vargas Vargas 103820436, Jose
Alvarado Cortes 604080537, Heilyn Montezuma Montezuma 604850547, Lorena Mendez
Gutierrez 603720173, David Chavarria Vindas 103180823 y Beatriz Gomez B 602600293. Por
lo descrito anteriormente, esta asamblea se constituye con la asistencia de 86 acreditados (fisicas
y juridicas) y 29 personas invitadas especiales y/o no acreditadas. ARTICULO II:
REFLEXION INICIAL. Para dar inicio a la asamblea, el sefior Ronald Moya, representante

del distrito Guaycara ante el Comité Directivo se dirige con una reflexion y oracion con el
objetivo de poner en manos de Dios el desarrollo y acuerdos de la asamblea. ARTICULO IlI.
LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. Se realiza presentacion de la siguiente
agenda: I. Comprobacion de Quérum. 1. Reflexion. 111. Lectura y aprobacion de la agenda. 1V.

Entonacion del Himno Nacional de Costa Rica. (Indicaciones de caracter general para el buen
desarrollo del evento). V. Saludo de autoridades mesa principal. V1. Informes de Gestion del
Comité Directivo. VII. Presentacion Plan de Trabajo CD 2025-2026. VI111. Actualizacion Plan
de Desarrollo Rural Territorial Osa-Golfito-Corredores 2024-2030 y Plan de cumplimiento de
metas. IX. Informe de Fiscalia del Comité Directivo. X. Acto Cultural. XI. Reforma al Estatuto
de constitucion y funcionamiento del CTDR-CD. XI1. Designacion de representantes al Comité
Directivo y juramentacion de nuevos miembros. XII1. Representacién de mociones. XIV.
Clausura del evento. ACUERDO 1. La agenda es aprobada sin cambios por unanimidad.
ARTICULO IV. ENTONACION DEL HIMNO NACIONAL DE COSTA RICA. Se

procede a la entonacion del Himno Nacional de Costa Rica. Seguidamente se dan las

indicaciones de caracter general a cargo de Daniel Barrantes, representante de juventud del
Comité Directivo. Se informa explicacion de la metodologia de votacion, ubicacion de los

diferentes espacios del salon, medidas de evacuacion en caso de emergencia, entre otras.
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ARTICULO V. SALUDOS DE AUTORIDADES MESA PRINCIPAL. Dirigen palabras las

siguientes personas: Sr. Carlos Arias, Director Regional Brunca Inder, Sra. Laura Sandi,

Directora Regional Brunca MIDEPLAN, Sra. Aura Forester, Vice alcaldesa de Osa, Sr. Yeison
Hay, Alcalde de Corredores y Sr. Freiner Lara, Alcalde de Golfito. El mensaje de las autoridades
se centra en el trabajo unido y coordinado. La importancia de la existencia de espacios de
gobernanza y la generacion de nuevos esquemas de planificacién con participacién local. El
fendmeno del hiper centralismo con mayor inversion y concentracion de poblacion en la Gran
Area Metropolitana (GAM) se une con el gran nimero de jovenes rurales que migran a la ciudad
por estudio y trabajo, que deja a la region y al territorio con indicadores debilitados que unidos
a elementos de sostenibilidad y economia determinan a la zona como vulnerable. Se suma
también los mensajes de felicitacion por la constancia y participacién activa. ARTICULO VI.
INFORMES DE GESTION DEL COMITE DIRECTIVO. Este informe fue presentado por

Yacsire Ortega Cercefio, titular del distrito Laurel y vicepresidente Comité Directivo Osa-

Golfito-Corredores. Es importante indicar que el sefior presidente del Comité, Juan Jose Jara
Matamoros se disculpa por no estar presente, ya que se encuentra en representacion designada
en el Congreso Nacional de Desarrollo Rural y presidentes de los CTDR"s 2025 que se celebra
esta misma semana en la region Huetar Caribe, especificamente en Siquirres. Este informe tiene
como objetivo dar rendicién de cuentas de las principales actividades, logros y desafios que
hemos tenido para el periodo que comprende de setiembre 2024 a setiembre 2025. Este informe
tiene cuatro puntos fundamentales: 1) Funcionamiento del Comité Directivo, participacién
institucional y redes locales: EI Comité Directivo actual se compone de 25 miembros y una
fiscalia, las sesiones han sido continuas y se ha logrado el quérum requerido. Este Comité tiene
2 afios de gestidn, y en su mayoria los representares han tenido un gran compromiso en asumir
y aprender del quehacer de este espacio de gobernanza. La representacion de las instituciones y
de las Municipalidades es regular, y siempre existe el reto, no solo en la participacion, sino en
la gestion y aportes que puedan proponer para avanzar con los planes de trabajo, ya que son un
motor dentro del Comité por la experiencia, el equipo técnico y conocimiento que tienen. Desde
la presidencia se participa en redes locales y regionales como lo es AREDES Brunca manejado
por MIDEPLAN vy el Foro Nacional de Presidentes de los CTDR’s, entre otras reuniones,
comisiones y actividades que participamos por invitacion debido a la importancia y

reconocimiento de este espacio territorial. Es importante mencionar que el INDER este afio ha
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incorporado y ejecutado satisfactoriamente recursos para la alimentacién, transporte y
capacitacion de los principales eventos que realiza este comite, desde sus sesiones mensuales
hasta actividades con grupo vulnerables. Situacion que permite un espacio mas comodo y
necesario por el trabajo ad honoren que se realiza. Sobre el funcionamiento de nuestro Comité
directivo, es imperante comentar que se hemos sesionado mensualmente de forma presencial
y/o virtual, con apoyo de INDER vy la asesoria territorial en aspectos logisticos como: Elaborar
las respectivas agendas y hacer las convocatorias de todos los integrantes del CTDR a las
sesiones ordinarias y extraordinarias del comité directo. Elaborar actas de todas las sesiones
ordinarias y extraordinarias del comité directivo realizadas durante el periodo. Elaborar los
acuerdos en base a las mociones aprobadas por el comité directivo, enviar la correspondencia y
dar seguimiento a dichos acuerdos. Elaborar informe anual de seguimiento y cumplimiento
metas. Elaborar y dar seguimiento al plan de trabajo anual para el cumplimiento de metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Rural Territorial (PDRT). Elaborar y dar seguimiento al
plan operativo anual del Comité Directivo. Planificar y ejecutar los encuentros territoriales de
los grupos vulnerables del territorio. Convocar y sistematizar sesiones de trabajo por comisiones
de temas emergentes, politicos, de planificacién, u otros que requieran un tratamiento especial.
Es fundamental informar que durante este afio se han recibido varias renuncias a los puestos de
representacion del comité, por razones varias, pero ha concluido en la ausencia de suplentes,
una vez que el suplente nombrado pasa a la titularidad ante la renuncia. El dia de hoy se debera
nombrar 7 suplentes de distritos. La importancia del suplente radica en que nunca se pierda la
representatividad y se haga equipo para el distrito entre el titular y el suplente. 2) Seguimiento
del Plan de Desarrollo Rural Territorial 2024-2030: El Plan de Desarrollo Rural Territorial
Osa-Golfito-Corredores, que fue aprobado en la asamblea del afio 2023, ha sido la herramienta
de trabajo por excelencia de este Comité. De este plan surge nuestra programacion anual y al
mismo tiempo permite la distribucion del trabajo en comisiones. El trabajo en comisiones se
realiza en la misma sesion del comité directivo, se documenta mediante una minuta, se registran
las personas presentes, los temas conversados y acuerdos tomados con cada uno de los
responsables para su debido seguimiento. Sobre la ejecucion de metas y cumplimiento es
importante informar que algunas metas no fueron alcanzadas segun lo propuesto, pero presentan
niveles de avance o incluso es prudente reconsiderar la meta por el nivel de gestion que conlleva.

Las comisiones del Comité Directivo deben realizar un esfuerzo mas comprometido con el
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seguimiento y la articulacion para el cumplimiento de las metas propuestas para cada afio. 3)
Acciones relacionadas con poblaciones vulnerables: Desde el Comité Directivo se trabaja
directamente con 5 grupos vulnerables establecidos segun la Ley 9036: Mujer rural, Juventud,
Personas Adultas Mayores, Personas con Discapacidad e Indigenas. Anualmente se gestiona, se
planifica y se coordina para realizar al menos un evento para cada grupo mencionado, siendo de
gran apoyo instituciones como INAMU, MAG, Municipalidades, CPJ, CONAPDIS, Centro
Civico para La Paz, entre otras. Para este periodo es importante sefialar la labor que se ha
realizado desde la representacion de personas adultas mayores, con un impacto directo en las
comunidad de La Cuesta y San Jorge de Paso Canoas, logrando la declaratoria de institucion de
bienestar social — IBS por el Area de Accién Social y Administracion del IMAS, para las
organizaciones: Asociacion Centro Diurno para la persona Adulta Mayor de San Jorge y
Asociacion Casa Hogar para la persona Adulta mayor Leandro Perez, esta accidon permite contar
con 2 nuevos centros diurnos para personas adultas mayores en el canton de Corredores.
También se han conformado 2 nuevas organizaciones en el distrito Corredor y Laurel que buscan
ampliar la cobertura de centros diurnos para el 2027. Se trabaja en el primer proyecto viviendas
comunitarias para personas adultas mayores del territorio y en la apertura de la oficina de la
persona adulta mayor y persona con discapacidad — OPAMDIS. Con otros grupos vulnerables
se desarrolld: Encuentro Territorial de Personas con discapacidad (29 de mayo), Encuentro
Juventudes Rurales (14 de agosto 2025), Encuentro Territorial de Mujeres Rural (01 y 02 de
octubre 2025) y Encuentro de Personas Adultas mayores (24/10/2025). Sobre la participacién
de mujer rural, se tiene que se ha mantenido activa en distintos foros y capacitaciones
relacionadas directamente con el enfoque de género y se ha celebrado logros importantes como
la aprobacion de la Ley 10724 "Tierra para Mujeres" es una ley costarricense que busca reducir
la brecha en la tenencia de la tierra entre hombres y mujeres, facilitando el acceso de las mujeres
rurales a la propiedad, el uso y el control de la tierra. Relacionado con las acciones del
representante de juventud se presenta la declaracion conjunta de jovenes por el patrimonio
cultural resultado del Encuentro de Jovenes por el Patrimonio Cultural y el Desarrollo Sostenible
que se dio en el marco del Festival de las Esferas 2025 en Osa. Se ejecutd una capacitacion
virtual en liderazgo (becado) para jévenes del territorio con edades entre los 15 y 30 afios de
edad. Este proceso implico 4 sesiones virtuales con tematicas dirigidas a fortalecer y fomentar

el liderazgo en las juventudes. 4) Gestion de Proyectos para el desarrollo: La gestion de
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proyectos para el desarrollo, constituye la linea medular de la Ley 9036, para la asignacion de
recursos y prestacion de servicios de esta institucion y muchas otras del sector publico, asi como
agencias de cooperacion. Actualmente los lineamientos que rigen sobre los proyectos de
inversion, son los establecidos por MIDEPLAN para el banco de proyectos del Sistema
Nacional de Inversion Publica (SNIP) y es necesario que las comunidades, los entes organizados
y la poblacidon en general conozcamos del proceso y requisitos para poder ser méas claros con las
solicitudes de proyectos en nuestras planificaciones comunales. A continuacion, se detalla el
listado de proyectos ejecutados en este periodo que comprende este informe: Electrificacion La
Maravilla de Coto (La Virgen- Hollywood-Langostino, Pavon) — ejecutado. Mejoramiento de
las condiciones socio productivas del Asentamiento SURCOQORP Il - Finca Puntarenas, mediante
la construccion de redes de distribucidn eléctrica. Piedras Blancas de Osa — ejecutado.
Construccion de 10 582 metros de linea de distribucion eléctrica entre las comunidades de Las
Delicias (Guaycard de Golfito) y Las Nubes de Caracol Norte (Corredores), provincia de
Puntarenas — programado 2026. Mejoramiento de la superficie de ruedo y construccion del
sistema de drenajes en la comunidad de Nazareth, Canoas, Corredores, Puntarenas. —
programado 2026. Rehabilitacion de 5 km de camino en las comunidades de Bajo Los Indios —
Abrojo Montezuma, en el distrito Corredor, canton de Corredores, Puntarenas. — programado
2026. Mejoramiento de 3.67 km del camino de Santa Rosa hacia San Martin Piedras Blancas,
Osa que permita la sostenibilidad productiva y accesibilidad de los habitantes de la zona. — inicio
de obras 2026. Rehabilitacion de camino Alto Buriki - Cafia Blanca (etapa 2) - Detenido por
problemas limitrofes. ACUERDO 2. La Asamblea general ordinaria 9-2025 aprueba por
unanimidad y sin cambios el Informe de Gestién del Comité Directivo. ARTICULO VII.
PRESENTACION PLAN DE TRABAJO CD 2025-2026. Este plan de trabajo para el comité
directivo fue presentado por Lidsky Cartin, representante de Mujer Rural ante el Comité. El plan

este compuesto de 6 actividades fundamentales y de las que se generan otras sub actividades: 1)
Efectuar sesiones ordinarias del Comité Directivo. (Extraordinarias cuando se requieran). 2)
Efectuar una Asamblea General Ordinaria. 3) Reuniones/ Encuentros de conmemoracion:
Poblacion con discapacidad, Juventud, Mujer Rural, PAM, Indigenas, otros. 4) Participar en los
diferentes espacios de articulacion a nivel territorial, Regional y Nacional. 5) Participacion y
seguimiento al PDRT, mediante las cinco comisiones (Infraestructura y servicios, equidad e

inclusion, ecosistemas territoriales, economia y empleo, Gestion institucional). 6) Fortalecer las
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capacidades del CD mediante eventos de capacitacion. ACUERDO 3. La Asamblea general
ordinaria 9-2025 aprueba por unanimidad y sin cambios el plan de trabajo del Comité Directivo
2025-2026. ARTICULO VIII. ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO RURAL
TERRITORIAL  OSA-GOLFITO-CORREDORES  2024-2030 Y PLAN DE
CUMPLIMIENTO DE METAS. Este informe es presentado por Walter Diaz Matarrita,
representante del distrito Palmar ante el Comité Directivo. La presentacion tiene tres objetivos

principales, informar sobre la actualizacion del documento (plan), dar informe de cumplimiento
del afo 2: 2024-2025, y presentar el plan de trabajo para el afio 3: 2025-2026. Sobre el punto
primero, el plan ha tenido cambios de actualizacion en el eje 1, con la incorporacion del area
tematica: “Recursos Energéticos” cuya propuesta estratégica busca: Fomentar proyectos de
electrificacion rural mediante la articulacion institucional que atienda las necesidades
priorizadas del territorio. Sobre el informe de cumplimiento se presenta informa detallado de
resultados del plan de trabajo (documento compartido de forma virtual y a disposicion de los
acreditados) y por ultimo se presentan las metas para el plan de trabajo 2025-2026, (documento
compartido de forma virtual y a disposicion de los acreditados). ACUERDO 4. La Asamblea
general ordinaria 9-2025 aprueba por unanimidad y sin cambios las modificaciones de
actualizacién al Plan de Desarrollo Rural Territorial 2024-2030 y el plan de cumplimiento de
metas (periodo 2025-2026). ARTICULO IX. INFORME DE FISCALIA DEL COMITE

DIRECTIVO. Este informe es presentado por Dionisio Arias Amores, representante titular de

la fiscalia ante el Comité Directivo. El informe corresponde al periodo comprendido entre
octubre 2024 y setiembre 2025, y tiene el proposito de velar por la transparencia, la correcta
aplicacion de los reglamentos y la participacion equitativa de los sectores representados. 1)
Datos sobre la Asamblea General de acreditados: Para el afio 2024, la base total de asambleista
fue de 249 personas, y para este afio, 2025, el total de asambleistas llega a 150, es decir,
disminuyo en 99 acreditados. De igual forma, es menester de esta asamblea estar consiente, de
que segun el Reglamento Ejecutivo a la Ley 9036 y al Estatuto de este CTDR, la cantidad de
personas fisicas acreditadas no podra exceder del 20% de la totalidad de miembros inscritos en
la Asamblea General. Los datos actuales corresponden a 91 personas fisicas es decir el 60%, y
59 personas juridicas, que equivale al 40%. Lo anterior indica que, si una persona fisica queda
excluida por ausencias injustificadas a la asamblea no podra volver a solicitar su acreditacion

para participar de este espacio hasta que los nimeros se equiparen a lo indicado en los
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reglamentos. Es responsabilidad de todos nosotros promover la acreditacion de méas personas
juridicas a este CTDR, las asociaciones de productores, cooperativas, ADI’s de nuestras
comunidades, ASADAs, etc., que permitan mantener balanceada la base de acreditados, pero
sobre todo que aseguren la representacion de la poblacion civil organizada en estos espacios de
gobernanza. 2) Participacion y funcionamiento del Comité Directivo: Durante este afio de
trabajo, el comité directivo ha sesionado de manera ininterrumpida. Se han desarrollado 11
sesiones ordinarias presenciales y 2 sesiones extraordinarias, de las cuales una se realizd de
manera virtual. Unicamente se dejo se sesionar en el mes de enero por acuerdo del comité y en
funcion de los periodos de vacaciones de la mayoria de miembros. 3) Conformacién del Comité
Directivo: EI comité directivo actual estd integrado por 25 puestos de representacion mas la
fiscalia. Es importante recordar que el Reglamento a la Ley 9036 y nuestro Estatuto indican que
este comité debe respetar el 60% de la poblacion civil y Unicamente el 40% de instituciones.
Situacién que se mantiene y respeta en nuestro comité. Cada puesto tiene un titular y un suplente
que busca mantener siempre la representaciéon, sin embargo, muchas de las ausencias
corresponden a miembros gque no tiene suplencia y ante alguna dificultad se ven obligados a no
asistir. Se han presentado las renuncias de los siguientes puestos: suplente de Bahia Ballena,
Titular de Cortes, suplente Golfito, titular de Guaycara, quien también era la presidenta de
nuestro consejo, suplente de La Cuesta, titular de Laurel, titular Municipalidad e Golfito,
Representantes de Adultos Mayores, suplente Mujer Rural. 4) Recomendaciones y sugerencias
a la gestion del Comité Directivo: Con base en lo analizado, se presentan los siguientes puntos
basicos para la mejor de la gestion y funcionamiento del Comité Directivo: El informe no
distingue en la participacion del titular o el suplente, sino que valora la representacion real del
distrito, institucion o Gobierno Local en las sesiones del Comité Directivo. Es fundamental
destacar que todas las sesiones se han llevado a cabo con quorum requerido. La media de
participacion reportada para el periodo estudiado (oct-2024 a set-2025) es del 72%. La
representacion de grupos vulnerables se vio muy afectada por la falta de suplentes en los puestos.
La mayoria de las ausencias de miembros del Comité Directivo estan justificadas, por lo cual,
aunque se reporta la ausencia para este informe, la justificacién se hace correctamente con los
motivos de peso necesarios. En los puestos institucionales es vital recomendar que se delegue o
cambie la representacion cuando la persona designada por su carga laboral no pueda participar

activamente en las sesiones. EI Comité Directivo se ha divido en 5 comisiones de trabajo. Se
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trabaja en las sesiones y se lleva minuta de todos los avances y acuerdos para alimentar los
informes del plan de trabajo. Invitar y Promover la acreditacion de mas organizaciones
(personas juridicas) del territorio. Procurar que las municipalidades sean parte de activa de los
procesos y con sus equipos técnicos aporten a la ejecucion del Plan de Desarrollo Rural
Territorial. ACUERDO 5. La Asamblea general ordinaria 9-2025 aprueba por unanimidad y sin
cambios informe de fiscalia del Comité Directivo. ARTICULO X. ACTO CULTURAL. A

cargo de la Compafia de Danza Tierra del Sur, que fue fundada en 2013 en Ciudad Neily, cantén

de corredores, se hizo una presentacion de baile folclorico. Esta compafiia ha dedicado 13 afios
a la investigacion, el estudio y la difusion de la danza, con un enfoque en resaltar la riqueza
cultural de Costa Rica tanto a nivel regional como nacional. ARTICULO XI. REFORMA AL
ESTATUTO DE _CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL CTDR-CD. Esta

reforma al estatuto es presentada por Rodolfo Venegas Rosales, representante titular del distrito

Pavén. El Estatuto actual cuenta con 24 articulos. En la reforma al Estatuto se agregard 3
articulos, para un total de 27. Se plantea cambios en la redaccion o nuevos en 11 articulos. Esta
Il reforma del Estatuto se justificacion en: Garantizar mayor inclusion de actores locales y
elementos efectivos en la participacion y legalidad de las sesiones. Permite definir con mayor
claridad las funciones, responsabilidades y atribuciones de los miembros, lo que reduce
conflictos internos y mejora la transparencia. Adaptacion a la realidad territorial. El estatuto
debe reflejar las necesidades y cambios para que el Consejo siga siendo util y pertinente.
Resolucidn de vacios o ambigliedades. Con el tiempo pueden detectarse vacios, contradicciones
0 ambigledades en el estatuto original. Una reforma permite corregirlos para evitar
interpretaciones erréneas. Los articulos con cambio o nuevos son articulo 6, 7, 9, 11, 13, 15, 16,
18, 20, 21y 27. Fue elaborado, revisado y pre aprobado por el Comité Directivo, articulo VI la
sesion ordinaria n°108 celebrada el 11 de setiembre del 2025, ademas la version aprobada tiene
revision por la Asesoria Legal INDER Region Brunca, Licda. Yoselyn Pamela Ugalde.
(documento compartido de forma virtual y a disposicion de los acreditados). ACUERDO 6. La
Asamblea general ordinaria 9-2025 aprueba por unanimidad y sin cambios la Il Reforma
Estatuto de constitucion y funcionamiento del CTDR-CD. ARTICULO XII. DESIGNACION
Y JURAMENTACION DE REPRESENTANTES AL COMITE DIRECTIVO. En esta
asamblea se nombra representantes titulares y suplentes por renuncia o bien, porque en distrito

no se logro proponer la designacion. Por lo anterior, luego de un espacio de trabajo en grupos



342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364

distritales se procede con el nombramiento de las siguientes personas: Suplente distrito Laurel:

Rigoberto Fallas Aguilar, cedula 6-0182-0425 (acreditacion por persona juridica). Suplente

distrito La Cuesta: Genaro Montiel Lépez, cedula 6-0084-0012 (acreditacion por persona fisica).

Suplente distrito Golfito: Alberta Olmos del Rio, cedula 6-0112-0951 (acreditacion por persona

fisica). Suplente distrito Guaycara: Roxana Quesada Calvo, cedula 6-0205-0347 (acreditacién

por persona juridica). Suplente distrito Bahia Ballena: Jose Junior Bonilla Rojas, cedula 6-0258-

0628 (acreditacion por persona juridica). Suplente distrito Cortes: Liliana Polanco Medina,

cedula 117003114923 (acreditacion por persona juridica). Suplente representacion de territorio

indigena sector Abrojo Montezuma — Alto San Antonio: Lidia Ruiz Bejarano, cedula 6-0260-

0941 (acreditacion por persona juridica). La juramentacién de los nuevos miembros del Comité
Directivo la realiza la Lida. Joselyn Pamela Ugalde, asesora legal del Inder para la region
Brunca. ACUERDO 7. La Asamblea general ordinaria 9-2025 aprueba por unanimidad y sin
cambios el nombramiento de los miembros representantes suplentes para el Comité Directivo
en el periodo que comprende hasta set-2027. ARTICULO XIII. PRESENTACION DE
MOCIONES Y ACUERDOS. Considerando el orden establecido para la recepcion de

mociones, la mesa encargada, integrada por Dionisio Arias Amores, fiscal del Comité Directivo,

Jean Paul Laurente jefe de oficina territorial del Inder Rio Claro y la Lida. Joselyn Pamela
Ugalde, asesora legal del Inder para la regién Brunca, se reciben un total de 14 mociones, todas
para tramite del Comité Directivo. Ninguna de la recibidas es relacionada a asamblea.
ARTICULO XIV. CLAUSURA. Al no haber mas temas que tratar se levanta la asamblea al

ser las doce horas con treinta y seis minutos. - --

Yacsire Ortega Cercefio, vicepresidente Comité Directivo OGC -------=-=mmmmmmmmmmmmmmmcmeemeeeee
Lidsky Cartin Villareal, Secretaria de Acta Comité Directivo OGC -------====n=mmmmmmmmmmmmmmmenae



